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Notat

Til Folketingets Europaudvalg

Resumé af horingssvar fra arbejdsmarkedets parter og interessenter til Kommissionens grenbog om
vitksomhedernes sociale ansvar

Fra arbejdsgiversiden har DA (Dansk Arbejdsgiverforening) og FA (Finanssektorens Arbejdsgiverforening) afgivet
heringssvar.

Begge organisationer er grundlaeggende positive over for den debat, som Kommissionen har rejst med grenbogen. De to
organisationer gor herunder opmarksom pa, at Kommissionens brug af begrebet social ansvarlighed i en dansk
sammenhang ber oversaettes med samfundsmaessigt engagement.

Begge fremhaver, at virksomhedernes konkurrenceevne ber vere udgangspunktet for enhver diskussion om deres
samfundsmassige engagement, og at det er en nedvendig forudsetning for at drive virksomhed, at man er engageret 1
medarbejdernes velbefindende og 1 udviklingen i det omkringliggende samfund.

DA er af den opfattelse, at virksomhederne forst og fremmest pdtager sig et samfundsmeessigt engagement ved at leve op
til national lovgivning og internationalt anerkendte standarder — hertil kommer frivillige initiativer og samarbejdsformer,
der ligger ud over, hvad der lovgivningsmessigt stilles krav om. En sterre fokusering pa virksomhedernes sociale ansvar
vil saledes aldrig kunne traede i stedet for regler og lovgivning. Begge org ioner fremhaver, at der ikke er behov for
feelles EU-lovgivning pad omradet

DA finder, at der 1 grenbogen fokuseres for lidt pa det offentliges rolle i forbindelse med virksomhedernes sociale ansvar
og det samspil, der ber vere mellem de offentlige myndigheder og virksomhederne. DA mener siledes, at enhver debat
om virksomhedernes samfundsmessige engagement ma vere praeget af den grundleggende respekt for de
forskelligartede roller, som virksomheder, offentlige myndigheder m.fl. har, og at samarbejde m ellem de forskellige
akterer vil kunne vere til gensidig fordel.

Endvidere fremfores det, at virksomhedernes engagement altid mé finde sted pé basis af frivillighed. DA tager afstand
fra forestillingen om, at der kan etableres én enkelt model, som alle virksomheder kan anvende til at hidndtere deres
samfundsmassige engagement. Det nevnes i den forbindelse, at det naturligvis er rimeligt, at der eksisterer mulighed for
at vurdere effektiviteten, men at metoden mé vare op til den enkelte virksomhed.<>



Endeligt er det begge organisationers holdning, at EU kan spille en vigtig rolle som formidler af gode erfaringer mellem
virksomhederne indbyrdes og mellem virksomhederne og deres interessenter. Herudover finder DA, at EU vil kunne
spille en rolle 1 forhold til at sikre, at lande, som EU-virksomheder opererer 1, stiller de nedvendige samfundsmaessige
rammebetingelser og sociale grundrettigheder for sine borgere til rddighed, som gor det muligt at drive virksomhed pé en
hensigtsmassig made i disse lande.

Fra lenmodtagerorganisationerne har LO (Landsorganisationen i1 Danmark) og FTF (Funktionerernes og
Tjenestemandenes Fellesrad) fremkommet med heringssvar. Begge organisationer er generelt positive over for
Kommissionens grenbog. De fremhaver begge det positive i, at Kommissionen pad denne made satter spergsméilet
vedrarende virksomhedernes sociale ansvar pa dagsordenen.

Bédde LO og FTF mener dog, at det er nedvendigt med en mere pracis definition af begrebet social ansvarlighed. LO
mener i den forbindelse, at grenbogen mangler overvejelser vedrerende anerkendelse af faglige rettigheder, ligelon og
ligebehandling, som efter organisationens mening kun bergres perifert. Derudover er begge organisationer af den
opfattelse, at miljomaessige og arbejdsmiljomaessige aspekter i hgjere g rad ber inddrages i begrebet. Det fremfores ogsa,
at forebyggelse ber prioriteres hojere 1 forbindelse med arbejdsmiljoet, saledes at fastholdelse bliver en vigtig del af
strategien.

FTF giver 1 heringssvaret udtryk for, at virksomhedernes frivillige arrangement ikke kan erstattes af lovgivning pa
omrddet, men at der er tale om et supplement til lovgivningen. Virksomhedernes sociale engagement mé sédledes vaere en
investering 1 mere end det, de 1 forvejen er forpligtet til 1 henhold til lovgivning og overenskomstmessige aftaler. FTF
understreger samtidig, at frivillighed er et mere effektivt redskab end tvang.

LO foreslar 1 heringssvaret blandt andet felgende initiativer:

0. Der ber udvikles et enhedsregnskab for virksomhedernes sociale ansvar pa EU-niveau. Dette ber i en opstartsfase
bygge frivillighed, men LO vil ikke afvise behovet for pé sigt at indfere lovgivning pa dette omrade. Der ber
ligeledes udvikles en uvildig verifikation af de udarbejdede regnskaber.

1. Der ber udvikles et enhedsmarke, der har udsagnskraft over alle de elementer, der er vasentlige for forbrugerne at
have kendskab til, herunder energi, ydre miljo, menneskerettigheder, social ansvarlighed, ekologi og dyrevelferd,
arbejdsmiljo og lonmodtagerrettigheder.

2. Felles mél og vaerdier skal vere synlige pad markedet, og det offentlige skal stille krav til leveranderernes
samfundsansvar. LO er af den opfattelse, at sociale klausuler ikke er i modstrid med malsatningen om en effektiv
konkurrence, og at man pa sigt vil kunne opna en effektiv produktion, der samtidig bygger pa samfundsmaessig
ansvarlighed.

Felles for LO og FTF er, at de understreger nedvendigheden af medarbejderindflydelse, efteruddannelse af alle relevante
akterer samt kampagneaktiviteter, der skal fremme erfaringerne med virksomhedernes sociale ansvar.

Kommunernes Landsforening (KL) finder, at sdfremt kommunale arbejdspladser inddrages 1 det videre arbejde med
Grenbogen, ber sprogbrugen tilpasses til at dekke de forhold, der gor sig geeldende i den kommunale sektor. KL navner,
at der pd det kommunale arbejdsmarked findes mange sociale initiativer, der iser udspringer af samarbejdet med
lonmodtagerorganisationerne fx aftaler om seniorpolitik, aftaler om kompetenceudvik ling, rammeaftalen om socialt
kapitel, sygdomspolitikker mm.

KL peger pa, at det skal vaere klart for virksomhederne, hvilke fordele de har af at vere socialt ansvarlige. Omvendt har
kommunerne en opgave med at sparre og bidrage med konstruktive losninger i1 samarbejde/partnerskab med
virksomhederne.

Efter KL’s opfattelse ber evaluering og kontrol ikke vare fokuspunktet for virksomhedernes sociale ansvar.
Benchmarking kan vare et godt redskab for virksomhedernes sociale ansvar, men ber ikke omfattes af kontrol. Smé og
mellemstore virksomheder patager sig ofte et socialt ansvar, men bruger det ikke i relation til promovering og lignende.
Udgifter til fx certificering vil saledes kunne fratage dem motivationen til at opfere sig so ansvarligt. EU’s rolle ber vare
at henlede erhvervslivets opmarksomhed pa fordelene ved at handle socialt ansvarligt og understotte og formidle
metoder for god praksis.

De samvirkende Invalideorganisationer (DSI) og Centret for ligebehandling af Handicappede (CLH) er grundlaeggende
positive overfor at fremme en europ@isk ramme for virksomhedernes sociale ansvar. Der gores imidlertid opmarksom
pa, at der kun kan etableres en meget overordnet ramme, da der er store forskelle pd, hvad virksomhederne har mulighed
for. DSI er positive overfor det holistiske syn, EU-kommissionen har lagt til grund for gre ;nbogen og mener, at det er et



godt redskab at arbejde videre med, men udtrykker samtidig at den brede fortolkning kan gere det uoverskueligt — isaer
for mindre virksomheder — at involvere sig. DSI finder pd den baggrund, at der ma etableres et EU-program til udvikling
af nationale og europaiske erfaringer med operationalisering af begrebet 1 samarbejde med relevante malgrupper som fx
handicaporganisationerne.

DSI og CLH gor geldende, at virksomhedernes sociale ansvar ma bygge pa frivillighed. De tager saledes klart afstand
fra tvang fx ved at lovgive eller kreve kvoteordninger. Konkret mener DSI, at EU kan stotte effektive metoder til
evaluering og kontrol af virksomhedernes foranstaltninger. Offentliggerelse af virksomhedernes &rsberetninger, der
indeholder bade ekonomiske, miljgmaessige og sociale resultater, kan vaere en god ide. Det er imidlertid vigtigt, at der
tages hejde for de blade og kvalitative vaerdier. Hvis der kun tages hejde for harde og kvantitative data, vil det indebeere
en risiko for, at mennesker med handicap 1 ordinzre stillinger flyttes til stillingstyper, som er omfattet af malingen af det
sociale ansvar.

Endelig finder begge parter, at en holdningsbearbejdning ma omfatte alle akterer og foregd pa alle niveauer.

The Copenhagen Center (TCC) fremhaver, at virksomhederne samfundsmassigt formes af mange forskellige
interessenter — ikke kun de traditionelt erhvervsorienterede, men ogsa af interessenter repraesenterende andre sektorer i
samfundet. En felles europaisk ramme for udviklingen af virksomhedernes sociale ansvar ma derfor vaere meget generel
og rummelig for pd konstruktiv vis at kunne rumme de faktisk verende store lligheder 1 de europaiske lande og tage
hejde for de forskellige definitioner af virksomhedernes sociale ansvar, der findes i medlemslandene.

Udovelse af virksomhedernes sociale ansvar rummer et tvar-sektor samarbejde — nye sociale partnerskaber - med
offentlige myndigheder og civilsamfundet. Den fortsatte udvikling af virksomhedernes sociale ansvar er derfor athaengig
af, at de ovrige partnere I de nye sociale partnerskaber udfylder og udvikler deres respektive roller. Ikke mindst det
offentliges aktive rolle som facilitator og inspirator af virksomhedernes sociale ansvar er det vigtigt at sikre tsat
udvikling af.

TCC forventer, at der vil ske en udvikling fra fokus pa virksomhedernes frivillige involvering til en vekselvirkning
mellem pé den ene side frivillighed og pa den anden side tendens til offentlig regulering. TCC peger i denne forbindelse
pa, at en samling og forenkling af de mange — men ikke serligt forskellige — sat frivillige standarder vil vare enskelig 1
en form, der forsat giver rum for individuel tilpasning. De nuvar er og modeller for virksomhedernes sociale ansvar er
udviklet m.h.p. multinationale virksomheder. En "genudvikling" af koncepter og modeller pad den lille virksomheds
premisser er nedvendig.

Endelig anforer TCC, at Europa formentlig er toneangivende 1 udviklingen af virksomhedernes sociale ansvar.
Udviklingen 1 Europa kunne med fordel overferes til andre dele af verdenen fx I forbindelse med stotte- og
udviklingsprojekter. Arbejdet med menneskerettigheder kunne vere en samlende indgang pa tvers af kulturer og
religioner.

Forbrugerradet angiver i deres heringssvar, at produktionsmetoder bag de varer, der udbydes, er blevet et stadigt
vigtigere element for forbrugernes valg af varer. De forskellige former for afrapportering, der eksisterer eller er under
udvikling, er imidlertid ikke umiddelbart relevante for forbrugerne. Forbrugerrddet er derfor enig med grenbogens
konklusion om, at felgerne af virksomhedernes sociale indsats ikke er begranset til virksomhedern e selv, men ogsé vil
berare virksomhedernes gkonomiske samarbejdspartnere. Der er sdledes behov for uathengige tredieparter kontrollerer
de informationer, der offentliggores.

Forbrugerradet finder endvidere, at EU kan spille en vigtig rolle ved at skabe et fora, hvor de forskellige interessenter
kan aftale regler og rammer for handteringen af det sociale ansvar, herunder i forhold at stette foranstaltninger til fremme
af meerkede varer, herunder gore sociale markninger og miljgmerkninger mere effektive.



