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Kaere<DOCUMENT_START> udenrigsminister.

Vedlagt sender jeg et forslag til Radets retsakt om @ndring af vedtagten for Europols personale tillige med et grundnotat om
forslaget, idet jeg skal anmode om, at materialet oversendes til Folketingets Europaudvalg.

Det bemaerkes, at materialet ligeledes vil blive oversendt til Folketingets Retsudvalg.

Med venlig hilsen



<DOCUMENT_START>
GRUNDNOTAT
om
forslag til Radets retsakt om andring af vedtegten for Europols personale.
* Baggrund.

Den 26. juli 1995 blev konventionen af 26. juli 1995 om oprettelse af en europaisk politienhed (Europol-konventionen)
vedtaget af Radet og undertegnet af medlemslandene.

Konventionen, der er gennemfort i dansk ret ved lov nr. 415 af 10. juni 1997, tradte i kraft den 1. oktober 1998, og Europol
pabegyndte herefter sit virke den 1. juli 1999.

I medfer af artikel 30, stk. 3, i Europol-konventionen fastlegges de nermere enkeltheder vedrorende Europols personale i en
vedtagt, som vedtages af Radet med enstemmighed efter udtalelse fra Europols Styrelsesrad og efter proceduren i afsnit VI 1
Traktaten om Den Europaxiske Union (TEU).

Vedtagten for Europols personale (personalevedtagten) blev vedtaget ved Radets retsakt af 3. december 1998 og tradte i
kraft den 1. januar 2000. Personalevedtagten er efterfolgende @ndret ved Radets retsakter af henholdsvis 2. december 1999
og 15. marts 2001.

I henhold til Europol-konventionens artikel 29 ledes Europol af en direktor, der efter indstilling fra Europols Styrelsesrad
udnavnes af Radet for en periode pa fire ar. Direktorens forste embedsperiode efter konventionens ikrafttraeden er dog
fastsat til fem ar.



Direktoren bistis af vicedirektorer, hvis antal fastsattes af Radet. Vicedirektorerne udnavnes af Radet for en periode pa fire
ar, idet der dog er fastsat en sxrlig regel for den forste embedsperiode, hvorefter embedsperioden for den vicedirektor, som
star direkte under direktoren, er pa fire ar, mens den forste embedsperiode for den/de ovrige vicedirektorer er pa tre ar.

Europols direktor og fem vicedirektorer blev udpeget ved radsafgorelse af 29. april 1999 med virkning fra den dato, hvor
Europol pabegyndte sit arbejde. Antallet af vicedirektorer er siden nedbragt til fire.

Den forste embedsperiode for Europols nuverende ledelse udleber i de kommende ér, og i den anledning har Belgien,
Luxembourg og Nederlandene fremsat et forslag til Radets retsakt om andring af vedtegten for Europols personale.
Forslaget, der indeholder naermere bestemmelser om udnzvnelse af Europols direktor og vicedirektorer samt vilkarene for
udtredelse af tjenesten og disciplinare forhold, er fremsat med hjemmel i artikel 30, stk. 3, i Europol-konventionen og artikel
34, stk. 2, litra ¢, i TEU.

¢ Indhold.

Forslaget indeberer, at artikel 1, stk. 2, i personalevedtegten @ndres, siledes at proceduren for udvelgelse af Europols
direktor og vicedirektorer, deres udtreeden af tjenesten og disciplinzre forhold fastsattes i et bilag til personalevedtaegten.

Det omtalte bilag indeholder bestemmelser vedrorende udvealgelsesprocedure (artikel 1-12) og udtreeden af tjenesten (artikel
13-18), herunder afskedigelse efter og uden ansegning, fritagelse fra stillingen af tjenstlige grunde, fjernelse fra tjenesten og
pensionering. Endvidere indeholder bilaget bestemmelser om disciplinersager og klageadgang (artikel 19-34) samt sewrlige
bestemmelser vedrorende Europols direktor.

Udvealgelsesprocedure.

Forslaget indebzarer, at en ledig stilling som direktor eller vicedirektor ved Europol opslas i alle medlemsstater i EF-Tidende
og andre medier, som sikrer, at man nér ud til et bredt ansegerfelt. Europol underretter ogsa de nationale Europol-enheder
om ledige stillinger som direktor eller vicedirektor, idet de kompetente nationale myndigheder er ansvarlige for, at alle
organer og alt relevant personale far kendskab til d en ledige stilling.

Ved enhver besaxttelse af ledige stillinger tages der hensyn til bade interne og eksterne ansegninger.

Styrelsesradet nedsatter en udvealgelseskomité, der udarbejder en rapport med en liste over de udvalgte ansegere, hvor de
efter komitéens skon er opstillet efter egnethed, idet komitéen traffer afgorelse med simpelt flertal. Rapporten sendes til
Styrelsesradet.

Pa grundlag af rapporten fra udvalgelseskomitéen udarbejder Styrelsesradet en udtalelse i form af en liste over tre udvalgte
ansogere 1 rekkefolge efter egnethed. Udtalelsen vedtages med to tredjedeles flertal. Formanden for Styrelsesradet sender
udtalelsen til Radet, jf. artikel 29, stk. 1, i Europol-konventionen, hvorefter Radet treffer afgorelse med enstemmighed.

Hvis direktorens eller vicedirektorens embedsperiode kan forlenges i henhold til artikel 29, stk. 1 og 2, 1 Europol-
konventionen, kan Styrelsesradet ved flertalsafgorelse beslutte at fravige ovennavnte procedure.

Udtraden af tienesten.

Direktoren eller en vicedirektor for Europol kan udtrede af tjenesten ved afskedigelse efter ansogning, afskedigelse uden
ansogning, fritagelse fra stillingen af tjenstlige grunde, fjernelse fra tjenesten, pensionering eller ded. I et bilag til
personalevedtagten fastsaxttes nermere bestemmelser herom.

Ifolge forslaget kan direktoren eller en vicedirektor fritages fra stillingen af tjenstlige grunde ved afgorelse, der traeffes af
Radet med to tredjedeles flertal efter udtalelse fra Styrelsesradet og efter horing af den pagaldende. En siddan fritagelse har
ikke karakter af en disciplinaer foranstaltning. En direktor, der fritages fra tjenesten, har ret til en manedlig godtgerelse frem
til det ti dspunkt, hvor hans embedsmandsperiode ophorer.

Efter gennemforelsen af en disciplinersag kan direktoren eller en vicedirektor fjernes fra tjenesten af disciplinere grunde,
hvis den pagaldende, forsatligt eller uagtsomt, groft har tilsidesat sine pligter. Afgorelse herom treffes af Radet 1 henhold til
artikel 29, stk. 6, 1 Europol-konventionen.

Disciplinaersager.
Forslaget indebzrer, at der kan iverksattes disciplinere sanktioner over for direktoren eller en vicedirektor, der forsxtligt

eller vagtsomt undlader at opfylde de pligter, som pahviler den pagzldende i henhold til Europol-konventionen eller
personalevedtagten.



En siadan undladelse omfatter blandt andet tilfzlde, hvor den pagzldende forsatligt har afgivet urigtige oplysninger om sine
faglige kvalifikationer, hvis de urigtige oplysninger har varet afgorende for vedkommendes anszttelse.

De disciplinere sanktioner omfatter skriftlig advarsel, irettesattelse, nedszttelse af den manedlige grundlon med hojst 25 % 1
en periode pa hojst seks maneder og fjernelse fra tjenesten, i givet fald med reduktion eller frakendelse af retten til
alderspension.

Ifolge forslaget opretter Styrelsesradet et disciplinaerrad, der forbereder Styrelsesradets udtalelse om behovet for disciplinere
sanktioner mod direktoren eller en vicedirektor. Udtalelsen forelegges for Radet i henhold til artikel 29, stk. 6, i Europol-
konventionen.

Styrelsesridet kan dog pa eget initiativ give en advarsel eller en irettesattelse til direktoren uden at have indhentet en udtalelse
fra disciplinerradet. Den pagzldende skal forinden underrettes skriftligt og hores af Styrelsesradet. Tilsvarende kan
direktoren pa eget initiativ give en advarsel eller en iretteszttelse til en vicedirektor uden at have indhentet en udtalelse fra
disciplinerra ;det.

Der rejses sag for disciplinerradet ved foreleggelse af en indberetning fra Styrelsesradet, som angiver de forhold, der
paklages, idet direktoren eller vicedirektoren gores bekendt med indberetningen samt far mulighed for at udtale sig, indkalde
vidner og give mode med en bisidder.

Styrelsesradet kan imidlertid med to tredjedeles flertal beslutte straks at suspendere direktoren eller en vicedirektor, der pastas
at have begiet en alvorlig forseelse, hvad enten det drejer sig om et brud pa en tjenesteforpligtelse eller en lovovertradelse.

Hvis de forhold, der legges den pagaldende til last, efter disciplinerradets opfattelse ikke er tilstrakkeligt belyst, kan der
ivaerkszttes en kontradiktorisk undersogelse. Disciplinerradet afgiver med stemmeflertal en begrundet udtalelse om sagen til
Styrelsesradet, der - efter horing af den pagaldende direktor eller vicedirektor - beslutter, om der skal forelegges en udtalelse
for Radet i henhold til artikel 29, stk. 6, 1 Europol-konventionen.

Radet beslutter med to tredjedeles flertal, om der skal anvendes disciplinare sanktioner, efter at den pagaxldende har haft
lejlighed til at fremfore sine synspunkter for Radet. Beslutningen skal begrundes.

Forslaget indebzrer endvidere, at klager omfattet af personalevedtagten alene kan antages til pakendelse ved EF-Domstolen i
medfor af artikel 93 1 personalevedtegten, hvis der forinden er indbragt en klage for den myndighed, der har truffet den
endelige afgorelse 1 sagen.

Serlige bestemmelser vedrorende direktoren.

Endelig indebzrer forslaget, at sporgsmal om direktorens udevelse af rettigheder i medfer af personalevedtaegten kan
forelaegges for Styrelsesradet til afgorelse, ligesom forslaget fastlegger bestemmelser for, hvem der udever direktorens hverv i
dennes fraver.

* Gzldende dansk ret.

Ved lov nr. 415 af 10. juni 1997 blev konventionen af 26. juli 1995 om oprettelse af en europzisk politienhed (Europol-
konventionen) gennemfort i dansk ret. Loven bestemmer, at Europol-konventionen gzlder her i landet, jf. lovens § 1, stk. 1.

I henhold til lovens § 6 har justitsministeren ved bekendtgerelse nr. 508 af 23. juni 1999 om ikrafttreden af lov om
gennemforelse af Europol-konventionen bestemt, at loven tradte 1 kraft den 1. juli 1999.
* Lovgivningsmassige og statsfinansielle konsekvenser.

Forslaget har ikke lovgivningsmeassige konsekvenser, ligesom forslaget ikke ses at have statsfinansielle konsekvenser.
* Hoering.

Forslaget er sendt i hering hos Prasidenten for Jstre Landsret, Presidenten for Vestre Landsret, Prasidenten for
Kobenhavns Byret, Prasidenten for Retten 1 Athus, Prasidenten for Retten i Odense, Prasidenten for Retten i Aalborg,
Prasidenten for Retten 1 Roskilde, Domstolsstyrelsen, Direktoratet for Kriminalforsorgen, Datatilsynet, Rigspolitichefen, Det
Kriminalpreventive Rad, Rigsadvokaten, Statsadvokaten for Serlig (Ykonomisk Kriminalitet, Politidirektoren i Kebenhavn,
Den danske Dommerforening, Dommerfuldmeagtigforeningen, Foreningen af Politimestre i Danmark, Landsforeningen af
beskikkede advokater, Politifuldmagtigforeningen, Politiforbundet i Danmark, Landsklubben HK Politi, Advokatradet,
Amnesty International, Det Danske Center for Menneskerettigheder og Dansk Told- og Skatteforbund.



