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Vedr.: Udkast til Radets konklusioner om fremme af ivaerkseatterkultur og smé virksomheder

1. Vedlagt folger til komitéen et udkast til Radets konklusioner om ivarksatterkultur og sma virksomheder, som
efter planen skal vedtages af Radet (konkurrenceevne) pa samlingen den 3. marts 2003.

2. Arbejdsgruppen vedrerende Konkurrence og Vakst ndede til bred enighed om teksten, der var til behandling,
idet der dog var undersogelsesforbehold og parlamentarisk forbehold fra DK og UK. Teksten 1 bilaget afspejler
resultatet af gruppens sidste mode den 11. februar. Der resterer kun et enkelt forbehold fra DK/FIN, der
stottes af D, jf. fodnoten pa s. 5.

3. Hvis dette forbehold hzves, vil komitéen kunne anbefale Ridet, at det:
- vedtager udkastet til konklusioner

- lader dem offentliggore i EU-Tidende

BILAG

UDKAST TIL RADETS KONKLUSIONER OM FREMME AF IVEARKSETTERKULTUR OG SMA
VIRKSOMHEDER

RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION,
1. SOM HENVISER TIL

— konklusionerne fra Det Europziske Rids mede 1 Lissabon om strategien for senest i 2010 at gore EU til den mest
konkurrencedygtige og dynamiske videnbaserede okonomi i verden, som kan skabe en holdbar gkonomisk vakst med flere
og bedre job og sterre social samhorighed og videreforelsen af denne strategi pa Det Europziske Rids meder i Stockholm,
Goteborg og Barcelona



— det europaiske charter om sma virksomheder, hvori der opfordres til at skabe det bedst mulige klima for sma
virksomheder

— Maribor-erkleringen, der forpligter kandidatlandene til at gennemfore det europziske charter om sma virksomheder

— konklusionerne fra Det Europziske Riads mede 1 Barcelona, hvori det anmodede medlemsstaterne om at fremskynde
gennemforelsen af det europaiske charter om sma virksomheder og lade sig inspirere af den bedste praksis, og hvori det
fastslas, at Radet skal modes forud for hvert forarsmode i Det Europziske Rad for at vurdere de fremskridt, der er gjort med
skabelsen af et gunstigere klima for ivaerksetterkultur og sma virksomheders konkurrenceevne

— konklusionerne fra Det Europaxiske Rads moede 1 Sevilla, hvor det med tilfredshed noterede sig Kommissionens
meddelelser om, hvordan man kan lovgive bedre, og navnlig handlingsplanen om bedre og enklere lovgivningsrammer, og
Radets konklusioner af 30. septem—ber 2002 om forenkling af lovgivningen

— Raédets afgorelse om et flerarigt program til fremme af initiativ og ivarksetteraind, navnlig i sma og mellemstore
virksomheder (SMV) (2001-2005)

— Rédets konklusioner af 26. november 2002 om et bedre konkurrenceklima for virksomhedert,

2. SER MED TILFREDSHED PA

— Gronbogen "En ivarksatterkultur i Europa"

— Kommissionens beretning fra 2003 om gennemforelsen af det europziske charter for sma virksomheder

— Kommissionens meddelelse "At tenke smat i et stadig storre Europa" og dertil horende arbejdsdokumenter, som
fremhaver nedvendigheden af at skabe et klima med konstante forbedringer for sma virksomheder og udnytte
ivaerksxetterpotentialet i et udvidet Europa,

3. UNDERSTREGER,

— at gronbogen "En ivaerksatterkultur i Europa" er udgangspunktet for en vigtig og omfattende debat om
iverksatterpolitikkens fremtid

— at det er nodvendigt, at Den Europziske Union for at bevare sit jobskabende potentiale, sin konkurrencemassige stilling og
sin gkonomiske fremtid fremmer iverksatterkultur og dermed skaber flere nye virksomheder, fir dem til at vokse og blive
mere innovative og konkurrencedygtige. Der bor isaer fokuseres pa at ophjzlpe kvindelige iverkszttere og potentielle
ivaerksattere 1 ugunstigt stillede omrader og i socialt udstedte grupper

— at der er behov for en samordnet tilgang til iverksatterpolitikken, der inddrager alle relevante beslutningstagere pa
europaisk, nationalt og regionalt plan med henblik pa at give et sammenhangende og konsekvent svar pa iverksatternes
behov, og som er koncentreret om tre hovedindsatsomrader:

* fjernelse af hindringerne for virksomhedernes udvikling og vaekst

* afvejning af risici og fordele ved ivaerksetterkulturen

* fremme af et samfund, der verdsztter ivaerksztterkulturen

— at erfaringerne fra god praksis kan forbedre medlemsstaternes og kandidatlandenes politikker for sma
virksomheder effektivt

— at der er behov for at forbedre sma virksomheders muligheder for at give udtryk for deres bekymringer med
hensyn til politik og lovgivning

— at uddannelse, navnlig af unge, erhvervsuddannelse og livslang lering kan spille en afgerende rolle for
opfyldelse af Lissabon-strategien ved at fremme ivaerksatterkulturen og dermed give Europa mere succesrige
ivaerksxttere

— at reduktion af sma virksomheders administrative byrder, bedre lovgivning og lettere adgang til finansiering,
information og viden er meget vigtige elementer i forbindelse med fremme af et gunstigt erhvervsklima



— at det er vigtigt at lette overdragelsen af virksomheder til nye ejere, da en tredjedel af Europas virksomheder
skal have nye ejere 1 lobet af de nzste ti ar,

4. HENSTILLER TIL MEDLEMSSTATERNE,

— at de tager gronbogen "En ivaerksatterkultur i Europa" op til aktiv overvejelse og udformer deres svar som et
positivt bidrag til fremme af iverksztterdagsordenen i Europa

— at de fremskynder gennemforelsen af det europziske charter om sma virksomheder og tager omfattende
hensyn til god praksis, navnlig den, der er blevet fastlagt under Best-proceduren og i den drlige beretning om
gennemforelse af charteret, at de udligner forskellene mellem medlemsstaternes prastationer, og at de i deres
bidrag til denne beretning medtager oplysninger om, hvilke praktiske foranstaltninger der er truffet, eller som
overvejes, navnlig med henblik pa:

= at forbedre sma virksomheders muligheder for at give udtryk for deres betenkeligheder og holdninger
pé alle niveauer ved at udvikle horingsmekanismer, f.eks. ridgivende/konsultative grupper til stotte for
regeringen

= at fremme uddannelse i ivaerksetterferdigheder pa alle stadier i uddannelsesforlobet, idet man lader sig
inspirere af god fastlagt praksis

= at forbedre kvaliteten af lovgivningen ved at indfore en systematisk beregning af konsekvenserne af
reguleringstiltag

= yderligere at forenkle registreringen af en virksomhed med henblik pa etablering og reducere de
omkostninger og den tid, der er forbundet hermed, navnlig ved at indfere onlineregistrering og basere sig
pa anden god praksis

= at forbedre sma virksomheders adgang til risikovillig finansiering og kuvesekapitalfinansiering, som
f.eks. garantiordninger, risikovillig kapital og bankfinansierede mikrolin i omrader med eokonomiske
markedssvigt ved 1 stadig hojere grad at satse pa incitamenter og risikodeling

= at stimulere innovation og teknologioverforsel ved at fremme samarbejde mellem universiteter,
forsknings- og udviklingscentre og institutter og sma virksomheder, herunder ved brug af mellemmand

= at fjerne hindringer for det indre marked ved at modarbejde opsplitningen af det indre marked for
tjenester og overholde de mal, der er fastsat for direktivets omskrivning, samt sikre, at nationale love eller
administrative foranstaltninger ikke skaber nye barrierer

— yderligere at udvikle kvantitative og kvalitative mal pa frivillig basis pa charteromrider, hvor de finder det
relevant, idet der tages behorigt hensyn til strukturelle forskelle,

5. HENSTILLER TIL KOMMISSIONEN,

— at den til opfelgning af den offentlige debat om ivarksatterpolitikken foreslar en passende handlingsplan om
ivaerksetterkultur inden udgangen af 2003, idet der tages fuldt hensyn til de modtagne reaktioner og de
eksisterende instrumenter og programmer

— at oprette projekter, overvage udviklingen og fremme gennemforelsen af politikken ved anvendelse af Best-
proceduren og andre instrumenter for at hjelpe medlemsstaterne med at forbedre deres indsats, navnlig for sa
vidt angar:

storre inddragelse og horing af sma virksomheder i forbindelse med politik og lovgivning

iverksaetteruddannelse

bedre adgang for sma virksomheder til risikovillig kapital og kuvesekapital, som f.eks. garantiordninger, risikovillig
kapital og bankfinansierede mikrolan, for at imedega skonomiske markedssvigt ved i hojere grad at satse pa
incitamenter og risikodeling

innovation og teknologioverforsel til sma virksomheder



* smd virksomheders adgang til det indre marked, navnlig for sa vidt angar tjenesteydelser, og til internationale markeder
e virksomhedsoverdragelse

— at stille midler til rddighed for en lobende dialog med sma virksomheder, bla. via SMV-reprasentantens
aktiviteter, og sorge for, at sma og mellemstore virksomheder er pi forkant med de relevante
fellesskabspolitikker

— at fortsette den effektive gennemforelse af handlingsplanen for bedre og enklere lovgivningsmaessige rammer,
6. OPFORDRER MEDLEMSSTATERNE OG KOMMISSIONEN TIL

— at fortsette arbejdet med kvalitative og kvantitative maél pa frivillig basis med henblik pa at integrere dem
yderligere 1 gennemforelsen af det europziske charter om sma virksomheder

— fortsat at inddrage kandidatlandene i charterprocessen og tilskynde dem til at udnytte god praksis og frivillige
kvantitative og kvalitative mal som instrumenter for opbygningen af en virksomhedskultur

— at folge den nationale udvikling nejere ved hvert ar at pege specielt pa et antal bestemte charteromrider og,
under iagttagelse af det europziske charters krav, at rapportere om de fremskridt, der er gjort med at skabe et
gunstigere miljo for ivaerksztterkultur og sma virksomheders konkurrenceevne, bla. ved at anvende
hensigtsmeassige og effektive indikatorer, sa Radet inden forarsmedet i Det Europziske Rad kan vurdere de
fremskridt, der med tiden gores, og diskutere den fremtidige strategi for politikken vedrerende iverksatterkultur
og sma virksomheder

— at fortsaette og yderligere udvikle deres arbejde med at identificere, benchmarke og udveksle bedste praksis pa
ivaerksetteromradet og pa alle charteromrader pa grundlag af en mere koordineret og sammenhangende tilgang,
idet der skal etableres synergier med andre relevante fallesskabspolitikker og relaterede internationale politikker

— at intensivere formidling og droftelser af politikken med hensyn til sma virksomheder pa alle de
charteromrader, der er udviklet i medlemsstaterne, ved fra 2003 at tilretteleegge arlige udvekslinger af erfaringer
mellem medlemsstaterne og ved ogsa at overveje muligheden af, pa frivillig basis, at gennemfore peer-reviews,
hvor parterne kan lare af hinanden.




