Eurﬂ)audval et 2002
KO ﬁ_2002) 149
Offentligt

s ¥ % KOMMISSIONEN FOR DE EUROPAISKE FALLESSKABER
*

%X 5
>

>
e e

Bruxelles, den 28.11.2002
KOM(2002) 701 endelig

2002/0072(COD)

Zndret forslag til
EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS DIREKTIV

om vikaransattes arbejdsforhold

(forelagt af Kommissionen i henhold
til EF-traktatens artikel 250, stk. 2)



BEGRUNDELSE

1. INDLEDNING

Kommissionen vedtog den 20. marts 2002 et forslag til Europa-Parlamentets og Radets
direktiv om vikaransattes arbejdsforhold'. Dette forslag blev sendt til Europa-Parlamentet og
Rédet den 21. marts 2002.

Den 19. september 2002 afgav Det @konomiske og Sociale Udvalg sin udtalelse om
Kommissionens forslag®.

Europa-Parlamentet afgav sin udtalelse ved forstebehandlingen den 21. november 2002°.
2. ANDRINGSFORSLAG

A - Furopa-Parlamentets &ndringsforslag, som Kommissionen har accepteret:

Det ®ndrede forslag indeholder to typer af @ndringer. Forst og fremmest er der @ndringer,
som for at tydeliggere eller pracisere indholdet bestdr af en omformulering af artiklerne eller
indeholder forslag om tilfejelse af nye bestemmelser. Derudover er der @ndringer, som
gennem indsattelse eller sletning af vigtige bestemmelser 1 teksten har betydning for tekstens
indhold og rekkevidde.

Kommissionen kan helt eller delvist acceptere alle de folgende a@ndringsforslag, idet den
finder, at de bidrager til at forbedre Kommissionens forslag, samtidig med at malene og den
politiske gennemforlighed bevares:

— eandringsforslag 1 (endring af direktivets titel): se forslagets titel
— @ndringsforslag 4 (omformulering af betragtning 4): se betragtning 4

— e@ndringsforslag 6 (pracisering af nervarende direktivs forbindelse med direktiv 1999/70
af 28. juni 1999 om tidsbegrenset ansattelse): se betragtning 7

— e@ndringsforslag 15 (vedrerer de foreslaede a@ndringer til artikel 5, stk. 1): se betragtning 15
— andringsforslag 20 (vedrerer de foresldede @ndringer til artikel 4): se betragtning 19
— e@ndringsforslag 22 (pracisering, der styrker subsidiaritetsprincippet): se betragtning 22

— andringsforslag 23 (omformulering af anvendelsesomradet for bedre at anskueliggore det
tresidede forhold, der kendetegner vikararbejde): se artikel 1, stk. 1

— andringsforslag 26 (skarpelse af artikel 2): se artikel 2
— eandringsforslag 27 (tilfejelse af definition pa vikaransat): se artikel 3, stk. 1, litra b)

— @ndringsforslag 28 (sletning af definitionen pa sammenlignelig arbejdstager): denne
definition i artikel 3 slettes
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@ndringsforslag 29 (precisering af definitionen pa mission): se artikel 3, stk. 1, litra ¢)
@ndringsforslag 30 (tilfejelse af definition pd vikarvirksomhed): se artikel 3, stk. 1, litra d)

@ndringsforslag 31 (tilfejelse af definition pd brugervirksomhed): se artikel 3, stk. 1, litra
e)

@ndringsforslag 32 (preciseringer vedrerende definitionen péd vesentlige arbejds- og
ansettelsesvilkar): se artikel 3, stk. 1, litra ), og artikel 5, stk. 1, andet afsnit

@ndringsforslag 85 (pracisering af, at begrebet aflonning sorterer under medlemsstaterne):
se artikel 3, stk. 2

@ndringsforslag 33 (praciseringer med hensyn til den gruppe af arbejdstagere, som ikke
kan udelukkes fra direktivets anvendelsesomrade): se artikel 3, stk. 2

@ndringsforslag 34 (udvidelse af medlemsstaternes forpligtelse til at revurdere restriktioner
eller forbud, som kun vedrerer visse kategorier af arbejdstagere eller visse brancher, til at
omfatte alle restriktioner eller forbud; wudvidelse af begrundelserne for
forbud/restriktioner): se artikel 4, stk. 1 og 2

@ndringsforslag 35 (tilfejelse med henblik pa at pracisere, at de geldende bestemmelser
vedrerende registrering af og tilsyn med vikaransatte ikke udger et forbud eller en
restriktion 1 ovenstdende @ndringsforslags betydning): se artikel 4, stk. 3

@ndringsforslag 36 (tilfojelse af en bestemmelse, hvori det praciseres, at vikaransatte ikke
kan erstatte strejkende arbejdstagere i brugervirksomheden): se betragtning 20

@ndringsforslag 87 (omformuleringen af princippet om forbud mod forskelsbehandling
accepteres): se artikel 5, stk. 1, forste linje

@ndringsforslag 86 (om begrensningen vedrerende afvigelser 1 forbindelse med aflenning
og hering af arbejdsmarkedets parter): se artikel 5, stk. 2

@ndringsforslag 92 (accept af delen vedrerende forudgdende hering af arbejdsmarkedets
parter og vedrerende disses mulighed for at opretholde eksisterende kollektive aftaler): se
artikel 5, stk. 3

@ndringsforslag 71 (accept af delen vedrerende begraensning af muligheden for afvigelse
med hensyn til aflenningen): se artikel 5, stk. 4

@ndringsforslag 43 (sletning af artikel 5, stk.5): sletning af bestemmelserne i den tidligere
versions artikel 5, stk. 5

@ndringsforslag 44 (praecisering af, at gennemferelsen af artikel 5 ved aftale med
arbejdsmarkedets parter skal forega i overensstemmelse med national praksis): se artikel 5,
stk. 5

@ndringsforslag 46 (tilfejelse med henblik pd at pracisere oplysningsforanstaltningerne
vedrerende ledige stillinger): se artikel 6, stk. 1

@ndringsforslag 47 (preciseringer vedrerende klausuler, der forbyder indgaelse af
ansattelseskontrakt): se artikel 6, stk. 2



— e@ndringsforslag 48 (preciseringer vedrerende omfanget af forbuddet mod honorarer): se
artikel 6, stk. 3

— e@ndringsforslag 49 (pracisering af begrebet sociale tilbud): se artikel 6, stk. 4

— andringsforslag 51 (tilfejelse, som skal tage hejde for, at arbejdstagernes reprasentation
kan fastsettes ved kollektive overenskomster): se artikel 7

— andringsforslag 52 (indferelse af mulighed for at arbejdstageren kan vealge at fore sag -
enten direkte eller indirekte ved hjelp af sine reprasentanter - i tilfeelde af, at direktivet
ikke overholdes): se artikel 10.

B - Europa-Parlamentets &endringsforslag, som Kommissionen ikke kunne acceptere:

Til gengeld er Kommissionen ikke pd nuvarende tidspunkt i stand til at acceptere Europa-
Parlamentets yderligere @ndringsforslag. Visse af forslagene synes ikke at bidrage med nogen
mervaerdi eller vere gyldige 1 strengt juridisk forstand. Andre vil efter Kommissionens
mening kunne odelaegge balancen i den oprindelige tekst.



2002/0072(COD)
ZEndret forslag til

EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS DIREKTIV

om vikararbejde em-vikaransattes-arbejdsforheld

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION HAR -

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europaiske Fallesskab, saerlig artikel 137,

stk. 2,

under henvisning til Kommissionens forslag®,

under henvisning til udtalelse fra Det @konomiske og Sociale Udvalg’,

under henvisning til udtalelse fra Regionsudvalget®,

i henhold til fremgangsméden i traktatens artikel 2517, og

ud fra felgende betragtninger:

(1)

)

3)

Denne retsakt overholder de grundleggende rettigheder og principperne i Den
Europaziske Unions charter om grundleggende rettigheder. Formalet med retsakten er
iser at sikre overholdelse af artikel 31 i den Europeiske Unions charter om
grundleggende rettigheder, ifolge hvilken enhver arbejdstager har ret til sunde, sikre
og vardige arbejdsforhold og til en begrensning af den maksimale arbejdstid, til
daglige og ugentlige hvileperioder samt til arlig ferie med lon.

Desuden hedder det i punkt 7 i fellesskabspagten om arbejdstagernes grundlaeggende
arbejdsmarkedsmaessige og sociale rettigheder bl.a., at etableringen af det indre
marked skal fore til en forbedring af arbejdstagernes leve- og arbejdsvilkér inden for
Det Europziske Feallesskab. Dette skal opnas ved indbyrdes tilnermelse af disse
vilkér, sa der opnis et stadigt stigende niveau, bl.a. med hensyn til andre former for
arbejde end tidsubegrenset anseattelse, sdsom tidsbegraenset ansettelse,
deltidsansettelse, vikaransettelse og sasonarbejde.

I konklusionerne fra Det Europaeiske Rad i Lissabon den 23.-24. marts 2000 fastlagdes
et nyt strategisk mél for EU, nemlig at blive "den mest konkurrencedygtige og
dynamiske videnbaserede ekonomi i verden, en gkonomi, der kan skabe en holdbar
okonomisk vaekst med flere og bedre job og sterre social samhgrighed".
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I overensstemmelse med den europ@iske sociale dagsorden, som pad grundlag af
Kommissionens meddelelse blev vedtaget af Det Europaiske Rad 1 Nice den 7.-9.
december 2000, og konklusionerne fra Det Europaiske Rad i Stockholm den 23.-24.
marts 2001 samt Radets afgorelse af 19. januar 2001 om retningslinjer for
medlemsstaternes beskeftigelsespolitik for 2001 ber der etableres en tilfredsstillende
og fleksibel arbejdstilretteleggelse mden—forrammerne—afnyefleksible kontrakter,
seerlig ved hjzlp af nye former for styret fleksibilitet, der giver de pageldende
arbejdstagere en passende sikkerhed og en hgjere beskaftigelsesstatus, og som
samtidig sikrer, at arbejdstagernes onsker og virksomhedernes behov kan forenes.

Kommissionen konsulterede den 27. september 1995 arbejdsmarkedets parter om de
mulige retningslinjer for en fallesskabsindsats vedrerende arbejdstidens fleksibilitet
og arbejdstagernes sikkerhed.

Kommissionen, der efter denne konsultation har fundet, at en faellesskabsindsats var
onskelig, konsulterede den 9. april 1996 atter arbejdsmarkedets parter om indholdet af
det patenkte forslag.

I preambelen til rammeaftalen om tidsbegranset ansattelse, som blev indgéet den 18.
marts 1999, angav de underskrivende parter, at de havde til hensigt at overveje
nedvendigheden af en lignende aftale om vikaransattelse og endnu ikke at medtage
vikaransatte i direktivet om tidsbegranset ansattelse.

De generelle tvarfaglige organisationer, Sammenslutningen af Industri- og
Arbejdsgiverorganisationer i Europa (UNICE), Det Europziske Center for Offentlige
Virksomheder (CEEP) og Den Europaiske Faglige Samarbejdsorganisation (EFS), har
ved felles skrivelse meddelt Kommissionen, at de ensker at indlede den proces, der er
omhandlet 1 punkt 4 1 EF-traktatens artikel 138. De anmodede i en falles skrivelse
Kommissionen om en yderligere frist pa tre méaneder. Kommissionen imedekom
denne anmodning og forlengede forhandlingsperioden til den 15. marts 2001.

Den 21. maj 2001 erkendte arbejdsmarkedets parter, at deres forhandlinger om
vikararbejdskraft var endt uden resultater.

Inden for den Europaiske Union er den juridiske situation for vikaransatte preget af
store forskelle.

Vikararbejdskraft ber kunne opfylde virksomhedernes fleksibilitetsbehov, de
fastansattes behov for at forene familie- og arbejdsliv samt bidrage til jobskabelse og
til deltagelse og integration pé arbejdsmarkedet.

Formalet med narvarende direktiv er at opstille beskyttende rammer for vikaransatte,
som ogsa giver virksomheder i de sektorer, der er aktive pd Fellesskabets omrade, et
set felles og fleksible rammer, uden at der palegges administrative, finansielle og
retlige byrder, der he@mmer oprettelse og udvikling af sma og mellemstore
virksomheder.

Dette direktiv gennemfores 1 overensstemmelse med traktaten, is@r dennes
bestemmelser om fri udveksling af tjenesteydelser og fri etableringsret, og berarer ikke
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Europa-Parlamentets og Rédets direktiv 96/71/EF af 16. december 1996° om
udstationering af arbejdstagere som led 1 udveksling af tjenesteydelser.

I direktiv 91/383/E@F af 25. juni 1991° om supplering af foranstaltningerne til
forbedring af sikkerheden og sundheden pa arbejdsstedet for arbejdstagere, der har et
tidsbegreenset ansettelsesforhold eller et vikaransettelsesforhold, fastsattes de
geldende bestemmelser for vikarer, for sa vidt angar sikkerhed og sundhed pa
arbejdspladsen.

Forsavidtangar-De vaesentlige arbejds- og anseattelsesvilkar, der finder anvendelse

@ en vikaransat, b;ar mlndst svare til dem, der gzelder for en arbeldstager ansat

For sa vidt angdr arbejdstagere, som er tilknyttet et vikarbureau via en kontrakt af
ubestemt varighed, og under hensyntagen til den sarlige beskyttelse, de nyder i kraft
af deres arbejdskontrakt, ber det sikres, at der kan fraviges fra de bestemmelser, som
geelder for brugervirksomheden.

Da det er nedvendigt at opretholde en vis fleksibilitet i arbejdsvilkarene, skal
medlemsstaterne kunne overdrage opgaven med at definere de vaesentlige arbejds- og
ansattelsesvilkér til arbejdsmarkedets parter, som serger for at tage hegjde for de
serlige forhold ved visse ansettelsestyper eller brancher.

Der skal sikres en vis fleksibilitet i anvendelsen af princippet om forbuddet mod
forskelsbehandling ved missioner, under hvilke der udferes en opgave, som pd grund
af sin beskaffenhed eller varighed ikke overstiger 6 uger.

Den forbedrede beskyttelse af vikaransatte, der opstir som felge af dette direktivs
gennemforelse, giver grundlag for regelmassigt at revurdere eventuelle restriktioner
eller forbud, som maétte vere palagt vikararbejde, og for at ophave disse, safremt de
ikke lengere er begrundede._De kan kun begrundes i almene hensyn til f.eks.
arbejdstagernes beskyttelse, krav til sundhed og sikkerhed pd arbejdspladsen,
behovet for at sikre et velfungerende arbejdsmarked og for at forebygge
potentielt misbrug.

Bestemmelserne i dette direktiv vedrerende restriktioner eller forbud mod
anvendelse af vikararbejdskraft bererer ikke national loveivning eller praksis,
som forbvyder at erstatte strejkende arbejdstagere med vikarer.

Der skal sikres reel repreesentation af vikaransattes rettigheder.

I overensstemmelse med subsidiaritetsprincippet og princippet om proportionalitet i
traktatens artikel 5, kan den patenkte aktions mal ikke 1 tilstreekkelig grad nds pa
medlemsstatsplan, da det drejer sig om at skabe en ramme for beskyttelse af

EFTL 18 af21.1.1997, s. 1.
EFT L 206 af 29.7.1991, s. 19.



vikaransatte, som er harmoniseret pd fellesskabsplan. Som folge af den péatenkte
aktions omfang og virkninger kan malene bedre nds pa fallesskabsplan, ved at der
indferes minimumsforskrifter, som galder for hele Det Europaiske Fallesskab, med
henblik pi at give medlemsstaterne en fzelles ramme, der kan lette integrationen
af EU's arbejdsmarkeder og arbejdskraftens greenseoverskridende bevaegelighed,
navnlig i greenseomrader. 1 direktivet opstilles blot de minimumskrav, der er
nedvendige for at opnd malsetningen -

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:

KAPITEL 1

GENERELLE BESTEMMELSER

Artikel 1
Anvendelsesomrade

1. Dette direktiv finder anvendelse pa arbejdstagere, der har en arbejdskontrakt
eller et ansettelsesforhold med meHem en vikarvirksomhed;semerarbejdsgiver—og

en—arbejdstager; hvor-stdstneevntesarbejdskratt-stilles-og som stilles til radighed for

brugervirksomheder for at arbejde midlertidigt under disses kontrol.

2. Direktivet geelder for offentlige og private virksomheder, der udever ekonomisk
aktivitet i egenskab af vikarvirksomheder eller brugervirksomheder, uanset om
det er med sigte pé fortjeneste.

3. Medlemsstaterne kan efter hering af arbejdsmarkedets parter bestemme, at dette
direktiv ikke skal galde for arbejdskontrakter eller arbejdsforhold, der er indgaet
inden for rammerne af et program, som vedrerer uddannelse, omskoling eller
integration pé arbejdsmarkedet, eller som er stottet af de offentlige myndigheder.

Artikel 2
Formal
Dette direktiv har til formal:

1.at  sikre beskvttelse af vikaransatte og forbedre kvaliteten 1
vikaransattelsesforholdene ved at sikre, at princippet om ikke-forskelsbehandling af
vikarer overholdes og ved at anerkende vikarvirksomheder som arbejdsgivere.

2. at etablere passende rammer for anvendelsen af vikararbejdskraft for at bidrage til
jobskabelse og til et velfungerende arbejdsmarked egtil-beskeeftigelsen.

Artikel 3

Definition

1. I dette direktiv forstas ved:



a) "arbejdstager": enhver person, som i den pagaldende medlemsstat er beskyttet
som arbejdstager inden for rammerne af den nationale lovgivning eg—i

overensstemmelse med national praksis

b) "vikaransat': enhver person, som har indgiet en ansattelseskontrakt eller et
ansaettelsesforhold med en vikarvirksomhed, og som midlertidigt stilles til
radighed til at udfere arbejde i en brugervirksomhed under dennes ledelse og

kontrol

c) "mission": den periode, i hvilken vikaren stilles til radighed til at arbejde
midlertidigt under brugervirksomhedens ledelse og kontrol

d) "vikarvirksomhed': enhver fysisk eller juridisk person, som i
overensstemmelse med den nationale lovgivning indgar ansattelseskontrakter
eller ansaettelsesforhold med vikarer med henblik pa at stille dem til riadighed til
at arbejde midlertidigt under brugervirksomheders ledelse og kontrol

e) "brugervirksomhed': enhver fysisk eller juridisk person, under hvis ledelse
og kontrol vikaransatte stilles til radighed til at arbejde midlertidigt

df) "vesentlige arbejds- og ansattelsesforhold": arbejds- og ansattelsesforhold i
henhold til lovbestemmelser, Kkollektive overenskomster og/eller andre
virksomhedsrelaterede bestemmelser, som vedrorer:

1) arbejdstiden, overtid, pauser, hvileperioder, natarbejde, betalt ferie, helligdage

i1) aflenning

2. Dette direktiv berorer ikke national lovgivning, for si vidt angar definitionen pa
aflenning, ansattelseskontrakt, eHer-ansettelsesforhold eller arbejdstager

Medlemsstaterne kan #midlertid ikke undtage arbejdstagere, ansattelseskontrakter
eller ansattelsesforhold fra dette direktivs anvendelsesomrade udelukkende med den
begrundelse, at de vedrorer:

a)-arbejdstagere, der +henhold-til Rédets-direktiv97/8HEE af 15-december1997er
deltidsbeskaftigede

by-arbejdstagere, der +henholdtiRéadets—direktrv99/70/EEaf 28 —5unt1999-har et

tidsbegranset ansettelsesforhold



¢) personer,_der har indgiet en anszettelseskontrakt eller et ansaettelsesforhold

med en_vikarvirksomhed. sem—i—egenskab—afikar udforer—en—mission—+—en
braservirksonthed.

Artikel 4

Revurdering af forbud eller restriktioner

1. Forbud mod og restriktioner over for anvendelsen af vikararbejdskraft kan
kun begrundes i almene hensyn til f.eks. beskyttelse af arbejdstagerne, krav til
sundhed og sikkerhed pi arbejdspladsen, behovet for at sikre et velfungerende
arbejdsmarked og for at forebygge potentielt misbrug.

2. Efter hering af arbejdsmarkedets parter skal medlemsstaterne i
overensstemmelse med national lovgivning, Kkollektive overenskomster og
praksis revurdere sadanne restriktioner og forbud for at afgere, hvorvidt de i
stk. 1 nzevnte begrundelser stadig er til stede. Hvis dette ikke er tilfaeldet, skal
medlemsstaterne afskaffe disse. Medlemsstaterne underretter Kommissionen
om resultatet af denne revurdering.

3. Stk. 1 og 2 berorer ikke nationale Krav til registrering, udstedelse af tilladelse,
attestering, finansielle garantier eller tilsyn med vikarbureauer.

KAPITEL II

ANSATTELSESFORHOLD

Artikel 5

Princippet om forbud mod forskelsbehandling
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De vaesentlige arbejds- og ansattelsesforhold, der gaelder for vikaransatte under

deres mission, skal mindst svare til dem, der ville vaere gxldende, hvis de var
ansat direkte af brugervirksomheden til udferelse af samme arbejde.

Nar ovenstiende afsnit finder anvendelse, skal de galdende bestemmelser i
brugervirksomheden vedrerende:

i) beskyttelse af gravide og ammende kvinder samt bern og unge og

ii) licebehandling af mand og kvinder og foranstaltninger til bekaempelse af
forskelsbehandling pa srund af ken, race eller etnisk oprindelse, religion eller
tro, handicap, alder eller seksuel orientering

overholdes i henhold til lovbestemmelser, kollektive overenskomster og andre
virksomhedsrelaterede bestemmelser.

2. For_si vidt angir aflenning kan medlemsstaterne efter hering af
arbejdsmarkedets parter bestemme, at der kan afviges fra det i stk. 1 fastsatte
princip, for sa vidt vikaren har en tidsubegranset kontrakt med en vikarvirksomhed
og aflennes 1 perioderne mellem missionerne.

3. Medlemsstaterne kan, efter hering af bemyndige arbejdsmarkedets parter pa
passende niveau, bemyndige dem til at opretholde eller indga kollektive
overenskomster, som afviger fra det i stk. 1 fastsatte princip, under forudsatning af,
at de vikaransatte sikres en tilstrekkelig beskyttelse.

4. Uanset bestemmelserne i ovenstidende stk. 1 og 2 kan medlemsstaterne, for s vidt
angar aflenning, bestemme, at stk. 1 ikke finder anvendelse, safremt en vikar i
forbindelse med en mission eller en reekke missioner er beskaftiget hos den samme
brugervirksomhed med en opgave, som pa grund af sin varighed eller beskaffenhed
kan udferes i et tidsrum, som ikke overstiger 6 uger.

Medlemsstaterne traeffer de fornedne foranstaltninger for at forhindre misbrug af
dette stykke.

65. Gennemforelsesbestemmelserne for denne artikel fastsattes af medlemsstaterne
efter horing af arbejdsmarkedets parter. Medlemsstaterne kan endvidere pa et
passende niveau bemyndige arbejdsmarkedets parter til ved aftale at fastlegge disse
gennemforelsesbestemmelser i overensstemmelse med national praksis.
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Artikel 6
Adgang til fast beskaeftigelse og kvalitet i ansattelsen

1. Vikarerne skal informeres om ledige stillinger i brugervirksomheden for at sikre,
at de har samme mulighed for at opna faste stillinger som virksomhedens ovrige
arbejdstagere. En sddan information kan ske ved en generel meddelelse, der
opslis pa et passende sted i den virksomhed, under hvis ledelse og kontrol
vikarerne udferer en midlertidig mission.

2. Medlemsstaterne treffer de nedvendige foranstaltninger for at sikre, at klausuler,
der forbyder eller har til formal at forhindre, at der efter afslutning af en mission
indgas arbejdskontrakt eller aftale om arbejdsforhold mellem brugervirksomheden og
vikaren, er ugyldige eller kan erklaeres ugyldige.

Dette stykke bererer ikke ordninger, i henhold til hvilke vikarvirksomheder
modtager en rimelig betaling for tjenester., som er ydet brugervirksomheder i
forbindelse med vikarers missioner, ansattelse og uddannelse.

3. Vikarvirksomhederne ma ikke krave betaling af arbejdstagere iseer ikke som
modydelse for at formidle missioner 1 brugervirksomheder eller i tilfeelde af, at
arbejdstageren _indgar en_anszttelseskontrakt eller et ansattelsesforhold med
brugervirksomheden efter missionen i den pagaeldende virksomhed.

4. Vikaransatte har adgang til brugervirksomhedens—sociale-tilbud-af de kollektive

faciliteter, f.eks. Kkantine-, bernepasnings- og transportfaciliteter, i
brugervirksomheden pa samme vilkir som arbejdstagere ansat direkte af
brugervirksomheden, medmindre anden behandling kan berettiges ud fra objektive
grunde.

5. Medlemsstaterne treffer de nedvendige foranstaltninger eller fremmer dialogen
mellem arbejdsmarkedets parter 1 overensstemmelse med nationale traditioner og
national praksis med henblik pé:

- at forbedre de vikaransattes adgang til uddannelsesmuligheder i
vikarvirksomhederne, herunder i perioderne mellem missionerne, for at fremme
deres karrieremuligheder og beskeftigelsesegnethed

- at forbedre vikaransattes adgang til medarbejderuddannelse 1 de
brugervirksomheder, hvori de udferer opgaverne.
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Artikel 7
Vikaransattes reprasentation

Vikaransatte indgdr under visse omstzendigheder, som fastleegges af
medlemsstaterne, i brugervirksomhedens udregning af den taerskel, som er
afgerende for, hvorvidt der kan etableres arbejdstagerrepraesentation ifolge-national

loveitming—felesskabslovermning faellesskabsret og national ret eller kollektive

aftaler.

Medlemsstaterne kan bestemme, at disse arbejdstagere under visse omstendigheder,
som fastleegges af medlemsstaterne, indgar i1 brugervirksomhedens udregning af den
teerskel, som er afgerende for, hvorvidt der kan etableres arbejdstagerrepraesentation
ifolge national-loverwning—felesskabsloveivaing, fallesskabsret og national ret
eller kollektiver aftaler, piA samme vilkir som arbejdstagere ansat direkte af
brugervirksomheden for samme tidsrum ger eller ville gore.

Artikel 8
Underrettelse af arbejdstagerreprasentanterne

Med forbehold af mere restriktive og/eller mere specifikke nationale bestemmelser
og fallesskabsbestemmelser vedrerende informations- og heringsprocedurer, skal
brugervirksomheden give passende oplysninger om dens anvendelse af
vikararbejdskraft, nar den  afgiver  oplysninger om  virksomhedens
beskeftigelsessituation til  arbejdstagerorganisationer, som er oprettet 1
overensstemmelse med den nationale lovgivning og fellesskabslovgivningen.

KAPITEL III

AFSLUTTENDE BESTEMMELSER

Artikel 9
Mindstekrav

1. Dette direktiv er ikke til hinder for, at medlemsstaterne kan anvende eller indfere
love eller administrative bestemmelser, der giver arbejdstagerne en bedre beskyttelse,
eller at de kan tilskynde arbejdsmarkedets parter til eller give dem mulighed for at
indga kollektive overenskomster eller aftaler, som stiller arbejdstagerne bedre.

2. Gennemforelsen af dette direktiv kan pd ingen mdade udgere tilstrekkelig
begrundelse for at berettige et generelt ringere beskyttelsesniveau for arbejdstagerne
pa de omréder, der er omfattet af direktivet. Foranstaltningerne 1 dette direktiv er
ikke til hinder for, at medlemsstaterne og/eller arbejdsmarkedets parter, under
hensyntagen til situationens udvikling, kan vedtage love samt administrative og
kontraktlige bestemmelser, som afviger fra de bestemmelser, der eksisterede, da dette
direktiv blev vedtaget, forudsat at dette direktivs minimumskrav overholdes.

13



Artikel 10
Sanktioner

Medlemsstaterne fastsaetter de sanktioner, der skal anvendes 1 tilfeelde af
overtredelse af nationale bestemmelser, der er vedtaget til gennemforelse af
nerverende direktiv, og treffer enhver forneden foranstaltning til at sikre deres
iverksettelse. Sanktionerne skal vare effektive, std 1 rimeligt forhold til
overtreedelsen og have en afskraekkende virkning. Medlemsstaterne giver senest pa
den 1 artikel 11 fastsatte dato Kommissionen meddelelse om disse bestemmelser, og
enhver senere @ndring meddeles omgéiende. De serger navnlig for, at arbejdstagerne
ogfeHer arbejdstagerreprasentanterne rader over de fornedne procedurer til at sikre,
at de forpligtelser, der er fastlagt i dette direktiv, kan opfyldes.

Artikel 11

Gennemforelse

1. Medlemsstaterne s@tter de nodvendige love og administrative bestemmelser 1 kraft
for at efterkomme dette direktiv inden den ...(to ar efter vedtagelsen) eller sikrer sig,
at arbejdsmarkedets parter fastsetter de nodvendige bestemmelser ved overenskomst,
idet medlemsstaterne treffer alle nedvendige foranstaltninger til, at de til enhver tid
kan garantere de med dette direktiv tilstreebte resultater. De underretter straks
Kommissionen herom.

2. Disse love og bestemmelser skal ved vedtagelsen indeholde en henvisning til dette
direktiv eller skal ved offentliggerelsen ledsages af en sddan henvisning. De na@rmere
regler for denne henvisning fastlegges af medlemsstaterne.

Artikel 12

Revision foretaget af Kommissionen

Senest den...(fem &r efter dette direktivs vedtagelse) foretager Kommissionen i
samrad med medlemsstaterne og arbejdsmarkedets parter pd europeisk plan en
revision af dets anvendelse med henblik pda om nedvendigt at forelegge
@ndringsforslag for Europa-Parlamentet og Radet.
Artikel 13
Ikrafttraeden

Dette direktiv treeder i kraft pé tyvendedagen for offentliggerelsen i De Europciske
Fellesskabers Tidende.
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Artikel 14
Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.

Udfaerdiget i Bruxelles, den

Pa Europa-Parlamentets vegne Pa Rddets vegne
Formand Formand
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