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Til underretning for Folketingets Europaudvalg vedlzgges Beskftigel-
sesministeriets grundnotat om direktivforslag om gennemforelse af prin-
cippet om lige muligheder og ligebehandling af mand og kvinder i
sporgsmil om arbejde og beskzftigelse, KOM(2004) 279.
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Grundnotat om direktivforslag om ge fﬁ{mf relse om princippet om lige
muligheder og ligebehandling af mzend og kvinder i spergsmalet om ar-
bejde og beskzftigelse, KOM (2004) 279 Vores sag

7167-0002

Hermed fremsendes grundnotat om ovennzvnte med henblik pa
videresendelse til Folketingets Europaudvalg.

Notatet er ogsa fremsendt elektronisk til Udenrigsministeriet.
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Beskaftigelsesministeriet

Folketingets Europaudvalg

Kopi: Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg

Grundnotat om direktivforslag om gennemferelse om princippet om lige
muligheder og ligebehandling af mzend og kvinder i spergsmal om ar-
bejde og besk=ftigelse, KOM (2004)279

Baggrund

Rédet har den 26. april 2004 modtaget Kommissionens direktivforslag om
gennemforelse om princippet om lige muligheder og ligebehandling af meend
og kvinder 1 spergsmal om arbejde og beskaftigelse, KOM (2004)279.
Kommissionen vedtog forslaget den 21. april 2004.

Formaélet med forslaget er at forenkle, modernisere og forbedre Feellesskabets
lovgivning om ligebehandling af mand og kvinder ved at samle bestemmel-
ser fra de direktiver, der i kraft af deres emne er indbyrdes forbundne, 1 ét di-
rektiv med det formal at gere Fellesskabets lovgivning klarere og mere effek-
tiv. Ud over at sammenskrive direktiverne er formalet med forslaget at &endre
nogle af bestemmelserne i de gaeldende direktiver for at bringe dem pa linje
med EF-domstolens retspraksis. Direktivet vil bidrage til juridisk sikkerhed
og klarhed i1 gennemforelsen af princippet om ligebehandling mellem mand
og kvinder inden for arbejds- og beskeftigelsesomradet.

Ligebehandling mellem kvinder og mand og forbudet mod forskelsbehand-
ling pa grund af ken er fundamentale principper i EU-retten, etableret i Trak-
tatens artikel 2, 3, stk. 2, 13 og 130 og 141. De eksisterende direktiver, som er

- udviklet over de sidste 30 ar, serger for en steerk lovregulering.

P& grund af vasentlige @ndringer i disse direktiver er der en vis uoverens-
stemmelse mellem dem bl.a. pé grund af forskellige definitioner af indirekte
diskrimination, og teksterne er vanskelige at laese.

Sammenskrivningen omfatter folgende seks direktiver om ligebehandling
mellem mand og kvinder inden for beskeftigelsesomradet:

e Ligelonsdirektivet 75/117/EQF
¢ Ligebehandlingsdirektivet 76/207/EQF som andret med direktiv

2002/73/EF om ligebehandling for sa vidt angar adgang til beskeefti-
gelse, erhvervsuddannelse og forfremmelse og arbejdsvilkar
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o Direktiv 86/378/EQF som @ndret ved direktiv 96/97/EF om ligebe- s. 213
handling i erhvervstilknyttede pensionsordninger

o Direktiv 97/80/EF om bevisbyrde i sager om forskelsbehandling pga.
ken

De &ndringer, som foreslas i forhold de galdende direktiver, indeholder en
opdatering og modemisering af EU-lovgivningen ved at indarbejde retsprak-
sis fra EF-domstolen i henseende til reekkevidden af indferelsen af princippet
om ligelen og pensionsordninger for offentligt ansatte.

Indhold

Formalet med forslaget er specificeret i dets titel. Det vil sige sikker gennem-
forelse af princippet om lige muligheder og ligebehandling af mand og kvin-
der i spprgsmél om beskzftigelse og arbejde. Titlen tager ogsa hensyn til
gennemforelsen af definitionen af direkte og indirekte forskelsbehandling og
bade chikane og seksuel chikane, siledes som det er beskrevet i direktivet
2002/73/EF. Det indeholder ogsa en definition af ligelen, sdledes som den er
formuleret i EF-traktatens artikel 141, stk. 2, sivel som en definition af er-
hvervstilknyttede sociale sikringsordninger indeholdt i direktiv 86/378/EQF,
som er modificeret i direktiv 96/97 EF.

Dette direktivforslag omfatter alle pa arbejdsmarkedet og indeholder folgende
afsnit:

e Almindelige bestemmelser
Afsnittet indeholder bestemmelser om anvendelsen af de definitioner, som
er indeholdt i de eksisterende ligebehandlingsdirektiver

e Searlige bestemmelser
Denne del af direktivforslaget omfatter tre kapitler:
e Princippet om ligelen for samme arbejde og arbejde af samme
veerdi.
“e Princip om ligebehandling i sociale sikringsordninger
e Princippet om ligebehandling af mand og kvinder for s3 vidt an-
gar adgang til beskeftigelse, erhvervsfremmende uddannelse, for-
fremmelse og arbejdsvilkar.

e Horisontale bestemmelser
e Klageadgang herunder retsmidler og hindhavelse.
e Bevisbyrde.
e Organer til fremme af ligebehandling.

e Gennemforelse

Nzerheds- og proportionalitetsprincippet.

Sammenskrivning og opdatering af eksisterende direktiver for ligestillings- og
ligebehandlingsomradet er i overensstemmelse med narhedsprincippet, fordi
direktiverne medvirker til, at ligebehandlingsprincippet anvendes ens og ef-
fektivt pé nationalt plan.
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Indholdet af det forslaede instrument er ogsé i overensstemmelse med propor-
tionalitetsprincippet, da det giver medlemsstaterne den sterst mulige frihed til

at bestemme, hvordan den mest effektive gennemferelse af princippet om li-

gebehandling kan opnas.

Galdende dansk ret
Athangig af forhandlingerne om direktivets udfald kan direktivet medfore
behov for &ndringer af dansk ret.

Hering
Forslaget er sendt 1 hering i EU-specialudvalget for arbejdsmarkedet og socia-
le forhold. Heringssvarene vil blive eftersendt.

Tidligere forelzeggelser
Forslaget har ikke tidligere varet forelagt Folketingets Europaudvalg.

Europa-Parlamentets udtalelse
Europa-Parlamentets udtalelse foreligger endnu ikke.

Lovgivningsmaessige og statsfinansielle konsekvenser
Det er muligt, forslaget far lovgivningsmessige konsekvenser. Forslaget for-
ventes ikke at have statsfinansielle konsekvenser.

Samfundsekonomiske konsekvenser
Forslaget forventes ikke at fa samfundsgkonomiske konsekvenser.




