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Til underretning for Folketingets Europaudvalg vedlegges Beskeftigelses-
ministeriets notat vedrorende den danske regerings svar pi den offentlige
hering om Kommissionens Gronbog om ligestilling og ikke-forskels-
behandling i den udvidede Europaiske Union.
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Den danske regerings svar pa den offentlige hgring om Kommissionens
Grgnbog om ligestilling og ikke-forskelsbehandling i den udvidede Eu-
ropziske Union

Den danske regering fremsender hermed sit skriftlige bidrag til den offentli-
ge hgring, som Kommissionen har iverksat pa grundlag af Grgnbogen om
ligestilling og ikke-forskelsbehandling i den udvidede Europaiske Union.
Regeringen skal beklage, at bidraget ikke er fremsendt inden hgringsfristens
udlgb.

Som pépeget af Kommissionen i Grgnbogen, er der sket en markant udvik-
ling af instrumenter til bekeempelse af forskelsbehandling pa europzisk plan,
ikke mindst siden Amsterdam-traktatens ikrafttreeden.

Det ma samtidig erkendes, at der endnu kan ggres mere for at sikre fuld-
steendig og effektiv gennemfgrelse og hdndhavelse af de centrale direktiver
om etnisk ligebehandling og ligebehandling med hensyn til beskeftigelse.
Efter den danske regerings opfattelse bgr fokus derfor nu rettes mod stgtte til
gennemfgrelse og handhavelse af de retsakter pé ligebehandlingsomradet,
som allerede er vedtaget. Dette er en stor udfordring i en Union med 25 med-
lemslande.

Regeringen finder derfor, at det ikke pd nuvaerende tidspunkt er passende at
foresld nye juridisk bindende instrumenter. Fgrst nar man kender effekten af
gennemfgrelsen af den allerede eksisterende lovgivning pa omradet, kan be-
hovet for eventuel ny lovgivning overvejes.

Som Kommissionen papeger i Grgnbogen er lovgivning ikke det eneste til-
gengelige redskab pa europisk, nationalt eller regionalt plan til bekeempel-
se af forskelsbehandling. Indsatsen kraver i praksis anvendelse af et bredt
spektrum af politiske og finansielle instrumenter, ligesom en fzlles indsats
fra forskellige interessenter ogsa er en afggrende faktor for, om bestrabel-
serne lykkes. Fokus bgr derfor s@rligt rettes mod udvikling af disse gvrige
redskaber.

Det er i den forbindelse vigtigt at veere opmarksom pa, at en lav erhvervs-
frekvens for en bestemt gruppe af borgere kan have mange forskellige arsa-
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ger, som f.eks. kulturelle og sociale faktorer, der ikke kan imgdegés alene
ved lovgivning om anti-diskrimination.

Den danske regering skal opfordre til, at man overvejer sagen grundigt, in-
den man iveerksatter tiltag til bedre indsamling, overvagning og analyse af
data. Der er tale om mange malgrupper og om komplekse problemstillinger,
og det kan derfor blive vanskeligt at indsamle retvisende og brugbare data. I
den forbindelse henleder den danske regering opmearksomheden pi de mod-
stdende hensyn mellem gnsket om et brugbart datagrundlag og hensynet til
beskyttelsen af individet, der ikke métte gnske at oplyse om et bestemt
tilhgrsforhold, herunder ogsa risikoen for misbrug af oplysninger. Ved even-
tuelle tiltag om indsamling af data understreger den danske regering, at det
ber undgas at palaegge erhvervslivet administrative byrder.

Med venlig hilsen

Jonas Bering Liisberg
kontorchef, Juridisk og Internationalt Center
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