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Til undetretning for Folketingets Europaudvalg vedlegges Beskzftigelsesmi-
nistetiets grundnotat om Kommissionens meddelelse om “Bedte kvalitet i

atbejdet: en oversigt over seneste fremskridt”.
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Grundnotat til Folketingets Europaudvalg
om
Kommissionens Meddelelse om ""Bedre kvalitet i arbejdet: en oversigt
over seneste fremskridt''.

1. Baggrund

Kommissionen har den 27. november 2003 fremlagt en meddelelse om "Bed-
re kvalitet i arbejdet: en oversigt over seneste fremskridt" COM (2003) 728
final.

Kommissionen fremlagde den 20. juni 2001 meddelelsen om "Beskzfti gelse
og socialpolitik: en ramme for investering i kvalitet” COM (2001) 313 final.
Baggrunden var konklusionerne fra Det Europziske Rad i Nice, hvor det hed-
der i bilaget side 14: "I den forbindelse stgrre hensyn til malene for bedre jobs
og til strategiens betydning for vaksten som et vi gtigt element i bestrebelser-
ne pé at ggre det attraktivt at arbejde. En meddelelse fra Kommissionen i
2001 vil omhandle beskeftigelsespolitikkens bidrag til kvalitet i beskftigel-
sen i alle dens aspekter (herunder arbejdsvilkar, sundhed og sikkerhed, lgn-
forhold, ligestilling mellem kgnnene, li gevaegt mellem fleksibilitet og sikker-
hed, sociale relationer )." :

Det Europziske Rad i Stockholm anmodede endvidere Radet om sammen
med Kommissionen at udarbejde kvantitative indikatorer vedrgrende kvalitet i
arbejdet, som blev godkendt p& Det Europaiske Rads mgde i Laeken.

Kvalitet i arbejdet har veeret indbygget i retningslinierne for beskzftigelsen
siden retningslinierne for 2001 og indgér i den reviderede beskaftigelsesstra-
tegi som en af de tre overordnede mélsztninger i beskzfti gelsesstrategien.

P& baggrund af Det Europiske Rids konklusioner i Bruxelles har Kommis-
sionen i COM(2003) 728 final fremlagt en oversi gt over udviklingen med
hensyn til kvalitet i arbejdet og herunder pé basis af arbejdet med udvikling af
indikatorer for kvalitet i arbejdet.




2. Indhold
- Kommissionen fastslar, at der er en positiv sammenh&ng mellem vakst i be-
skeftigelsen og kvalitet i arbejdet.

For at opné en holdbar udvikling i beskefti gelsen er der behov for bl.a. en
bedre balance mellem fleksibilitet og sikkerhed, bedre mulighed for opstigen-
de mobilitet for personer i job af lav kvalitet samt en reduktion i antallet af
langtidsledige uden at dette opnas gennem gentagende ledighed og jobs af lav
kvalitet. Kommissionen fremhzver ogs4, at der er en positiv sammenhzng
mellem kvalitet i arbejdet og produktivitet og at kvalitet i arbejdet er ogsa er

af veesentlig betydning for bade social inklusion og regional sammenhzngs-
kraft.

Kommissionen fremhaver som udgangspunkt for vurdering af fremskridt i
arbejdet med udvikling af kvalitet i arbejdet og herunder indikatorer, at kvali-
tetsbegrebet har multidimensionel karakter og bygger pa et antal elementer,
der er gensidigt athaengige.

I definitionen indgar to hovedgrupper, indenfor hvilke meddelelsen kort om-
taler hovedtendenser og igangvarende bestrbelser:

Hovedgruppe I. karaktertreek ved jobbet (herunder bl.a. jobtilfredshed, aflgn-
ning, ferdigheder og uddannelse samt karriereperspektiv) og

Hovedgruppe II. karaktertreek ved jobbet i en bredere arbejdsmarkedssam- -
menhaeng (herunder: kgnsligestilling, sundhed og sikkerhed, fleksibilitet og
sikkerhed, adgang til job, balance mellem arbejds- og privatliv, social dialog
og medarbejderindflydelse, mangfoldighed og ikke-diskrimination).

Kommissionen finder, at analysen af udviklingen pa de omfattede ti hoved-
omrader for kvalitet i arbejdet i flere henseender er opmuntrende. Forbedring
er opndet for s& vidt angar uddannelsesniveauet, beskeftigelsesfrekvenser og
herunder indsnzvring af forskellen mellem maends og kvinders beskzzftigel-
sesfrekvens og for arbejdsulykkeincidensen. Tendenserne dzkker over bety-
delig forskel i udviklingen i medlemslandene.

Kommissionen vurderer, at der har veret betydelig fremskridt pa politikom-
rader, der har betydning for kvalitet i arbejdet. Der har bl.a. sket fremskridt i
landenes indsats omkring forebyggelse og aktivering, som er af betydning for
overgang mellem ledighed og beskeftigelse. Fattigdomsfzlder er blevet min-
dre gennem @ndringer i skatte/ velferdssystemerne. Der har varet en styrket
indsats omkring fremme af livslang lring. Forskelle mellem mand og kvin-
der med hensyn til beskaftigelse og ledi ghed er indsnavret gennem en styrket
uddannelsesindsats mv. Der har ogsa veret fremskridt omkring en bedre ba-
lance mellem fleksibilitet og sikkerhed gennem indfgrelse af bl.a. mere flek-
sibilitet i tidsubestemte anszttelseskontrakter og mere sikkerhed i tidsbegran-
sede kontrakter.

Kommissionen finder alt ialt, at udviklingen gar i den rigtige retning, men der
skal ggres mere, og det understreges, at en staerk involvering af arbejdsmar-
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kedets parter er ngdvendig og en afggrende faktor i indsatsen for kvalitet i ar- s.3/3
bejdet.
3. Gzldende dansk ret

Der eksisterer ikke tilsvarende bestemmelser.

4. Neerheds - og proportionalitetsprincippet

Beskeftigelsesstrategien og herunder indsatsen for kvalitet i arbejdet sigter pa
at udnytte de gevinster, der er ved at koordinere medlemsstaternes politikker,
som inden for rammerne af de overordnede gkonomiske retningslinjer og sta-
bilitets- og vakstpagten er de enkelte landes ansvar, Det vurderes, at narheds-
0g proportionalitetsprincippet er opfyldt.

S. Hering

Kommissionens Meddelelse om "Bedre kvalitet i arbejdet: en oversigt over
seneste fremskridt” har varet til hgring i EU-Specialudvalget vedrgrende ar-
bejdsmarkedet og sociale forhold. Der er modtaget fglgende hgringssvar:

Finanssektorens Arbejdsgiverforening har ingen bemarkninger til meddelel-
sen.

6. Behandling i Ridsregi \
Kommissionens meddelelse har ikke varet behandlet i radsregi.

7. Lovgivningsmaessige og statsfinansielle konsekvenser
Kommissionens meddelelse har ikke i si g selv lovgivningsmassige eller
statsfinansielle konsekvenser.

8. Samfundspgkonomiske konsekvenser
Kommissionens meddelelse har ikke i sig selv samfundsgkonomiske konse-
kvenser.




