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Til underretning for Folketingets Europaudvalg vedlegges Beskzftigel-
sesministetiets grundnotat om Wim Kok rapporten “Jobs, Jobs, Jobs.
Creating mote employment in Europe”, November 2003.
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Notat

Grundnotat til Folketingets Europaudvalg FKP
AlCenter, Int. enhed
13. januar 2004

Grundnotat Sag nr. 7104-0002
om
Wim Kok rapporten ”Jobs,Jobs,Jobs. Creating more employment in Eu-
rope”’, November 2003.
1. Baggrund

Det Europziske RAd nedsatte i marts 2003 - efter, at Schroder, Chirac og Bla-
ir i et brev til formanden for DER havde givet udtryk for gnske herom - en
Task Force.

Task Forcen fik til opgave at fremlegge praktiske reformforslag, der kunne .
anvendes af medlemslandene i forbindelse med gennemfgrelsen af den revi-
derede beskaftigelsesstrategi. Task Forcen fik Wim Kok (tidligere hollandsk
premierminister) som formand, og som medlemmer i gvrigt blev udvalgt for-
skellige eksperter (forskere og praktikere) pa beskaftigelsesomradet.

Task Forcen offentliggjorde sin rapport den 26. november 2003. Rapporten
blev drgftet uformelt under ministerfrokosten i forbindelse med Radsmgdet
(EPCSO) den 1. december 2003 og pa det Ekstraordinare Sociale Topmgde
den 11. december 2003.

Rapporten blev efterfglgende drgftet pd DER den 12. december 2003, hvor
Kommissionen og Radet opfordredes til at behandle rapporten i forbindelse
med forberedelsen af den falles rapport om beskaftigelsen.

Rapporten behandles pé det kommende ECOFIN-mgde og vil forinden blive
drgftet pi EPC’s mgde den 14. januar, hvor der ogsa forventes vedtaget en
udtalelse. Rapporten forventes endvidere behandlet pd Radsmgdet (beskeefti-
gelsesministrene) den 4.-5. marts 2003, hvor Réadet forventes at endossere en
udtalelse om rapporten, som det ventes, at beskaftigelseskomiteen (EMCO)
vil fremlegge for Radet.

2. Indhold

Det understreges indledningsvist meget kraftigt i rapporten, at der skal
handles nu, hvis man skal ggre sig forh&bninger om at kunne indfri de
sékaldte Lissabon-mélsztninger inden 2010 om bl.a. stigninger i beskaf-
tigelsesfrekvensen pa EU-niveau.
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Rapporten giver p& denne baggrund en rekke forslag til reformer af s.2/3
beskaftigelsespolitikken inden for fglgende hovedoverskrifter:
e arbejdstagernes og virksomhedernes tilpasningsevne skal eges,
e der skal flere personer ud pa arbejdsmarkedet,
e der skal investeres mere og mere effektivt i menneskelig kapital og
e det skal sikres, at reformerne gennemfgres effektivt gennem bedre for-
valtning.

Inden for rammerne af disse overordnede udfordringer fremlzgges desuden
landespecifikke budskaber om behovet for styrkelse af indsatsen — bade i nu-
varende og nye medlemslande.

For Danmarks vedkommende peges konkret pa behovet for:

e at reducere skatten p arbejde, herunder reducere marginalskatten.

e at gennemfgre strategier for en aktiv aldring, herunder fjerne incitamenter
til at treekke sig tidligt tilbage.

e at sikre en bedre integration af indvandrere.

e at adressere et faldende niveau for basale kundskaber blandt folkeskole-
eleverne.

e at overvage udviklingen i arbejdsmarkedsuddannelserne, idet serligt de
nylige stigninger i gebyrer vil kunne pavirke deltagelsen.

Det ventes, at ECOFIN og Radet (beskeftigelsesministrene) vil hilse rappor-
ten velkommen og tilslutte sig dens hovedkonklusioner.

Det forventes, at EPC-sekretariatet vil forberede et “issues paper” med
spgrgsmal til ECOFIN-ministrene pa baggrund af hvilke, der vil vere en ge-
nerel diskussion af rapporten.

Beskaftigelseskomiteen forventes at udarbejde en udtalelse, som Rédet (be-
skeftigelsesministrene) forventes at endossere.

3. Gaxldende dansk ret
Der eksisterer ikke tilsvarende bestemmelser.

4. Neerheds- og proportionalitetsprincip

Wim Kok rapporten bidrager til at styrke samordning af medlemslandenes be-
skaftigelsespolitik, som er de enkelte landes ansvar inden for rammerne af
traktaten, og er derfor i overensstemmmelse med narheds- og proportiona-
litetsprincippet.

5. Hgring -

Wim Kok rapporten "Jobs Jobs,Jobs. Creating more employment in Europe”,
November 2003 har varet til hgring i EU-Specialudvalget vedrgrende ar-
bejdsmarkedet og sociale forhold. Der er ikke modtaget hgringssvar.

6. Behandling i Radsregi

Rapporten blev drgftet uformelt under ministerfrokosten i forbindelse med
Radsmgdet (EPCSO) den 1. december 2003 og pé det Ekstraordinzre Socia-
le Topmgde den 11. december 2003. Rapporten blev efterfglgende droftet pa
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DER den 12. december 2003, hvor Kommissionen og Réadet opfordredes til at
behandle rapporten i forbindelse med forberedelsen af den fzlles rapport om
beskaftigelsen.

7. Lovgivningsmassige 0g statsfinansielle konsekvenser
Wim Kok rapporten vurderes ikke at have nogle lovgivningsmassige eller
statsfinansielle konsekvenser i sig selv.

8. Samfundsgkonomiske konsekvenser

Wim Kok rapporten har ikke i sig selv nogle samfundsgkonomiske konse-
kvenser.
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