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Til underretning for Folketingets Europaudvalg vedlegges Beskaftigel-
sesministeriets og Socialministetiets notat over priotiteter pa beskzftigel-
ses-, social- og ligestillingsomtider under det irske EU-formandskab i

farste halvir 2004.
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Socialministeriet

Folketingets Europaudvalg

kopi:
Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg
Folketingets Socialudvalg

Det irske EU-formandskab, 1. halvar 2004: Prioriteter pa
beskzftigelses-, social- og ligestillingsomradet.

Pa beskeftigelses-, social- og ligestillingsomradet vil det centrale tema for det
irske EU-formandskab vere beskzftigelsen, social sammenhang og social
beskyttelse. Nggleprioriteterne er:

e Statusopggrelse over fremskridt i forhold til Lissabon-malene. For-
mandskabet vil preesentere en samlet rapport til Det Europaiske Rads
(DER) fordrsmgde i marts 2004 om Rédets hidtidige arbejde med
spgrgsmal vedr. social inklusion, pensioner, demografisk udvikling, "ma-
king work pay", ligestilling og de beskaftigelsespolitiske udfordringer.

¢ Den europwziske beskaftigelsesstrategi. Med Radets og Kommissionens

feellesrapport om beskaftigelsen i 2003 far DER i marts 2004 for fgrste
gang mulighed for at vurdere den nye strgmlinede tilgang, som fglger af,
at beskeftigelsesretningslinjerne og de overordnede gkonomiske retnings-
linjer nu forberedes som en koordineret og synkroniseret pakke. Ligeledes
vil DER i marts 2004 blive prasenteret for anbefalingerne fra Employ-
ment Task Force (med Wim Kok som formand), som DER vil forholde
sig til pa basis af ovenn@vnte faellesrapport. Formandskabet vil arbejde
for betydelige fremskridt i gennemfgrelsen af beskaftigelsesretningslin-
Jerne og herunder bygge pd Wim Kok-rapportens anbefalinger. Nggleud-
fordringerne vil vaere at fremme investeringer i uddannelse, tr&ning og
udvikling, at stgtte gget tilpasningsevne og fleksibilitet hos sivel arbejds-
tagere som virksomheder og at styrke incitamenterne til beskeftigelse.

¢ Socialpolitik. Formandskabet vil fremme vedtagelsen af fzllesrapporten
mellem Ridet og Kommissionen om bekampelse af fattigdom og social
udstgdelse samt sgrge for, at de nye medlemsstater fuldt integreres i denne
proces. Hertil kommer, at formandskabet i seerlig grad vil satte fokus pa
indvandreres social integration. Ogsé familiens rolle vil 4 en placering
under formandskabet - ikke mindst i lyset af globaliseringen samt 10-aret
for FN’s familiedr. Endelig vil der under den abne koordinationsmetode
ske en drgftelse af forholdet mellem pensionssystemerne og muligheden
for at forleenge arbejdslivet.
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Koordination af social sikring for vandrende arbejdstagere. Formand- s.2/2
skabet vil aktivt fortsztte reformprocessen af forordning 1408/71 med

henblik p4 at opné enighed med Europa-Parlamentet inden udlgbet af dets

valgperiode.

Social dialog. Formandskabet gnsker at fremme et tzttere samarbejde
med arbejdsmarkedets parter om forandring og fremme af en effektiv om-
stilling af den europziske gkonomi i retning af en mere job-intensiv gko-
nomisk vakst. Formandskabet ser det sociale trepartstopmgde forud for
DER i marts 2004 som et bidrag hertil.

Ligebehandling. Formandskabet vil spge at né s langt som muligt i for-
handlingerne om direktivforslaget vedr. ligebehandlingsprincippet mellem
kvinder og mend, for s vidt angar adgang til og levering af varer og tje-
nesteydelser. Kommissionen vil til fordrsmgdet i Det Europziske Rad
prasentere en rapport om ligebehandling mellem kvinder og meend.

Ud over de allerede nzvnte hovedomréder vil formandskabet arbejde med
fplgende sager inden for beskeftigelsesomridet:

Politisk drgftelse af Kommissionens meddelelser om hhv. reform af ar-
bejdstidsdirektivet og databeskyttelse for s& vidt angér arbejdstagere.
Fortsztte arbejdet med direktivforslagene vedr. beskyttelse af arbejdsta-
gerne mod elektromagnetiske felter og bglger samt optisk striling. Vedrg-
rende sidstnavnte vil formandskabet afholde et teknisk seminar den 20.
februar efter den model, som blev brugt vedr. elektromagnetiske felter og
bglger under det danske formandskab. Formandskabet forventer pa den
baggrund at kunne fremsztte et direktivforslag inden udgangen af det ir-
ske formandskab.

Fremme af forhandlingerne om direktivforslaget vedr. konsolidering og
revidering af eksisterende direktiver under TEU art. 141 vedr. ligebehand-
ling af kvinder og mend.

Formandskabet har endvidere oplyst, at man ikke vil tage vikarsagen op under
sit formandskab, da man efter konsultationer med medlemslandene havde
fundet, at det for indeveerende ikke var realistisk at opné fremskridt i sagen.

Der kan i gvrigt henvises til vedlagte program, hvor formandskabet tillige har
fremlagt en liste over ministermgder, konferencer samt institutionelle og tek-
niske mgder i fgrste halvar 2004,
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