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Samlenotat til mede i Ridet (Uddannelse, ungdom og kultur) den 27. - 28. maj
2004. Punkter ad uddannelse og ungdom.

4. Udkast til Radets og representanter for medlemsstaternes regeringer forsamlet i
Rédet, resolution om styrkelse af politikker, systemer og praksis vedrorende
livslang karrierevejledning i Europa
- vedtagelse

5. Forslag til Europa-Parlamentets og Radets beslutning om en samlet ramme for
storre gennemsigtighed 1 kvalifikationer og kompetencer (Europass)
(KOM(2004) 796 endelig)

- politisk enighed
6.  Udkast til Radets konklusioner om kvalitetssikring i erhvervsrettet uddannelse
- vedtagelse
7. Udkast til Radets, og repreesentanter for medlemsstaternes regeringer forsamlet i

Radet, konklusioner om fzlles europziske principper for identifikation og
validering af ikke-formel og uformel lering
- vedtagelse

8.  Forslag til Radets forordning om wndring af forordning (EQF) nr. 337/75 om
oprettelse af et europaisk center for udvikling af erhvervsuddannelse
(KOM(2003) 854 endelig)

- politisk enighed

9. Meddelelse fra Kommissionen. Den nye generation af
EF-uddannelsesprogrammer efter 2006
(KOM(2004) 156 endelig)
- debat

- vedtagelse af forslag til Radets konklusioner

10.  Forslag til Radets resolution om social integrering af unge
- vedtagelse

11.  Udkast til deklaration vedtaget af Radet, og reprasentanter for medlemsstaterne
regeringer forsamlet i Radet, om racisme og intolerance i relation til unge.

- vedtagelse

12. Kommissionens meddelelse om

o unionsborgerskabet 1 praksis: fremme europazisk kultur og diversitet
gennem programmerne for ungdom, kultur, AV og civil deltagelse



(ROMEE B e lei®meddelelser om faelles malsetninger for frivilligt

arbejde” og ”’bedre forstaelse af og viden om unge”

(KOM(2004) 337 endelig)
(KOM(2004) 336 endelig)

- debat

4. Udkast til Radets, og reprzsentanter for medlemsstaternes regeringer

forsamlet i Radet, resolution om styrkelse af politikker, systemer og
praksis vedrerende livslang karrierevejledning i Europa
- vedtagelse

A. Baggrund og indhold
Formandskabet foreslar, at der vedtages en resolution, der styrker vejledningens



placering i uddannelsessystemerne. Den stigende fokusering pa livslang
lering vil 1 oget omfang nedvendiggore en kvalificeret vejledning af hensyn
til savel den enkeltes valgmuligheder som en rationel anvendelse af
ressourcer i uddannelsessystemet.

I udkastet foreslas det, at Kommissionen forsterker samarbejdet pa
internationalt niveau med relevante organisationer, f.eks. OECD, ILO,
UNESCO, i forbindelse med udviklingen af politikker og konkret aktioner
for livslang vejledning.

Det foreslis endvidere, at medlemsstaterne vurderer deres eksisterende indsats
pa vejledningsomradet, sikrer effektivt samarbejde og koordinering mellem
forskellige vejledningsorganer og —funktioner pa nationalt, regionalt og lokalt
niveau, herunder serligt sikre adgang til risikogrupper. Desuden foreslas det,
at fremme metoder og teknikker, der stotter unge og voksnes muligheder for
at styre deres egne karriereveje.

Endelig opfordres Kommissionen og medlemsstaterne inden for hvert deres
kompetenceomrader bl.a. til:

o 1 samarbejde med de relevante aktorer at identificere omrader, hvor
samarbejde og stotte pa europzisk niveau kan forbedre den nationale
udvikling pa vejledningsomradet

o at sikre bedst mulig anvendelse af eksisterende fallesskabsinstrumenter

o at sikre integreringen af kons perspektivet 1 alle politikker og praksis
vedrorende vejledning

@ at opmuntre og stotte udbydere af vejledning i at inddrage god praksis i
deres virke

o at samarbejde om forbedring af kvalitet 1 vejledning

o at inddrage en betragtning om vejledningspolitik i fremtidige rapporter,
der folger op pa programmet for "Uddannelse og erhvervsuddannelse
2010”.

B Nzrheds- og proportionalitetsprincippet

Der er tale om et formandskabs initiativ, hvorfor der ikke er redegjort for
nzrheds- og proportionalitetsprincippet. Efter dansk opfattelse er forslaget i
overensstemmelse med disse principper.

C. Lovgivningsmassige og statsfinansielle konsekvenser
Resolutionen vil ikke have lovgivnings eller statsfinansielle konsekvenser.

D. Horing

Sagen blev behandlet pi mode i Specialudvalget den 10. maj 2004. Dansk
Arbejdsgiverforening stottede generelt teksten, men anferte en rakke
konkrete forslag til =ndringer 1 teksten. De Samvirkende
Invalideorganisationer anforte, at der var behov for sarlig vejledning til
personer med szrlige behov.



Eur@ﬁﬁ%rﬁ%m%ﬁkﬁé&lﬁiﬁﬂt sig om forslaget.

F. Tidligere foreleggelse for Folketingets Europaudvalg
Sagen har ikke tidligere vaeret behandlet Folketingets Europaudvalg.

S. Kommissionens forslag om en samlet ramme for sterre gennemsigtighed i
kvalifikationer og kompetencer (Europass) (KOM(2003)796 endelig)
- politisk enighed

A. Baggrund og indhold

Kommissionen har den 17. december 2003 vedtaget et forslag til Europa-Parlamentet
og Radets beslutning om en samlet ramme for storre gennemsigtighed 1 kvalifikationer
og kompetencer (Europass).

Forslaget bygger bl.a. pa konklusionerne fra Det Europziske Rad i Barcelona i marts
2002, der opfordrede til yderligere tiltag sisom indferelse af instrumenter, der skal sikre
gennemsigtighed i eksamens- og afgangsbeviser.

Forslaget er endvidere en opfelgning pa Kebenhavner-deklarationen, der fremhzavede
behovet for at “oge gennemsigtiched inden for erhvervsuddannelser ved at gennemfore
og rationalisere informationsredskaber og —netvark, herunder integrering af
cksisterende instrumenter sisom det europziske CV, tilleggene til eksamens- og
kvalifikationsbeviser, den fzlles europaiske referenceramme for sprog og Europass i en
enkelt ramme”

Hovedtanken er at samle dokumenter, som tager sigte pa at skabe storre
gennemsigtighed 1 kvalifikationer og kompetencer, under en hat i form af en
dokumentportefolje, som far navnet Europass. Navnet Europass overtages fra det
cksisterende dokument Europass-uddannelse, som @ndres i forhold til dette
beslutningsforslag og omdebes til ”MobiliPass”.

Det vigtigste dokument i Europass-portefoljen er det europziske CV, som andre

Europass-dokumenter vil blive koblet sammen med. Forslaget inddrager umiddelbart

en raekke eksisterende dokumenter i Europass-portefoljen, men andre vil i fremtiden
kunne optages i protefoljen.

Det er friviligt for borgerne, om de vil benytte et enkelt Europass-dokument eller hele
Europass-protefoljen.

Forslaget angiver de forste fem dokumenter, som skal indga i Europass-protefoljen.
Det drejer sig om:

1. Det europaiske CV: Det centrale dokument i portefoljen
Dette er en let sproglig forbedret udgave af det falleseuropaiske
CV-format, der blev opstillet pa foranledning af en henstilling fra
Kommissionen i marts 2002. Der er tale om et personligt dokument, der
udfyldes af den berorte person



2. MobiliPass: Synliggerelse af uddannelseserfaringer fra udlandet
Som nzvnt afleser MobiliPass den hidtidige Europass-uddannelse. MobiliPass
skal tjene til dokumentation for udenlandske uddannelseserfaringer, dvs. ophold 1
udlandet i uddannelsesojemed, som opfylder bestemte kvalitetskriterier. Der er
ingen begrensninger med hensyn til deltagerens alder, erhvervsstatus eller
uddannelsesniveau.

Alle, som deltager i mobilitetsprojekter som led i EU’s programmer pa
uddannelsesomradet, bor automatisk fa udstedt et MobiliPass. Dette indskrenker
sig imidlertid ikke til fllesskabsprogrammerne. Det udfyldes ikke af indehaveren
selv, men af henholdsvis den udstedende organisation og vartsorganisationen.

3. Tilleegget til eksamensbevis: Sterre gennemsigtighed i de videregaende
uddannelser
Tillegget til eksamensbevis, der er udarbejdet i samarbejde med Europaridet og
UNESCO, vedrorer de videregiende uddannelser. Dokumentet har til hensigt at
informere om indholdet af eksaminer fra videregaende uddannelsesinstitutioner.
Det er et personligt dokument, der udfyldes af uddannelsesinstitutionen, og som
bl.a. indeholder specifikke informationer om indehaverens uddannelsesforlob.

4. Tillegget til erhvervskvalifikationsbevis: Sterre gennemsigtighed i
erhvervsuddannelser
Dette tilleg vedrorer erhvervsuddannelser. Dette forslag ndrer ikke det fzlles
format, som medlemsstaterne for nylig vedtog uformelt, og som nu anvendes af
de nationale myndigheder, nar de udarbejder de faktiske tilleg til de enkelte
erhvervskvalifikationsbeviser.

Tillegget referer ikke direkte til indehaveren, men redegor for de erhvervsfaglige
kvalifikationer, der er omfattet af det eksamensbevis, det er udstedt som tillaeg til.
Det er siledes ens for alle, der har opnaet den pagaxldende kvalifikation.

5. Den europziske sprogmappe: Oversigt over sprogkundskaber
Denne er en tilpasser udgave af den model, der blev aftalt i Europaradet, og som
er baseret pa den fzlles europwiske referenceramme for sprog. Det er et
dokument, hvor borgerne kan registrere de sproglige og kulturelle feerdigheder, de
har tilegnet sig. Det indeholder et sprogpas, hvor indehaveren kan give
oplysninger om sine sprogferdigheder

Til at gennemfore Europass-ordningen skal der i hvert land udpeges en administrativ
enhed, et Europass-kontor, der far til opgave at koordinere alle de aktiviteter, der har
med gennemforelsen at gore. Dette drejer sig bl.a. om:

forvaltning af en stor del af de omhandlede dokumenter

oprettelse og forvaltning af informationssystemet

informere om Europass-portefoljen og dokumenterne i den

information og vejledning generelt

netvarkssamarbejde pa europaisk plan.

O O O O O

Kommissionen foreslar, at Europass-ordningen trader i kraft den 1. januar 2005.

B Nzrheds- og proportionalitetsprincippet
Kommissionen anforer, at de foresliede foranstaltninger ikke i tilstrakkeligt



d kan opfyldes af medl kan derfor pa orund af
branstaltnihgens - omfang og vitkninger® bedre genndmfores  pa

tellesskabsplan. Det fremfores endvidere, at forslaget ikke gar ud over, hvad
der er nodvendigt for at na disse mal.

Efter dansk opfattelse er Kommissionens forslag 1 overensstemmelse med
naerheds- og proportionalitetsprincippet.

C. Lovgivningsmaessige og statsfinansielle konsekvenser
Meddelelsen vil ikke i sig selv have lovgivnings eller statsfinansielle
konsekvenser udover folgeudgifter til national administration af ordningen.

D. Horing

Sagen blev behandlet pi mode i Specialudvalget den 10. februar 2004.
Rektorkollegiet papegede, at man skulle vere opmarksom pa, at forslaget
ikke medforte udviklingen af et storre bureaukrati. LO, FTF, DA og Dansk
Folkeoplysnings Samrad fandt nogenlunde samstemmende, at forslaget i for
hoj grad fokuserede pa den formelle uddannelse. Uformel og ikke-formel
leering via arbejdslivet og fritiden burde inddrages i hojere grad. LO og DA
papegede endvidere, at det er vigtigt, at forslaget fir en effekt i forhold til
arbejdsmarkedet og ikke kun i forhold til uddannelsessystemet.
Handelsskolernes Larerforening fandt, at forslagets sprogdel var udtryk for
et statisk sprogsyn, der ikke tog realkompetence elementer med.

Sagen har endvidere vaereti horing. Der er i forbindelse hermed modtaget
tfolgende bemarkninger:

Kobenhavns Universitet (KU) mener overordnet, at en falles ramme og struktur
for dokumentation fra. f.eks. uddannelsesinstitutioner om den enkeltes
kvalifikation er egnet til at sikre oget gennemskuelighed af kvalifikationer og
kompetencer hos den enkelte. Der gores opmarksom p4, at der er en risiko
for praktiske problemer for sa vel uddannelsesinstitutioner, borgere og
nationale kontorer. Nodvendigheden af ordentlig information til alle
implicerede samt forankring pa de relevante institutioner og organisationer
fremhaves. I forbindelse med Mobilipasset bemarkes, atder kan vare
problemer med dokumentation. Desuden fremhaves det som en svaghed, at
kun ophold pi europziske institutioner medtages. Vedrorende
Sprogpakken bemerkes at der ikke er et kvalitetscheck knyttet til denne.
Endvidere finder KU ikke, at der er behov for etablering af
Europass-kontorer. Ligeledes finder KU ikke, at der er behov for et felles
informationssystem.

Akademikernes Centralorganisation (AC) ser med tilfredshed pa
Kommissionens forslag. AC finder det vigtigt, at det europaiske CV
suppleres med en dokumentation af uddannelsens niveau, faglige
kvalifikationer og kompetencer. For sa vidt angar det foresliedetillaeg til
eksamensbeviser, der vedrorer de videregdende uddannelser, fremhaever



AC, at en tilfredsstillende implementering forudsatter et konkret og tet
samarbejde mellem organisationer for de involverede

professioner/AC-organisationer og de nationale referencepunkter for
vurdering af erhvervskvalifikationer. Desuden foreslas, at der som led i
etableringen af et nationalt Europass-kontor knyttes taet kontakt og
udvikles et lobende samarbejde med arbejdsmarkedets parter.

De samvirkende Invalideorganisationer (DSI) anferer, at nogle danske
uddannelsesinstitutioner paferer eksamensbeviser de szrlige vilkar, som
nogle mennesker med handicap har i uddannelsesforlobet eller til eksamen.
DSI finder ikke, at dette er i overensstemmelse med principperne for
ligestilling og det anfores, at disse oplysninger ikke er relevante i en Europass
sammenhang. Desuden anfores det, at et websted med oplysninger om
mobilitet m.v. bor designes siledes, at det er fuldt tilgzengeligt for mennesker
med syns- og lasehandicap.

Danske Larerorganisationer International (DLI) finder overordnet, at Europass
er en udmarket ide og vurderer, at Europass er en god metode, hvorpa man
kan fremme mobiliteten. DLI finder det positivt, at der er tale om frivillig for
den enkelte bruger. Europass ses som en fordel for unge under uddannelse.

Det papeges ligeledes, at det ogsi er arbejdsgivernes og
uddannelsesinstitutionernes ansvar, at Europass bliver en succes, herunder
ved at inddrage information og vejledning om Europass som en integreret
del af studievejledningen pa institutionerne. Man stotter derfor oprettelsen af
nationale Europass-kontorer. Det anferes endvidere, at man skal sikre
ubureaukratiske metoder og redskaber 1 brugen af Europass.

Dansk Magisterforening (DM) er enig i, at det er vigtigt, at der skabes
gennemsigtighed i kvalifikationer og kompetencer, hvorfor forslaget stottes.
Dog anfores, at det i relation til det europaeiske CV ma sikres at niveauet
og kompetencer for de bestiede uddannelser skal kunne dokumenteres fuldt
ud. DM anbefaler derfor, at der strammes op i relation til det europaeiske
CV/tilleg til eksamensbeviser med henblik pd dokumentation af niveau,
kvalifikationer og kompetencer.

Danmarks Padagogiske Universitet (DPU) er overordnet positiv over for
Kommissionens udspil, idet internationalisering af uddannelse og forskning
erfaringsmaessigt kraever robuste rammer, der kan fremme en smidig og enkel
konkret sagsbehandling. DPU vurderer de foresliede fem instrumenter som
hensigtsmassige, og finder det ligeledes positivt, at der er abnet mulighed for
at udvikle og inddrage andre instrumenter 1 portefoljen. DPU anforer, at
uddannelsesinstitutioner med Europass bliver pilagt en yderligere
administrativ byrde. man svaner i denne forbindelse en redegorelse for
sammenhangen mellem Mobilipass og ECTS. DPU understreger i denne
forbindelse, at Europass kun skaber en ”teknisk” ramme for den tilsstrebte
gennemsigtiched 1 kvalifikationer, mens en ’reel” gennemsigtiched ma
basere sig pa en vis grad af sammenlignelighed mellem kvalifikationer



erhvervet i de forskellige nationale uddannelsessystemer. Man stiller sig med
udgangspunkt 1 de n@vnte forbehold tvivlende over for den planfagte

tidsramme for implementering af en samlet ramme for almen uddannelse og
erhvervsuddannelse.

Funktionarernes og Tjenestemandenes Fallesrid (FTF) er generelt positiv over
for Kommissionens forslag og kan tilslutte sig det overordnede mal.
Europass ses som ét blandt flere initiativer, der kan medvirke til at fremme
mobiliteten savel pa arbejdsmarkedet som inden for uddannelsessystemerne.
Ved implementeringen bor der tages hojde for den nationale kontekst, si
Europass kommer til at indga som en naturlig del af det generelle
informations- og vejledningssystem. FTF finder det endvidere vigtigt, at alle
berorte interessenter inddrages ved den fremtidige implementering og drift.
Det anfores, at der ma udarbejdes en mere klar procedure for fremtidig
indarbejdelse af nye elementer i Europass. Endelig papeges, at der skal sikres
den nedvendige datasikkerhed.

Dansk Arbejdsgiverforening (DA) hilser initiativer velkomment og finder det
positivt, at det bade er frivilligt og personligt at anvende portefoljen. DA
stotter endvidere, at der sker en national forankring gennem nationale
Europass-kontorer, og at portefoljen bliver bade internetbaseret og
papirbaret. Man stotter ligeledes fleksibiliteten 1 forhold til senere inddragelse
af andre dokumenter. DA udtrykker dog en vis bekymring for, om
Mobilipass 1 tilstrekkelig grad far inddraget de praktiskperioder, der knytter
sig til de danske erhvervsrettede uddannelser pa ungdomsuddannelsesniveau,
KVU og MVU-niveau, hvorfor et synligt afsnit for ophold 1 forbindelse med
praktik indarbejdes. Endelig anfores, at arbejdsmarkedets parter bor
inddrages i bla. forbindelse med implementeringen og evalueringen af
implementeringen.

Roskilde Universitetscenter (RUC) finder, at forslaget generelt vil medferer
betragtelige meropgaver for institutionerne. Serligt fremhaves en rakke
forhold vedrerende Mobilipass som varende arbejdstunge eller deciderede
urealistiske. RUC forholder sig positiv til udarbejdelsen af et European
Quality Charter for Mobility. Det bemarkes samtidig, at dele af forslaget
allerede er implementeret pa universiteterne og som har stor relevans med
henblik pa gennemsigtigched i kvalifikationer, nemlig ECTS og Diploma
Supplement. Desuden stiller RUC nogle konkrete sporgsmal til forslaget.

Landsorganisationen (LO) finder generelt, at forslaget er i overensstemmelse
med LO’s principielle holdning til udvikling af samarbejdet pa
uddannelsesomradet, da det ikke @ndrer ved de eksisterende uddannelser, og
da det er frivilligt at anvende. Forslaget bygger endvidere primeert pa
gennemsigtighed og ikke harmonisering af uddannelserne. LO anferer dog,
at der kan vare uheldige effekter af at andre det hidtidige Europas til det
meget bredere Mobilipas. Desuden finder LLO, at etableringen af en falles
institution/kontor til at héndtere Europas risikere at oge
uddannelsessystemets dominans — og tilsvarende nedtone den



absidemarkadshasarsds mopilifteystanktion, Det et Tig st diEs g etk
skulle blive et instrument til at lette mobiliteten pa arbejdsmarkedet.
Europass har siledes et dobbelt formal, dels at skabe gennemsigtighed i de
formelle kvalifikationer folk kommer med, men ogsa at skabe et varktoj, der
generelt oger mobilitetsmulighederne pa arbejdsmarkedet.

Sagen blev endvidere behandlet pd mode i Specialudvalget den. 10 maj 2004.
Der var ikke yderligere substantielle bemzarkninger.

E. EBuropa-Parlamentets udtalelse
Europa-Parlamentet har udtalt sig positivt om forslaget og pa
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plenarforsamlingen den 21. april 2004 vedtaget en rekke @ndringsforslag.

F. Tidligere foreleggelse for Folketingets Europaudvalg
Sagen har varet behandlet i samlenotat af 11. februar 2004 samt behandlet pa
mode i Folketingets Europaudvalg den 20. februar 2004.

6. Udkast til Radets konklusioner om kvalitetssikring i erhvervsrettet
uddannelse
- vedtagelse

A. Baggrund og indhold
Formandskabet foreslar, at Radet vedtager en konklusion om kvalitetssikring 1
erhvervsrettet uddannelse.

Forslaget er i vid udstrekning en del af opfelgningen pia Kobenhavner
deklarationen, om et forsterket europaxisk samarbejde om
erhvervsuddannelse, der blev vedtaget i november 2002.

I forslaget identificeres en falles kvalitetssikrings ramme, der indeholder
folgende elementer:

o en passende model til at planlegge, evaluerer og vurdere systemer i
medlemsstaterne
@ en passende metodologi for vurdering af systemer, f.eks. selvvurdering,

der tillader medlemsstaterne at veare kritiske og straebe mod forbedringer

o monitorere, hvor det er passende, pa nationalt eller regionalt niveau,
eventuelt kombineret med frivillige peer review

o  vurdere verktojer udviklet pa nationalt og regionalt niveau, der kan stotte
medlemsstaternes evaluering af egne systemer.

Det foreslds, at Kommissionen og medlemsstaterne inden for hver deres
kompetenceomrade,
o pa frivilligt basis fremmer en felles kvalitetssikrings ramme, der samtidig
gor bedst brug af eksisterende og fremtidige nationale og
fellesskabsinstrumenter



o meadihddbtilsgrnatenmbedt cervatedimte ddenckstoscky phitaksikeingstiativer
ramme for forbedring af nationale og regionale systemer

@ koordinerer aktiviteter pa nationalt og regionalt niveau mellem de
ansvarlige aktorer for erhvervsuddannelse med henblik pa at forbedre
sammenhang mellem Kobenhavner deklarationen og Den Felles

Beskaftigelsesrapport
o fremme dannelsen af samarbejde og frivillige netvaerk pa forsegsmassig
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basis
o udnytte, hvor det er passende, brug af falles maleredskaber for at stotte

medlemsstaterne i monitorering og evaluering af egne systemer.

B Nzrheds- og proportionalitetsprincippet

Der er tale om et formandskabs initiativ, hvorfor der ikke er redegjort for
nzrheds- og proportionalitetsprincippet. Efter dansk opfattelse er forslaget i
overensstemmelse med disse principper.

C. Lovgivningsmassige og statsfinansielle konsekvenser
Resolutionen vil ikke have lovgivnings eller statsfinansielle konsekvenser.

D. Hoering

Sagen blev behandlet pi mode i Specialudvalget den 10. maj 2004. Dansk
Arbejdsgiverforening anforte, at der i et enkelt punkt var en begrebsmaessig
fejl.

E. Europa-Parlamentets udtalelse
Europa-Parlamentet har ikke udtalt om forslaget.

F. Tidligere foreleggelse for Folketingets Europaudvalg
Sagen har ikke tidligere vaeret behandlet Folketingets Europaudvalg.

7.  Udkast til Radets, og repraesentanter for medlemsstaternes regeringer
forsamleti Radet, konklusioner om fzlles europziske principper for
identifikation og validering af ikke-formel og uformel lzering
- vedtagelse

A. Baggrund og indhold

Formandskabet foreslar, at der vedtages en konklusion om fzlles europaiske
principper for identifikation og anerkendelse af ikke-formel og uformel
lering.

Formailet er dels at stotte de behov, som det enkelte individ matte have i
forbindelse med en konkret identifikation og anerkendelse af ikke-formel og
uformel lering, og dels at understotte en bedre integration eller reintegration
1 uddannelsessystemet, arbejdsmarkedet og samfundet som sadan.

’Identifikation” defineres 1 forslaget som en beskrivelse og synliggorelse af det



enkelte individs lering. Dette resulterer ikke i et formel diplom eller
certifikat. ”Anerkendelse” defineres som en vurdering eller evaluering af det

enkelte individs leering og resulterer i et formelt diplom eller certifikat.
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De falles europziske principper bestar af folgende elementer:

(@)

@)
(@)
@)

individuelle rettigheder
forpligtigelse for interessenter
tillid og sikkerhed
trovaerdighed og legitimitet

Formandskabet foreslar, at medlemsstaterne og Kommissionen inden for deres

kompetenceomrade:

o spreder og fremmer brug af fxlles europaiske principper til identifikation
og anerkendelse af ikke-formel og uformel lering

o opfordrer de europziske sociale parter til, inden for rammerne af den
sociale dialog, at tilegne og bruge de faxlles europziske principper i
forbindelse med de specifikke behov pa arbejdspladsen

o opfordrer NGO’er involveret 1 livslang lering til at bruge de falles
europziske principper

o stotter udvekslingen af erfaringer og viden vedrorende validering af
ikke-formel og uformel laering,

o styrke samarbejdet med internationale organisationer med henblik pa at
skabe synergi pa dette omrade

@ udvikler og stotter sammenhzngende og sammenlignelige mader at

O

presenterer resultater af validering af ikke-formel og uformel lzering og
overvejer, hvordan ecksisterende instrumenter vedrorende
gennemsigtighed 1 Europass kan bidrage

overvejer hvordan falles europziske principper kan stotte igangvarende
arbejde med credit transfer, kvalitetssikring og radgivning, herunder
bidrage til udviklingen af en Europazisk Kvalifikations Ramme som
omtalt i Radets og Kommissionens Interimrapport vedtaget i februar
2004

stotte udviklingen af kvalitets sikrings mekanismer.

B Nzrheds- og proportionalitetsprincippet

Der er tale om et formandskabs initiativ, hvorfor der ikke er redegjort for
naerheds- og proportionalitetsprincippet. Efter dansk opfattelse er forslaget i
overensstemmelse med disse principper.

C. Lovgivningsmaessige og statsfinansielle konsekvenser

Resolutionen vil ikke have lovgivnings eller statsfinansielle konsekvenser.

D.

Horing

Sagen blev behandlet pi mode i Specialudvalget den 10. maj 2004. Dansk

Arbejdsgiverforening anferte, at forslaget burde have en bedre
arbejdsmarkedsrelevans. Desuden blev det fremhzvet, at man skal vare
opmarksom pa, at ikke al ikke-formel og uformel lering kunne vejes og
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males. Endelig blev det fremhavet, at der var uoverensstemmelser mellem
teksten og det dokumenter “Framework of actions for the lifelong
development of competences and qualifications”, som arbejdsmarkedets
parter pa europaisk niveau havde vedtaget i marts 2002.

E. EBuropa-Parlamentets udtalelse
Europa-Parlamentet har ikke udtalt om forslaget.

F. Tidligere foreleggelse for Folketingets Europaudvalg
Sagen har ikke tidligere vaeret behandlet Folketingets Europaudvalg.

8. Forslag til Ridets forordning om @ndring af forordning (EQF) nr. 337/75
om oprettelse af et europaisk center for udvikling af erhvervsuddannelse
(KOM(2003) 854 endelig)

- politisk enighed

A. Baggrund og indhold

Kommissionen har den 8. januar 2004 vedtaget et forslag til Radet forordning om
endring af forordning (EQF) nr. 337/75 om oprettelse af et europisk center for
udvikling af erhvervsuddannelse (Cedefop).

Som retsligt grundlag for forslaget henviser Kommissionen til artikel 308.

Det Europaxiske Center for Udvikling af Erhvervsuddannelse (Cedefop) er et
EU-organ. Centret blev oprettet 1 1975., og det har en bestyrelse med trepartsstruktur
og et forretningsudvalg. Centret leverer tjenesteydelser til Kommissionen, EU’s
medlemsstater, og arbejdsmarkedets parter samt til de associerede lande Norge og
Island. Kandidatlandene deltager desuden aktivt i visse aktiviteter. Cedefop leverer i sin
egenskab af EU’s center for erhvervsuddannelse oplysninger til politiske
beslutningstagere, forskere og undervisere med henblik pa at give disse en storre indsigt
1 udviklingen pa erhvervsuddannelsesomradet, saledes at de kan traeffe beslutninger om
tremtidige initiativer pa det rigtige grundlag. Cedefop bistar Kommissionen med at
fremme og udvikle erhvervsuddannelse pa EU-plan.

I november 2000 ivarksatte Kommissionen en ekstern evaluering af Cedefop.
Hovedformaplet var at vurdere dette organs effektivitet internt og udadtil i forhold til
dets vedtegtsmassige mal og opgaver, herunder at evaluere bestyrelsens og
forretningsudvalgets made at fungere pa, idet der skulle tages hojde for virkningerne af
udvidelsen.

Vurderingen viste, at bestyrelsens beskaffenhed (herunder dens storrelse) umuliggjorde
tilstraekkelige strategiske droftelser, fordi der bruges for megen tid pa administrative
sporgsmal. Man fandt, at dette ikke mindst pavirkede mervardien af bestyrelsens
trepartsstruktur negativt. Det i evalueringen anbefalet, at forbindelsen mellem
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bestyrelsen og forretningsudvalget formaliseres, da beslutningsprocesserne er praget af

mangel pa gennemsigtiched. Der burde opstilles klart definerede mal for
forretningsudvalget, ligesom der burde sikres en strom af nyttige oplysninger fra
forretningsudvalget til bestyrelsen.

Kommissionen foreslar pa baggrund heraf, at Cedefops grundforordning =ndres med
henblik pa at oge effektiviteten, herunder omkostningseffektiviteten. Konkret foreslas:

o at den nationale trepartsreprasentation i bestyrelsen fastholdes, samt at der
oprettes en formel koordinatorfunktion i de enkelte grupper
o at bestyrelsen i princippet skal modes en gang om dret og treffe alle strategiske

beslutninger, blandt andet om de prioriterede mal pa mellemlang sigt, det arlige
arbejdsprogram og budgettet

o at det eksisterende forretningsudvalg anerkendes formelt, og at samarbejdet
mellem bestyrelsen og forretningsudvalget formaliseres
o at forretningsudvalget skal bestd af otte medlemmer, nemlig formanden og de

tre nastformand for bestyrelsen, de tre koordinatorer og yderligere en
reprasentant fra Kommissionen

o at forretningsudvalget overvager Cedefops aktiviteter, fore tilsyn med
fastleggelsen og gennemforelsen af de prioriterede mal pa mellemlang sigt og af

det arlige arbejdsprogram, forbereder bestyrelsens meder og beslutninger samt,
efter madat fra bestyrelsen, treffer visse beslutninger pa dennes vegne

B Narheds- og proportionalitetsprincippet
Efter dansk opfattelse er Kommissionens forslag 1 overensstemmelse med
nzrheds- og proportionalitetsprincippet.

C. Lovgivningsmaessige og statsfinansielle konsekvenser
Forslaget vil ikke lovgivnings eller statsfinansielle konsekvenser.

D. Hoering
Forslaget blev behandlet pa mode i Specialudvalget den 10. maj 2004. Der var ikke
bemarkninger til forslaget.

E. Europa-Parlamentets udtalelse

Europa-Parlamentet har udtalt sig positivt om forslaget, herunder om
anvendelsen af artikel 308 som hjemmel for @ndringen af forordningen, og
pa plenarforsamlingen den 31. marts 2004 vedtaget en rakke
endringsforslag. Storstedelen af disse er indarbejdet i formandskabets
kompromisforslag.

F. Tidligere foreleggelse for Folketingets Europaudvalg
Sagen har ikke tidligere vaeret behandlet i Folketingets Euiropaudvalg.

9. Meddelelse fra Kommissionen. Den nye generation af
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EF-uddannelsesprogrammer efter 2006
(KOM(2004) 156 endelig)
- debat

- vedtagelse af forslag til Radets konklusioner

A. Baggrund og indhold

Kommissionen har den 9. marts 2004 vedtaget en meddelelse om den nye generation af
EF-uddannelsesprogrammer efter 2006.

De eksisterende fzllesskabsprogrammer vedrerende mobilitet og samarbejde inden for
uddannelse afsluttes alle i 2006. Meddelelsen beskriver Kommissionens planer
vedrorende en ny generation af EF-programmer inden for mobilitet og samarbejde pa
uddannelsesomradet, som skal erstatte programmerne Socrates, LLeonardo da Vinci og
Tempus I1I.

Kommissionens meddelelse folger op pa Kommissionens forslag vedrerende
budgetmzssige ressourcer og politiske prioriteringer 1 perioden 2007 — 2013.

Meddelelsen redegor for hvordan den nye generation vil bidrage til Kommissionens
prioriterede omrader i perioden indtil 2013 og herunder navnlig til opnaelse af
baredygtig udvikling i EU og stabilitet og velstand i nabolandene.

De nye programmer:

o et nyt integreret program for mobilitet og samarbejde inden for livslang laering i
EU’s medlemsstater, EQS-/EFTA-landene og kandidatlandene omfattende
bade almen uddannelse og erhvervsuddannelse

o et nyt Tempus Plus-program for samarbejde mellem medlemsstaterne og EU’s
nabolande samt de eksisterende Tempus-lande, som daxkker hele spektret af
uddannelser.

De nye programmer tager ifelge Kommissionen hoejde for den betydningsfulde
udvikling, der er sket pa disse politikomrader pa europaisk plan siden den eksisterende
generation af programmer blev skabt i slutningen af 1990’erne. Kommissionen
henviser bl.a. til:

o Lissabon malsxtningerne, malsetningsprocessen, livslang laering, Bologna- og
Kobenhavnerprocessen samt et EU med nye granser.

o At Kommissionen i 2003 iverksatte en ”ny naboskabsstrategi” med henblik pa
at styrke velstanden, stabiliteten og sikkerheden i de lande, der grenser op til
det udvidede EU.

Ifolge Kommissionen vil den nye generation af interne og eksterne programmer vare
betragteligt mere ambitios end de nuvaxrende programmer. Det fremgar ogsa af
Kommissionens nye forslag til finansielle overslag.

Kommissionen vurderer, at det arlige budget for det foreslaede integrerede program i
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lobet af den nezste programmeringsperiode kan blive firedoblet i forhold til det



nuvaerende omfang. Stotte af dette omfa_rl% vil ifplge Kommissionen gore det muligt at
opna en rakke ambitiese, men realistiske mal, "som star 1 rimeligt forhold ti

betydningen af det nye program - se detaljeret oversigt side 18 i meddelelsen (punkt 4.4
til 4.7).

Ifolge Kommissionen vil det integrerede program for livslang lering medfoere en
betragtelig stigning i antallet af decentrale mobilitetsaktioner for enkeltpersoner og 1
partnerskaber mellem institutioner. Det vil have folgende mal:

o Mindst 10 % af alle skoleelever og lzerere skal deltage i Comenius i perioden 2007 —
2013.

o Der skal veere mindst 3 millioner Erasmus-studerende inden udgangen af 2010.

o Der skal vere mindst 150 000 Leonardo-praktikophold om éret inden udgangen af
2013.

o Mindst 50 000 voksne skal hvert ar deltage i uddannelse eller fungere som
undervisere i udlandet inden udgangen af 2013, og mindst 20 % af alle udbydere af
struktureret voksenuddannelse skal deltage i europaisk samarbejde ved
programmets afslutning.

Det integrerede program vil blive opdelt i fire sektorprogrammer:

o Comenius (skoleuddannelse)

o Erasmus (alle former for uddannelse pa universitetsniveau)

o Leonardo da Vinci (grunduddannelse og efter- og videreuddannelse inden for
erhvervsuddannelse)

o Grundtvig (voksenuddannelse)

For at styrke synergieffekten mellem almen uddannelse og erhvervsuddannelse samt i
hojere grad at leve op til de politiske prioriteringer og opfylde formidlingsbehovene vil
det integrerede program omfatte et tvargiende program, som fokuserer pa politisk
udvikling (herunder

dataindsamling og —analyse), sprogundervisning, nye informations- og
kommunikationsteknologier og formidling. Dette vil ifolge Kommissionen muliggore
en tilgang, som er mere strategisk og koordineret end 1 de nuvaerende programmer.

Det integrerede program vil ogsa omfatte et nyt Jean Monnet-program, som fokuserer

pa europzisk integration. Det vil omfatte det nuverende Jean Monnet program, som
har til formal at fremme uddannelse pa universitetsniveau og forskning inden for

europaxisk integration, og stotte til betydningsfulde europziske organisationer og
foreninger, som beskaftiger sig med uddannelse.

Det nye Tempus Plus-program vil bygge videre pa den vellykkede Tempus-tilgang, som
indtil videre har varet begraenset til videregiende uddannelse og resulteret i
systemudvikling og styrket samarbejde mellem medlemsstaterne og partnerlandene. 1

forbindelse med Tempus Plus vil sidanne tiltag blive udvidet til at omfatte hele
spektret inden for livslang uddannelse, saledes at almen uddannelse,

erhvervsuddannelse og voksenuddannelse bliver omfattet.
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Programmet vil bestd af foranstaltninger til stotte for systemmodernisering,

enkeltpersoners mobilitet og multilaterale projekter. Malet med programmet vil veere at
stotte mindst 100 000 enkeltpersoners mobilitet inden udgangen af 2013.

De nye programforslag vil ifelge Kommissionen bidrage til at forenkle udformningen



og anvendelsen af programmerne.

Kommissionen forelegger denne meddelelse med henblik pa sa tidligt som muligt at
offentliggore sine hensigter vedrorende den naste generation af programmer pa
uddannelsesomradet.

Pa baggrund af den varighed, som droftelserne af sidanne forslag nedvendigvis ma
have, og som afspejles i den tid, der er nedvendig for, at Europa-Parlamentet og Radet
kan afslutte den fzlles beslutningsproces, er det nedvendigt at pabegynde disse
droftelser sa hurtigt som muligt, hvis der skal vare en rimelig mulighed for at vedtage
de endelige tekster i begyndelsen af 2000, sdledes at der vil gd nesten et helt ar, for de
nye programmer skal gennemfores.

Kommissionens detaljerede lovgivningsforslag vedrorende de nye programmer, som er
beskrevet i denne meddelelse, forventes offentliggjort i sommeren 2004 som en del af
en omfattende pakke af udkast til lovgivning for den naste programmeringsperiode.

Formandskabet foreslir pa baggrund af meddelelsen, at Radet vedtager en kort
konklusionstekst. I formandskabets forslag anfores, at:
o den integrerede tilgang stottes
o programmerne skal understotte politikudvikling pa omradet pa europaisk
niveau, herunder sarligt Lissabon-strategien, samt understotte det nationale og
europzxiske niveau

o Rédet noterer sig Kommissionens kvantitative mal samt at den endelige form 1
store trek afhaenger af forhandlingerne om de finansielle perspektiver for 2007
—-2013

o Rédet stotter intentionerne vedrorende administrativ og finansiel forenkling af
programmerne

o Rédet noterer sig intentionerne vedrorende udvidelsen af Tempus programmet
til at dekke hele spektret af livslang lering

o Rédet noterer sig tidsplanen for vedtagelsen af programmerne i slutningen af

2005, som for det integrerede program blev bekraftet 1 konklusionerne fra Det
Europziske Rids mode i marts 2004, samt understreger vigtigheden af at
modtage Kommissionens forslag hurtigst mulig.

Formandskabet har desuden foresliet, at der gennemfores en droftelse med
udgangspunkt i felgende sporgsmal:

o Hvorledes sikrer de foresliede nye programmer mervardi pa nationalt og
europ=xisk niveaur

o Hvordan kan det foresliede Integrerede Program for Livslang Lzaring hjzlpe de
enkelte medlemsstater til at tackle dets udfordringer?

o Er det foreslaede Tempus Plus program den bedste made til at stotte Unionen
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nye naboskabspolitik inden for livslang laering?

B Narheds- og proportionalitetsprincippet
Efter dansk opfattelse er Kommissionens meddelelse i overensstemmelse med
nerheds- og proportionalitetsprincippet.

C. Lovgivningsmassige og statsfinansielle konsekvenser
Meddelelsen vil ikke i sig selv have lovgivnings eller statsfinansielle
konsekvenser. Det annoncerede forslag til ny generation af programmer vil



imidlertigk havs rrrmiigantitlle fpopgrshifgpertorrelsen af disse il ikke

D. Horing
Sagen blev behandlet pi mode i Specialudvalget den 10. maj 2004. Der var ikke
substantielle bemzrkninger 1 forhold til meddelelsen eller udkastet til konklusioner.

E. Europa-Parlamentets udtalelse
Europa-Parlamentet har ikke udtalt sig om meddelelsen.

F. Tidligere foreleggelse for Folketingets Europaudvalg
Sagen har ikke tidligere vaeret behandlet i Folketingets Europaudvalg.

10. Udkast til resolution om social integrering af unge.
- vedtagelse

A. Baggrund og indhold

Som opfoelgning pa Europa- Kommissionens hvidbog: ”Et nyt afsat for europzisk
Ungdom” fra november 2001 har det irske formandskab valgt

at fremlegge udkast til radsresolution om social integration af unge. Emnet er
prioriteret i reekken af horisontale emner i hvidbogen.

Hensigten med resolutionen er, at understotte den Europziske strategi for social
integration ved i dette tilfzlde at fokusere sarligt pa unge. Resolutionen bevaeger sig
saledes indenfor de fire malsetningsomrader i strategien: at gore det lettere at deltage i
beskxftigelse og have adgang til alle ressourcer, rettigheder, varer og service, at
forbygge risikoen for eksklusion, at hjzlpe de mest siarbare og mobilisere alle relevante
interesser.

Medlemsstaterne inviteres til at udvikle strategier og forslag pa tvears af sektorer, som
sikrer meningsfulde sociale integrations tiltag pa alle niveauer 1 politikker relateret til
unge.

Endvidere opfordres bide EU Kommissionen og medlemsstaterne til at sikre sig, at
man er opmarksomme pa unge med en vanskelig baggrund i eksisterende programmer
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og politikker for unge. Det gzlder bade i forbindelse med uddannelse, arbejdsmarkedet,
fritidsaktiviteter mv.

B. Nzrhed- og proportionalitetsprincippet

Efter dansk opfattelse er forslaget i overensstemmelse med nerheds- og
proportionalitetsprincippet, da der tages udgangspunkt i kompetenceforholdet pa
ungdomsomradet mellem medlemsstater og fxllesskabsniveau.

C. Lovgivningsmassige og statsfinansielle konsekvenser
Det vurderes, at forslaget ikke vil have lovgivningsmassige eller statsfinansielle

konsekvenser.

D. Horing



Forslaget har veret behandlet pa mode 1 Specialudvalget d. 10. maj 2004, hvor der ikke
var bemearkninger til forslaget.

E. Europa-Parlamentets udtalelse
Europa-Parlamentet har ikke udtalt sig om meddelelsen.

F. Tidligere foreleggelse for Folketingets Europaudvalg
Sagen har ikke tidligere varet forelagt Folketingets Europaudvalg.

11. Deklaration om racisme og intolerance.
- vedtagelse

A. Baggrund og indhold

I Europa-Kommissionens hvidbog: ”Et nyt afset for europaisk Ungdom” fra
november 2001 samler en stor gruppe unge sig om synspunktet, at der ma gore hen hel
del mere for at garantere individets fundamentale rettigheder og endnu mere vasentligt,
at garantere minoriteters rettigheder og takle alle former for diskrimination og racisme
med alle til radighed stiende midler. Pa den baggrund har det irske formandskab valgt
at fremlaegge udkast til radsdeklaration om racisme og intolerance i relation til unge.

Deklarationen bekrafter vigtigheden af unge menneskers rolle i at fremme kulturel
diversitet, gensidig respekt og solidaritet og i at bekempe diskrimination og i
serdeleshed racisme. EU Kommissionen og medlemsstaterne opfordres til at give unge
mulighed for at spille en effektiv rolle i denne sammenhang ved hjelp af div.
prioriteringer, kampagner og indsamling af viden om baggrunden for diskrimination
mm. Man opfordrer til at unge selv tager del i definitionen og ivarksattelsen af tiltag pa
omradet.

B. Nzrhed- og proportionalitetsprincippet

Efter dansk opfattelse er forslaget i overensstemmelse med nerheds- og
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proportionalitetsprincippet, da der tages udgangspunkt i kompetenceforholdet pa
ungdomsomradet mellem medlemsstater og fxllesskabsniveau.

C. Lovgivningsmassige og statsfinansielle konsekvenser
Det vurderes, at forslaget ikke vil have lovgivningsmassige eller statsfinansielle
konsekvenset.

D. Horing
Forslaget har varet behandlet pda mode i Specialudvalget d. 10. maj 2004, hvor der ikke

var bemearkninger til forslaget.

E. Europa-Parlamentets udtalelse
Europa-Parlamentet har ikke udtalt sig om meddelelsen.

F. Tidligere foreleggelse for Folketingets Europaudvalg
Sagen har ikke tidligere varet forelagt Folketingets Europaudvalg.

12. Kommissionens meddelelse om



o unionsborgerskabet i praksis: fremme europaisk kultur og
diversitet gennem programmerne for ungdom, kultur, AV og civil

deltagelse
(KOM(2004) 154 endelig)
o Kommissionens meddelelser om fzelles malsetninger for *frivilligt
arbejde” og ”bedre forstielse af og viden om unge”
(KOM(2004) 337 endelig)
(KOM(2004) 336 endelig)
- debat

Ad 1. Kommissionens meddelelse om unionsborgerskabet i praksis: fremme europzisk
kultur og diversitet gennem programmerne for ungdom, kultur, AV og civil deltagelse
(KOM(2004) 154 endelig)

A. Baggrund og indhold

Det eksisterende fallesskabsprogram vedrorende ungdom afsluttes med udgangen af
2006. Meddelelsen beskriver Kommissionens planer vedrorende en ny generation af
EF-programmer inden for ungdom, kultur, audiovisuel kommunikation og deltagelse 1
civilsamfundet.

Kommissionens meddelelse folger op pa Kommissionens forslag vedrerende
budgetmzssige ressourcer og politiske prioriteringer 1 perioden 2007 — 2013.

Meddelelsen redegor for hvordan den nye generation vil bidrage til Kommissionens
prioriterede omrader i perioden indtil 2013 og herunder navnlig til udviklingen af
europaxiske medborgerskab og integration, samt fremme af fremme af europzisk kultur
og forskellighed .
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Det nye Ungdomsprogram skal ses i sammenhang med EU Kommissionens hvidbog
”Et nyt afsat for europzisk Ungdom” fra 2001, som primaert er en politisk strategi for
fremme af unges aktive deltagelse i Europa.

Det understreges, at administrationen af programmet forenkles og stremlines i forhold
til andre programmer, som ogsi er relevante for udviklingen af europaisk
medborgerskab og kultur. Meddelelsen omfatter siledes ogsa programmer for kultur og
audiovisuel kommunikation.

Det nye ungdomsprograms aktioner:

o  Undudmlifigratiumgpag deres projekter i forbindelse med
demokretisk deltagelse (grupper, korte perioder)

o  Europceiske frivillige udveksling - udveksling af unge til frivilligt arbejde
(individuelle eller grupper i kortere eller lengere perioder)

o Unge af verden — udvekslinger og projekter som omhandler og evt. inddrager 3.
lande (3. lande begrebet udvidet).

o Ungdomsarbejdere og ungdomsvejledning/stotte — udveksling og projekter, samt stotte
til det Europziske Ungdomsforum (aktionen er til dels ny).

o  Stette til politisk samarbejde — til fremme af samarbejde om ungdomspolitik
(aktionen er ny).

Programmets mal:
o Ivaerksattelse af 40.000 ungdomsudvekslinger og eller projekter i perioden



o 208{miHdisk frivillige udveksling — 10.000 udvekslinger pr. ar i alt 70.000 i
perioden 2007-2013.

o Trening, information og udveksling af god praksis for ungdomsarbejdere -
5.000 projekter i perioden 2007-2013.

De nzste skridt og tidsplan for vedtagelsen:

Kommissionen forelegger denne meddelelse med henblik pa sa tidligt som muligt at
offentliggore sine hensigter vedrorende den naste generation af ungdomsprogrammet.

Pa baggrund af den varighed, som droftelserne af sidanne forslag nedvendigvis ma

have, og som afspejles i den tid, der er nedvendig for, at Europa-Parlamentet og Radet
kan afslutte den falles beslutningsproces, er det nedvendigt at pabegynde disse

droftelser sa hurtigt som muligt, hvis der skal vare en rimelig mulighed for at vedtage
de endelige tekster i begyndelsen af 2000, siledes at der vil gd nesten et helt ar, for det

nye program skal gennemfores.

Kommissionens detaljerede lovgivningsforslag vedrorende de nye programmer, som er
beskrevet i denne meddelelse, vil blive offentliggjort i sommeren 2004 som en del af en

omfattende pakke af udkast til lovgivning for den naste programmeringsperiode.
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B. Narhed- og proportionalitetsprincippet

Efter dansk opfattelse er forslaget i overensstemmelse med narheds- og
proportionalitetsprincippet, da der tages udgangspunkt i kompetenceforholdet pa
ungdomsomridet mellem medlemsstater og fallesskabsniveau.

C. Lovgivningsmassige og statsfinansielle konsekvenser
Det vurderes, at forslaget ikke vil have lovgivningsmassige eller statsfinansielle
konsekvenser.

D. Horing
Sagen har varet droftet pa mede i Specialudvalget d. 10. maj 2004, hvor der ikke var

bemzarkninger til forslaget.

E. Europa-Parlamentets udtalelse
Europa-Parlamentet har ikke udtalt sig om meddelelsen.

F. Tidligere foreleggelse for Folketingets Europaudvalg
Sagen har ikke tidligere vaeret forelagt Folketingets Europaudvalg.

---000---
Ad 2. Kommissionens meddelelse om falles malsaetninger for frivilligt arbejde” og
“bedre forstielse af og viden om unge” (KOM(2004) 336 endelig og KOM(2004) 337
endelig)

A. Baggrund og indhold
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malsztninger for de to prioriterede omrader “frivilligt arbejde” og ”bedre forstielse af
og viden om unge” som led i arbejdet med ivaerkszttelse af den dbne
koordinationsmetode pa ungdomsomradet.

Forslagene til felles malsetninger er blevet til pa baggrund af medlemsstaternes svar pa
Kommissionens sporgeskemaer om emnerne og efter konsultation med European
Youth Forum (paraplyorganisation for ungdomsorganisationer i Europa).

Forslag til malsetninger for frivilligt arbejde omfatter et overordnet mal og fire
delmal. Det overordnede mal er:

o Med henblik pa at oge unges aktive medborgerskab og solidaritet bor frivillige
aktiviteter udvikles, fremmes og anerkendes pa alle niveauer.

For at opna dette overordnede mal foreslas fire delmal:
1. At udvikle frivillige aktiviteter for unge mennesker med det formal at
foroge gennemsigtigheden af eksisterende muligheder, foroge deres
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rekkevidde og forbedre deres kvalitet.

2. At gore det lettere for unge at udfore frivilligt arbejde ved at fjerne
eksisterende forhindringer.

3. At fremme frivillige aktiviteter med henblik pa at styrke unges
solidaritet og engagement som medborgere.

4. At anerkende unges frivillige aktiviteter med henblik pa at anerkende
deres personlige evner og deres engagement i samfundet.

Kommissionen noterer, at frivilligt arbejde har meget forskellige vilkar i de respektive
medlemsstater og som folge heraf er eksisterende forhindringer ogsa meget forskellige.

Ungdomsprogrammet bidrager til den internationale udveksling af unge i forbindelse
med frivilligt arbejde og det onskes at vilkirene for denne udveksling forbedres ved at
medlemslandene generelt forbedrer vilkarene for frivilligt arbejde.

Kommissionen forslar i forbindelse med implementering og monitorering af
malsztningerne, at der ved udgangen af 2006 afleveres en rapport til Kommissionen

om de nationale fremskridt 1 forbindelse med unges frivillige arbejde.

Forslag til malsztninger for bedre forstaelse af og viden om unge omfatter et
overordnet mal og fire delmal. Det overordnede mal er:

o Af hensyn til rettidig, effektiv og bzeredygtig politikudvikling er det nedvendigt
at udvikle et sammenhangende, relevant og kvalitativt vidensomrade pa
ungdomsomradet 1 Europa og forudse fremtidige behov gennem udveksling,
dialog og netvark.

For at opna dette overordnede mal foreslas fire delmal:

5. At identificere eksisterende viden péd prioriterede omrader pi
ungdomsomradet (dvs. deltagelse, information og frivilligt arbejde) og
ivaerksatte tiltag som supplerer, opdaterer og letter adgangen til den.

6. Ianden omgang identificere eksisterende viden i yderligere prioriterede
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7. At sikre kvalitet, sammenlignelighed og relevans i videnen pa
ungdomsomradet ved anvendelse af passende metoder og verktojer.
8. Atlette og fremme udveksling, dialog og netvark for at sikre synlighed
for viden pa ungdomsomradet og forudse fremtidige behov.

Kommissionen bemaerker at vidensbaseret politikudvikling er sarligt relevant og nyttig,
nar man arbejder med hurtigt udviklende realiteter, si som de yngre generationers

situation i Europa

Kommissionen forslar i forbindelse med implementering og monitorering af
malsztningerne, at der ved udgangen af 2005 i forbindelse med rapportering i
forbindelse med det forste tidligere vedtagne sat af falles malsatninger om deltagelse
og information og ved rapportering i forbindelse med de fzlles malsatninger for



