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Grundnotat vedr. Forslag til Europa-Parlamentets og Rédets
forordning om statistikker over efter- og videreuddannelse i
virksomheder, KOM(2004) 95 endelig.

1. Baggrund og indhold

Kommissionen fremsatte den 17. februar 2004 ovennaxvnte forslag til
forordning.

Forslagets retsgrundlag er traktatens artikel 285 stk.1 om udarbejdelse af
tellesskabsstatistikker. Forslaget skal vedtages i form af en forordning efter

proceduren om falles beslutningstagen (co-decision) i henhold til traktatens
artikel 251 (kvalificeret flertal).

Forslaget har endnu ikke varet behandlet i Radets arbejdsgruppe (Statistik).
Der foreligger endnu ikke udtalelse fra Europa-Parlamentet.

Formalet med det foreliggende forslag er at skabe en sammenlignelig
statistik i EU om private virksomheders grund- og efteruddannelse af de
ansatte.

Forslaget skal ses i sammenhang med EU’s satsning pa livslang leering,
hvilket er et centralt element i EU’s strategi for at styrke europaiske
virksomheders konkurrenceevne og hermed den okonomiske vakst.
Livslang lzering fremhzves som vigtig for udvikling og fremme af en
kvalificeret, veluddannet og fleksibel arbejdsstyrke.

Undersogelsen skal afdakke omfanget af og forskellige former for
uddannelse af virksomhedernes medarbejdere, dels ved hjxlp af



spprgeskema. til virksaomhederne,. dels ved, brug .af administrative, data
sPc?st%xvnteaforlbl.a. atobegrxnse Virksomhederne indberetningsbyrde.

Kommissionen har allerede i 1994 og 1 1999 gennemfeort tilsvarende
undersogelser om virksomhedernes voksen- og efteruddannelse blandt
EU’s medlems- og ansogerlande. Disse undersogelser blev gennemfort som
“gentlemansaftaler”. I Danmark blev undersogelserne gennemfort af
Teknologisk Institut med Arbejdsministeriet som ansvarlig myndighed.

Som opfelgning pa Radsmedet i Lissabon i 2000 og Radets Resolution af
27.juni 2002 om livslang lering stilles der nu forslag om fremover at
gennemfore undersogelserne pa grundlag af en egentlig Parlaments- og
Radsforordning. En sammenlignelig statistik i EU vil vaere nodvendig for en
lobende evaluering og opfelgning pa strategien om livslang lering. Med
forslaget til forordning vil medlemsstaterne blive forpligtet til at fremskaffe
data til en sadan sammenlignelig statistik.

Den forste undersogelse efter forordningen planlegges gennemfort i 2006
og herefter hvert femte ar. Den skal omfatte et udsnit af private
virksomheder med 10 eller flere ansatte inden for alle brancher undtagen
virksomheder ved landbrug og fiskeri.

Forslaget legger op til udvalgelse af ca. 2.800 virksomheder i Danmark, jf.
bilag til forordningen.

Forordningen stiller krav om, at resultaterne vil opfylde nermere bestemte
kvalitetsmal. Der er med udkastet til forordning givet de enkelte lande
mulighed for selv at beslutte, at virksomhedernes medvirken i undersogelsen
kan vare frivillig.

2.  Nerheds- og proportionalitetsprincippet

Kommissionen anferer under henvisning til, at fastleggelsen af falles
statistiske standarder, som giver mulighed for produktion af harmoniserede
data inden for EU, kun kan gennemfores eftektivt pa fallesskabsniveau.

Det er regeringens vurdering, at forslaget er 1 overensstemmelse med savel
nzrheds- som proportionalitetsprincippet

3. Geldende dansk lovgivning

Der er ingen dansk lovgivning pa omradet

4. Hoering



De vigtigste brugere af statistikken er blevet orienteret i Danmarks Statistiks
Radgivende udvalg for Personstatistik den 27. maj 2003. Desuden har
Undervisningsministeriet lobende deltaget i forarbejdet til forslaget.

Danmarks Statistik har endvidere sendt forslaget til horing hos @konomi-
og  Erhvervsministeriet, — Beskaftigelsesministeriet, — Dansk
Arbejdsgiverforening, Dansk Handel og Service, HTS
Arbejdsgiverforeningen, Dansk Industri, Dansk Byggeri, Tekniq
Installatorernes Organisation, Finanssektorens Arbejdsgiverforening,
Landsorganisationen i Danmark og Arbejderbevagelsens Erhvervsrad.

Der er modtaget 5 skriftlige svar pa hoeringen.

Dansk Arbejdsgiverforening finder, at fremtidige EU-analyser vedr. efter-
og videreuddannelse i virksomhederne bor tilrettelegges saledes, at den
administrative belastning i virksomhederne bliver mindst mulig. DA finder
det desuden afgerende, at det bliver frivilligt for virksomhederne at deltage,
samt at der i videst muligt omfang anvendes registerdata.

Dansk Byggeri ser positivt pA Kommissionens forslag og understreger det
som vasentligt at begranse virksomhedernes svarbyrde.

Dansk Handel og Service finder Kommissionens forslag bade rigtigt og
nedvendigt, hvis resolutionerne om livslang lering skal kunne opfyldes.
Det anfores som vigtigt, at undersogelsen omfatter alle personalegrupper,
samt at den afdakker de mange forskellige former for virksomhedsinterne
efteruddannelsesaktiviteter, som findes. Dansk Handel og Servide anbefaler
endvidere, at det overvejes, om man kan medtage virksomheder med ferre
end 10 ansatte i undersogelsen.

Finanssektorens Arbejdsgiverforening anforer 1 sit svar et onske om, at
undersogelsen ma blive langt mindre omfangsrig end den tidligere
CVTS-undersogelse, bade med hensyn til detaljeringsgraden 1 sporgsmalene

og antal virksomheder i undersogelsen.

Beskeeftigelsesministeriet har tilkendegivet, at ministeriet ikke har
bemarkninger til Kommissionens forslag.

5. Administrative, lovgivningsmaessige og statsfinansielle
konsekvenser

Med udformningen af forslaget er der eksplicit lagt vagt pa at begraense
virksomhedernes indberetningsbyrde. Et middel hertil er at genbruge



1eksiséererlde registerdata for herigennem at reducere sporgeskemaets
zngde.

Forslaget kraver anvendelse af ekstra ressourcer 1 Danmarks Statistik til
henholdsvis forberedelse 1 2005 og gennemforelse i 2006-2007 til den forste
undersogelse og tilsvarende for de efterfolgende undersogelser hvert femte
ar. Meromkostningerne vil blive afholdt inden for Undervisningsministeriets
ramme.

Forslaget har ingen lovgivningsmassige konsekvenser.

6. Samfundsekonomiske konsekvenser

Forslaget har ingen omfattende samfundsekonomiske konsekvenser.
Forordningen indebzrer en mindre foregelse af virksomhedernes
indberetninger, selv om byrden vil blive sogt begranset ved udnyttelse af
administrative registre og andre tilgaengelige oplysninger.

7.  Forelaeggelse i Folketinget

Forslaget har ikke tidligere vaeret forelagt Folketingets Europaudvalg



