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BEGRUNDELSE

1. Med Nice-traktaten blev der indfejet en ny artikel 225A 1 EF-traktaten og en ny artikel 160 i
Euratom-traktaten. Heri fastsettes folgende:

"Rédet kan med enstemmighed pad forslag af Kommissionen og efter hering af Europa-
Parlamentet og Domstolen .... oprette sarlige retsinstanser, der i1 forste instans skal treffe
afgorelse 1 visse arter af sager inden for serlige omrader.

I afgerelsen om at oprette en sarlig retsinstans fastsattes bestemmelserne om sammensatningen
af denne samt omfanget af dens befojelser.

De szrlige retsinstansers afgerelser kan appelleres til Retten i1 Forste Instans, dog kun for sd vidt
angar retssporgsmdl samt, hvis dette er fastsat i afgerelsen om oprettelse af den serlige
retsinstans, spergsmal vedrorende sagens faktiske omstendigheder.

Til medlemmer af de sarlige retsinstanser valges personer, hvis uathengighed er uvomtvistelig,
og som har de nedvendige kvalifikationer til at varetage retslige funktioner. De udnavnes af
Réadet med enstemmighed.

De serlige retsinstanser fastsetter med Domstolens tiltredelse deres procesreglement.
Reglementet skal godkendes af Radet med kvalificeret flertal.

Medmindre andet er fastsat i afgerelsen om oprettelse af den sarlige retsinstans, finder denne
traktats bestemmelser om Domstolen og bestemmelserne i Domstolens statut anvendelse pa de
serlige retsinstanser."

I EF-traktatens artikel 245 og Euratom-traktatens artikel 160 fastseattes det desuden i stk. 2, at

"Réadet kan med enstemmighed .... pd begaering af Kommissionen og efter hering af Europa-
Parlamentet og Domstolen @&ndre bestemmelserne i statutten, bortset fra afsnit I heri."

2.1 erklering nr. 16 vedrerende EF-traktatens artikel 225A, der blev vedtaget den 26. februar
2001 under topmedet i Nice, blev Domstolen og Kommissionen anmodet om "snarest at
udarbejde et udkast til en afgerelse om oprettelse af en serlig retsinstans med kompetence til at
treffe afgarelse som forste instans i tvister mellem Feallesskabet og dets ansatte".

3. Den nye retsinstans, der skal oprettes i henhold til de ovennavnte bestemmelser og den
ovennavnte erklering, skal have den kompetence, som Forsteinstansretten for gjeblikket udever
pa dette omrade. Naerverende forslag er derfor baseret pa de relevante bestemmelser i afgerelse
88/591 om oprettelse af Fallesskabernes Ret i Forste Instans', som nu indgér i protokollen til
Domstolens statut, der er knyttet som bilag til EU-, EF- og Euratom-traktaterne.

! EFT L 319 af 25.11.1988.



4. De foreslaede 2ndringer

Der er dog foretaget visse @ndringer i forhold til afgerelsen om oprettelse af Retten i Forste
Instans (herefter benavnt Fersteinstansretten) for at tage hensyn til de serlige trek ved
personalesager og de erfaringer, man har gjort pa omradet:

Antal dommere

Det foresldede antal dommere - seks - er afpasset efter Feorsteinstansrettens nuveerende
arbejdsbyrde med disse sager, der kan opgeres til ca. 120 sager om daret (se s. 10,
bemarkningerne til artikel 2).

Udnavnelse af dommerne

Eftersom den nye retsinstans i modsatning til Domstolen og Fersteinstansretten ikke skal bestd
af en dommer fra hver medlemsstat, og eftersom der er tale om en specialdomstol, er det
nodvendigt at fastlegge en fremgangsmide for udnzvnelse af dommerne, der kan gere det
lettere for Radet at treeffe afgerelse herom (se s. 10 og 11, bemaerkningerne til artikel 2 og 3).

Generaladvokatfunktionen

Dette forslag omfatter ikke bestemmelserne i artikel 49 1 statutten for Domstolen, hvori det
fastsettes, at Forsteinstansrettens dommere kan udpeges til at udeve hvervet som
generaladvokat.

Det bemarkes 1 den forbindelse, at Forsteinstansretten kun har gjort brug af denne bestemmelse 1
to-tre tilfeelde 1 konkurrencesager, og det skete 1 de forste ar efter dens oprettelse. Erfaringerne
har vist, at der ikke er behov for en generaladvokat i denne type sager, ikke mindst i betragtning
af, at der findes en hgjere instans.

Desuden erindres der om, at i henhold til EF-traktatens artikel 225, stk. 2, kan de afgerelser,
Forsteinstansretten treeffer 1 appelsager mod afgerelser truffet af den sarlige retsinstans,
underkastes fornyet provelse ved Domstolen efter forslag fra Rettens generaladvokat”.

2 Et forslag om indfejelse af en bestemmelse herom i statutten for Domstolen er under vedtagelse i

Domstolen.



Enedommer

Det foreslés ikke at indfere den mulighed for, at retten sattes af en enkelt dommer, der forudses i
artikel 50 1 statutten for Domstolen, eftersom der er tale om en ny retsinstans, der forst skal have
sléet sin autoritet fast. Der erindres om, at muligheden for, at Fersteinstansretten seattes af en
enkelt dommer, forst blev indfert 1 1999, dvs. 11 ar efter dens oprettelse.

Forenkling af rettergangsmdaden

Der foreslds en raekke proceduremessige tilpasninger med det formal at afkorte
sagsbehandlingstiden, samtidig med at parternes ret til at blive hert tilgodeses.

Den nye retsinstans vil dels kunne vurdere, om der er behov for afgivelse af replik og duplik, og
dels beslutte, at der ikke skal atholdes noget retsmade til mundtlig forhandling, nar den finder, at
sagen er tilstrekkeligt oplyst efter indgivelse af fire skriftlige indlaeg.

Det foreslas desuden, at den nye retsinstans skal undersege mulighederne for en mindelig
bileggelse af tvisten pd ethvert stadium under sagens behandling (se s. 15, bemarkningerne til
artikel 7).

Sagsomkostninger

Reglerne om afholdelse af sagsomkostninger svarer til dem, der gelder for alle sager anlagt for
en EU-domstol.

5. Dette forslag indeholder ingen bestemmelser om aflonningen af retsinstansens dommere.

Af EF-traktatens artikel 210 og Euratom-traktatens artikel 123 folger, at det er "Radet (der) med
kvalificeret flertal fastsetter lonninger, godtgerelser og pensioner for .... Domstolens praesident,
dommere, generaladvokater og justitssekreter samt for medlemmerne af og justitssekreteren ved
Retten 1 Forste instans ....".

Eftersom der ikke er fraveget fra disse bestemmelser i EF-traktatens artikel 225A og Euratom-
traktatens artikel 140B, tilkommer det ikke Kommissionen at fremsette forslag herom.

Der erindres i den forbindelse om, at Radet ved oprettelsen af Forsteinstansretten indfajede’ en
ny artikel 2la 1 forordning 422/67/EQF og forordning 5/67/Euratom af 25.7.1967 om
lonningsregulativ for Kommissionens formand og medlemmer og for Domstolens prasident,
dommere, generaladvokater og justitssekretaer®, hvori man i givet fald blot behover at tilpasse de
fastsatte procentsatser for den nye retsinstans' praesident og dommere.

3 Ved forordning nr. 4045/88 af 19.12.1988, EFT L 356 af 24.12.1988.
! EFT P 187 af 8.08.1967, s. 1.



6. Detaljeret sennemgang af de enkelte artikler i forslaget

Forslaget bestar af en afgorelse og et bilag. Afgerelsen indeholder fire artikler:
1) ved artikel 1 oprettes retsinstansen

i1) ved artikel 2 indfejes et nyt afsnit VI i statutten for Domstolen samt et bilag I, hvis tekst
findes som bilag til afgerelsesforslaget

iii) artikel 3 indeholder overgangsbestemmelser
iv) artikel 4 fastsatter ikrafttraedelsesdatoen for Radets afgorelse.

Der henvises til bemaerkningerne til de enkelte artikler i afgerelsen (punkt 7 nedenfor) og bilag I
til statutten for Domstolen (punkt 8 nedenfor).

For at lette lesningen af disse detaljerede bemaerkninger er de artikler, det drejer sig om,
gengivet i punkt 7 og 8 i denne begrundelse.



7. Bemaerkninger til de enkelte artikler i afgerelsesforslaget

Artikel 1
Oprettelse af retsinstansen

Til De Europwziske Fallesskabers Ret i Ferste Instans knyttes en retsinstans til
pademmelse af personalesager, herefter benavnt "Retten for EU-personalesager" eller i
kortform "EU-Personaleretten'. EU-Personaleretten har saede ved Retten i Forste Instans.

Bemaerkninger

i) Ordet "knyttes" folger af traktatens artikel 220, stk. 2. Det svarer ogsd til formuleringen i
artikel 1 1 Radets afgarelse 88/591 af 24.10.1988 om oprettelse af Forsteinstansretten (EFT L
319, s.1), der igen er taget fra den tidligere artikel 168A.

ii) Benevnelsen "Ret for EU-personalesager" bygger pa arbejdet i Konventet - se
forfatningsudkastet (CONV 850/03 af 18.07.2003), hvori artikel 1-28, stk. 1, og artikel I1I-264
ikke leengere taler om "retsinstanser", men derimod om "specialretter".

I sin afsluttende rapport af 25. marts 2003 havde Konventets "domstolsgruppe" (CONV 636/03-
Cercle I-13-, punkt 15) anfort, at

"...Den nuveerende benceevnelse (retsinstans) kan bibeholdes, hvilket ikke er til hinder for, at man
kalder disse retsinstanser for en "ret" i lighed med "EF-Patentretten”, jf- den politiske aftale af
3. marts 2003. Det forekommer imidlertid bedst at kalde dem "specialretter”. Denne bencevnelse
har den fordel, at man undgdr de forvekslinger, der kunne opstd pd nogle sprog med de
"retsinstanser” til behandling af bestemte sager, som eventuelt kunne oprettes i Domstolen (eller
i Forsteinstansretten) i lighed med, hvad man har set i medlemsstaternes hojesteretter”.

iii) [ medfor af artikel 1 1 afgerelsen om institutionernes hjemsted af 12.12.1992 har Domstolen
og Retten i Forste Instans hjemsted i Luxembourg (Traktatsamling 1999, Bind 1, Del. 1, 5.795)



Artikel 2
Zndringer i statutten for Domstolen

I protokollen vedrerende statutten for Domstolen foretages folgende @ndringer:
1) Som afsnit VI indszettes:

" Afsnit VI

RETSINSTANSERNE

Artikel 65

Bestemmelserne om de retsinstanser, der oprettes i henhold til EF-traktatens artikel 225 A
og Euratom-traktatens artikel 140 B, hvad angir disses sammensztning, organisation og
rettergangsmade, findes i bilaget til denne statut."

2) Der indszettes et bilag I, hvis tekst findes i bilaget til denne afgorelse.

Bemaerkninger

Bilag I indeholder bestemmelserne angaende retsinstansens kompetence, sammens&tning,
organisation og rettergangsmade. At disse bestemmelser indfejes 1 et bilag til statutten for
Domstolen, abner mulighed for at samle alle bestemmelser angdende Feellesskabets forskellige
retsinstanser 1 én retsakt, uden at det gar ud over lesbarheden. Man vil sdledes kunne indfoje
andre bilag for de retsinstanser, som Radet siden matte beslutte at oprette.

Artikel 3
Overgangsbestemmelser

1. Den forste prasident for EU-Personaleretten udpeges for et tidsrum for tre ar pa de
samme betingelser, som gzlder for dommerne, medmindre Ridet beslutter at folge
fremgangsmaden i artikel 4, stk. 1, i bilag I til statutten for Domstolen, hvis tekst findes i
bilaget til nervarende afgerelse.

2. Sa snart alle dommerne ved EU-Personaleretten har aflagt ed, udpeger Radets formand
ved lodtraekning de medlemmer af denne ret, hvis embedsperiode udleber efter den forste
trearsperiode, i overensstemmelse med artikel 2, stk. 2, i bilag I til statutten for Domstolen,
som indfejet ved artikel 2 i denne afgerelse.

3. Sager som omhandlet i artikel 1 i bilag 1 til statutten for Domstolen som indfejet ved
artikel 2 i denne afgerelse, der allerede er anlagt for Forsteinstansretten pa tidspunktet for
denne artikels ikrafttraedelse, og for hvilke skriftvekslingen endnu ikke er afsluttet som
beskrevet i artikel 52 i Fersteinstansrettens procesreglement, hjemvises til EU-
Personaleretten.

4. Indtil EU-Personalerettens procesreglement trader i kraft, finder Forsteinstansrettens
procesreglement tilsvarende anvendelse.



Bemaerkninger

Stk. 1

Bestemmelsen er taget fra artikel 11, stk. 1, 1 afgerelse 88/591 om oprettelse af
Forsteinstansretten.

Stk. 2

Bestemmelsen er taget fra artikel 12 i afgerelse 88/591 om oprettelse af Forsteinstansretten, dog
med den forskel, at den delvise nybesattelse af dommerembederne ved EU-Personaleretten ikke
er hjemlet i traktaten, men af artikel 2 1 bilag 1 til statutten, som indfejet ved artikel 2 i denne
afgorelse.

Stk. 3

svarer til artikel 14 1 afgerelse 88/591 om oprettelse af Forsteinstansretten, idet der dog er
foretaget en @ndring, fordi det er fundet bedst at laegge et objektivt kriterium til grund for EU-
Personalerettens kompetence, sdsom skriftvekslingens afslutning, og ikke en rent intern
begivenhed 1 Forsteinstansretten, som f.eks. at den refererende dommer har fremlagt sin
forelgbige rapport.

Stk. 4

svarer til artikel 11, stk. 2 og 3, 1 afgerelse 88/591 om oprettelse af Forsteinstansretten.

Artikel 4
Ikrafttraedelse

Denne afgerelse traeder i kraft dagen efter offentliggerelsen i Den Europaeiske Unions
Tidende, med undtagelse af artikel 1 i bilag I til statutten for Domstolen, hvis tekst findes i
bilaget til denne afgerelse.

Artikel 1 i bilag I til statutten for Domstolen traeder i kraft dagen for offentliggerelsen i
Den Europwiske Unions Tidende af den afgerelse, hvorved prasidenten for Domstolen
fastslar, at EU-Personaleretten gyldigt er blevet oprettet.

Bemaerkninger

Bestemmelserne er taget fra artikel 13 i afgerelse 88/591 om oprettelse af Forsteinstansretten.



8. Bemarkninger til de enkelte artikler i bilag I til statutten for Domstolen, hvis tekst
findes i bilaget til afgerelsesforslaget

Bilag I
Retten for EU-personalesager
Artikel 1

Retten for EU-personalesager, herefter benzvnt "EU-Personaleretten', udever i forste
instans de befojelser til at traeffe afgerelse om tvister mellem Fellesskabet og dets ansatte i
henhold til EF-traktatens artikel 236 og Euratom-traktatens artikel 152, herunder tvister
mellem ethvert organ og dets personale, der er tillagt Domstolen.

Bemaerkninger

* Forste del af satningen svarer til artikel 3, stk. 1, litra a), i afgerelsen om oprettelse af
Forsteinstansretten.

* Anden del af satningen tager sigte pd at dekke alle de personalesager, Domstolen far til
behandling. F.eks.:

— artikel 30 i afgarelse 2002/187/JAI om oprettelse af Eurojust (EFT L 63 af 6.3.2002, s. 1)

— artikel 36, stk. 2, i protokollen om statutten for Det Europaiske System af Centralbanker og
Den Europziske Centralbank (Traktatsamling 1999, Bind 1, Del 1, s. 467 (493)

— artikel 112 1 forordning 40/94 om EF-varemarker (EFT L 11 af 31.12.1994, s. 1) : Alicante-
kontorets personale).



Artikel 2

EU-Personaleretten bestir af seks dommere, der udnzevnes for et tidsrum pia seks ar af
Radet blandt de af medlemsstaterne indstillede kandidater efter hering af det udvalg, der
nedszettes i henhold til artikel 3.

En delvis nybesattelse finder sted hvert tredje ar. Afgiende dommere kan genudnzevnes.

Bemaerkninger

i) Antallet af dommere

Det foreslaede antal beror pa felgende elementer:

* en ret bestaende af 3 dommere vil ikke kunne klare den nuvarende arbejdsbyrde (ca. 120 sager
om éaret), og under alle omstaendigheder vil en dommer, der har faet forfald, skulle erstattes

* fremgangsmaden med en ret bestdende af 5 dommere, der ville indebzre, at retten permanent
skulle settes af 5 dommere, ville vaere ude af proportioner, eftersom alle personalesager for
gjeblikket afgares af 3 dommere, undertiden af en enkelt dommer

* sagsmengden risikerer imidlertid at vokse 1 takt med stigningen i antallet af tjenestemend og
andre ansatte 1 forbindelse med udvidelsen

* der ma ogsd tages hensyn til forslagene om bistand til dommerne (se bemarkningerne til
artikel 6 i dette bilag).

P4 indeveerende stadium forekommer to afdelinger med hver tre dommere (dvs. 1 alt seks
dommere) derfor at vare passende 1 betragtning af sagsmangden og den méde, hvorpé denne ret

skal fungere.

ii) Seksarig embedsperiode, der kan fornys som omhandlet i traktaten for dommerne ved
Domstolen og Forsteinstansretten (EF-traktatens artikel 223 og 224).

Denne ordning, der har vist sig at fungere, ser ud til at stemme overens med resultatet af
Konventets arbejde : se forfatningsudkastet, del I, artikel 1-28, stk. 2 (CONV 850/03 af
18.07.2003).

iii) Udnaevnelse

* EF-traktatens artikel 225A fastsetter blot, at dommerne "udnavnes af Radet med
enstemmighed". Der ma derfor indfejes narmere bestemmelser om, hvordan kandidaterne
indstilles

* for at gore det lettere for Ridet af traeffe afgerelse, foreckommer det hensigtsmaessigt, at der
skal foretages hering af et udvalg (se bemarkningerne til artikel 3 i dette bilag).
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Artikel 3

Der nedsattes et udvalg, der skal afgive udtalelse om kandidaternes kvalifikationer til at
udove embedet som dommer ved EU-Personaleretten, for afgerelsen om dommernes
udnzevnelse traffes. Udvalget kan til denne udtalelse knytte en liste over kandidater, der
besidder de mest hensigtsmzessige erfaringer pa hgjt niveau. En siadan liste skal indeholde
et antal kandidater svarende til det dobbelte af det antal dommere, Radet skal udnaevne.

Udvalget bestar af syv medlemmer, der er valgt blandt tidligere medlemmer af Domstolen
og Retten i Forste Instans og jurister med anerkendte faglige kvalifikationer. Ridet treeffer
med kvalificeret flertal og efter indstilling fra Domstolens prasident afgerelse om
udpegelsen af udvalgets medlemmer og dets forretningsorden.

Bemaerkninger

Denne artikel bygger pd Konventets arbejde, og formalet er at lette Radets afgerelse.

I henhold til artikel III-260 og III-261 i forfatningsudkastet-Del III (CONV 850/03 af
18.07.2003) skal Domstolens dommere og generaladvokater samt Forsteinstansrettens dommere

udnavnes af medlemsstaternes regeringer efter felles overenskomst og efter hering af det i
artikel [11-262 omhandlede udvalg.

I artikel I11-262 hedder det, at

"Der nedsettes et udvalg, der skal afgive udtalelse om kandidaternes kvalifikationer til at udeve
embederne som dommer og generaladvokat ved Domstolen og Retten, inden medlemsstaternes
regeringer treffer afgorelse 1 overensstemmelse med artikel I11-260 og I11-261.

Udvalget skal besta af syv medlemmer, der er valgt blandt tidligere medlemmer af Domstolen
eller Retten, medlemmer af de hojeste nationale retter eller jurister, hvis faglige kvalifikationer er
almindeligt anerkendt, heraf én foreslaet af Europa-Parlamentet. Ministerradet vedtager en
europeisk afgerelse om reglerne for dette udvalgs funktionsmade og en europisk afgerelse om
udpegelse af medlemmerne. Det treffer afgerelse pd initiativ af Domstolens prasident."”

Der er foleende forskelle i1 forhold til forfatningsudkastet:

i) muligheden for, at udvalget sammen med sin udtalelse afgiver en liste over de kandidater, der
besidder de mest hensigtsmaessige erfaringer

Denne bestemmelse vil kunne geore det lettere for Radet at traeffe afgerelse, eftersom der er langt
flere medlemsstater end dommere ved denne ret, og eftersom det drejer sig om at udpege
medlemmerne af en specialdomstol.

ii) udvalgets sammensatning er @endret en smule : det skal ikke rumme hverken medlemmer af
de nationale hgjesteretter eller medlemmer udpeget af Europa-Parlamentet, hvilket beror pé den
serlige type sager, der er tale om.
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Artikel 4

1. Dommerne vzlger af deres midte for et tidsrum af tre 4r EU-Personalerettens
praesident. Denne kan genvalges.

2. EU-Personaleretten szttes i form af afdelinger bestiende af tre dommere. I visse
tilfeelde, som fastlaegges neaermere i procesreglementet, kan retten szttes i form af en
afdeling bestiende af fem dommere.

3. Praesidenten for EU-Personaleretten er formand for afdelingen med fem dommere samt
for den ene af de to afdelinger med tre dommere. Formanden for den anden afdeling med
tre dommere udpeges efter reglerne i stk. 1.

4.1 procesreglementet fastsaettes regler om oprettelse af afdelingerne og om
sagsfordelingen.

Bemaerkninger

Stk. 1

Formuleringen svarer til EF-traktatens artikel 223, stk. 3, og artikel 224, stk. 3, se tillige artikel
2, stk. 2, 1 afgarelse 88/591.

NB : eftersom den nye rets dommere ikke kender hinanden, fastsattes det (se s. 20, artikel 3,
stk. 1), at praesidenten ved rettens oprettelse udnaevnes af Rédet, ligesom det var tilfeldet ved
oprettelsen af Forsteinstansretten.

Stk. 2

Formuleringen er baseret pa artikel 50 1 statutten for Domstolen, idet afdelingen bestaende af
fem dommere her fungerer som en ret sat af samtlige medlemmer.

Stk. 3

Svarer til den praksis, der folges i Domstolen og Fersteinstansretten : formanden for den ene 3-
dommersafdeling er ogsé formand for den udvidede afdeling med fem dommere.

Stk. 4

Formuleringen svarer til artikel 50, stk. 2, 1 statutten for Domstolen.
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Artikel 5

EU-Personalerettens dommere er uafhaengige. De er ikke bundet af nogen anvisninger.
Artikel 2 til 7, artikel 14, artikel 15, artikel 17, stk. 1, 2 og 5, samt artikel 18 i statutten for
Domstolen finder anvendelse pa EU-Personaleretten og dens medlemmer.

Den ed, der er omhandlet i artikel 2 i statutten, afleegges for Domstolen, og de beslutninger,
der er omhandlet i statuttens artikel 3, 4 og 6, traeffes af Domstolen efter hering af EU-
Personaleretten.

Bemaerkninger

i) formuleringen svarer til artikel 47, stk. 1, i1 statutten for Domstolen (der opregner de
bestemmelser i statutten, der finder anvendelse pé Forsteinstansretten og dens medlemmer).

I opregningen i statuttens artikel 47 er udeladt folgende bestemmelser:

— artikel 8 om, at artikel 2 til 7 finder anvendelse pa generaladvokaterne

— artikel 17, stk. 4, der omhandler gyldigheden af afgerelser truffet af
Domstolen/Forsteinstansretten 1 plenum bestdende af 15 dommere.

ii) edsafleeggelse og afgerelser vedrorende EU-Personalerettens dommere ber fortsat henhere

under Domstolen 1 dennes egenskab af gverste retsinstans.

Den omstendighed, at Nice-traktaten gav Fersteinstansretten en ny rolle og en ny statut
(befojelse til at prove afgerelser truffet af de retsinstanser, der er tilknyttet den) ber ikke have
andre "hierarkiske" konsekvenser end de jurisdiktionsmeessige.
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Artikel 6

1. EU-Personaleretten anvender Domstolens og Fersteinstansrettens administrative
tjenester. Domstolens prasident eller eventuelt Forsteinstansrettens praesident fastsaetter
efter feelles aftale regler, hvorefter tjenestemand og evrige ansatte ved Domstolen eller
Retten skal kunne gore tjeneste i EU-Personaleretten med henblik pa udevelsen af dennes
virksomhed.

2. EU-Personaleretten udnaevner sin justitssekreter og traeffer bestemmelse om hans
stilling. Artikel 3, stk. 4, og artikel 10, 11 og 14 i statutten for Domstolen finder anvendelse
pAa rettens justitssekretaer.

Bemaerkninger

Stk. 1

Bestemmelsen svarer til artikel 52 1 statutten for Domstolen, bortset fra forste punktum, der er
indfojet for at praecisere den administrative tilknytning til Domstolen og Retten.

Stk. 2

Bestemmelsen svarer til bestemmelserne angdende Forsteinstansrettens justitssekretaer, jf. EF-
traktatens artikel 224, stk. 4, og artikel 47, stk. 2, 1 statutten for Domstolen.

Med hensyn til det personale, der stilles til rddighed for EU-Personaleretten, foreslds det at
anvende den samme ordning som den, der blev indfert i Forsteinstansretten for serlige sager
(varemerker og konkurrence). Der er neermere bestemt tale om to hold med tre referendarer med
speciale inden for konkurrence- og varemerkeret, som administrativt er knyttet til praesidenten
for Forsteinstansretten, men star til radighed for enhver refererende dommer i sager pd disse
omrader.

EU-Personalerettens dommere vil derfor ikke fa hver deres eget kontor med to eller tre
referendarer, som det er tilfaeldet i Forsteinstansretten og Domstolen, men vil blive bistéet af en
gruppe bestiende af fire jurister (lenklasse A6-A3) med speciale i personalespergsmal. Til denne
gruppe kunne knyttes to sekreterstillinger, og hver dommer ber have sin egen sekreter.

Det md dreftes med Domstolen og Forsteinstansretten

* om formuleringen "efter falles aftale med Domstolens eller Forsteinstansrettens prasident”,
som bygger pa afgerelsen om oprettelse af Forsteinstansretten, saledes kan udvides til at omfatte
en eller flere prasidenter for serlige retsinstanser, eftersom Fersteinstansretten fremover ogsa vil
fa tilknyttet andre retsinstanser.

* og hvordan Domstolen i sa fald mere konkret skulle ivaerksette denne ordning.
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Artikel 7

1. Afsnit III i statutten for Domstolen, bortset fra artikel 22 og 23, finder anvendelse pa
rettergangsmiaden ved EU-Personaleretten. I nedvendigt omfang przciseres og udfyldes
disse regler i denne rets procesreglement.

2. Med forbehold af artikel 40 i statutten for Domstolen omfatter skriftudvekslingen
indgivelse af staevning og svarskrift, medmindre EU-Personaleretten bestemmer, at en
yderligere skriftudveksling er nedvendig. Niar en yderligere skriftudveksling har fundet
sted, kan EU-Personaleretten efter at have hert sagens parter beslutte at traffe afgerelse
uden mundtlig forhandling.

3. Pa ethvert stadium i sagens behandling, ogsd umiddelbart efter stzevningens indgivelse,
undersoger EU-Personaleretten mulighederne for en mindelig bilaeggelse af tvisten og
bestraber sig pa at fremme en sddan bilaeggelse.

4. Afgorelse om sagsomkostninger traffes af retten. Medmindre andet gaelder i henhold til
seerlige bestemmelser i procesreglementet, paleegges det den tabende part at betale sagens
omkostninger, hvis der er nedlagt pastand herom.

Bemsaerkninger

Stk. 1

Forste punktum

Bestemmelsen er taget fra afgerelse 88/591 om oprettelse af Forsteinstansretten (se artikel 5
under artikel 46 1 statutten for Domstolen) og svarer ogsa til artikel 53, stk. 1, i statutten for
Domstolen.

NB : den @&ndring, der er foretaget i artikel 53 1 Domstolens statut — i forhold til den tidligere
artikel 46 — skyldes, at Forsteinstansretten 1 fremtiden ogsa skal have kompetence 1 prajudicielle
sager.

Andet punktum

Svarer til artikel 53, stk. 2, 1 statutten for Domstolen.
Stk. 2

Forste punktum

Formélet er at forenkle sagsbehandlingen for at fremme en hurtig afgerelse af sagen, nér den er
tilstraekkeligt belyst til, at parterne kan fremfore deres anbringender og pastande pé retsmedet. [
modsetning til Domstolens (artikel 41, stk. 1, og artikel 117, stk. 1) og Fersteinstansrettens
(artikel 47, stk. 1) procesreglementer, ifelge hvilke det hovedsagelig er parterne, der beslutter,
om de vil afgive replik og duplik, giver denne bestemmelse EU-Personaleretten befojelse til at
tage stilling til, om der er behov for yderligere skriftudveksling, eller om man derimod kan gi
direkte over til den mundtlige forhandling.

Andet punktum

EU-Personaleretten ber have mulighed for at undlade at holde retsmede til mundtlig forhandling,
nar den finder sagen tilstraekkeligt belyst efter afgivelse af fire skriftlige indlaeg.
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Stk. 3

EU-Personaleretten ber ogsd have til opgave at afsege enhver mulighed for en mindelig
bileggelse af tvisten.

Stk. 4

svarer til bestemmelserne i artikel 38 i statutten, artikel 87 i Forsteinstansrettens procesreglement
og artikel 69 1 Domstolens procesreglement.

Artikel 8

1. Indgives en stevning eller et processkrift, der er stilet til EU-Personaleretten, fejlagtigt
til Forsteinstansrettens justitssekreter, fremsender denne straks dokumentet til EU-
Personalerettens justitssekreter. P4 samme méde gzlder, at nir en stzevning eller et andet
processkrift, der er stilet til Forsteinstansretten, fejlagtigt indgives til EU-Personalerettens
justitssekretzer, fremsender denne straks dokumentet til Feorsteinstansrettens
justitssekreteer.

2. Finder EU-Personaleretten, at den ikke er kompetent til at pikende en sag, der er
omfattet af Forsteinstansrettens kompetence, henviser den sagen til Forsteinstansretten.
Nar Forsteinstansretten finder, at en sag henherer under EU-Personalerettens kompetence,
henviser den pa samme miade sagen til denne, der i si fald ikke kan erklere sig
inkompetent.

3. Safremt der indbringes sager for EU-Personaleretten og Fersteinstansretten, som har
samme genstand, som rejser det samme fortolkningsspergsmal, eller hvori gyldigheden af
den samme retsakt anfaegtes, kan EU-Personaleretten efter at have hort parterne udszette
sin behandling af den pageeldende sag, indtil Forsteinstansretten har afsagt dom.

Bemaerkninger

De tre stykker svarer til de tre stykker i artikel 54 i statutten (fidl. artikel 47, jf. artikel 7 i
afgerelse 88/591 om oprettelse af Forsteinstansretten).

Artikel 9

Der kan ivaerkszettes appel til Forsteinstansretten, senest to maneder efter forkyndelsen af
den pigzldende anfaegtede afgerelse, af afgerelser, hvorved den péigaldende sags
behandling ved EU-Personaleretten er blevet afsluttet, samt af afgerelser, der afger en del
af en sags realitet, eller hvorved der tages stilling til en formalitetsindsigelse vedrerende
rettens kompetence eller en pastand om afvisning af sagen.

Appel kan iverksattes af enhver part, som helt eller delvis ikke har faet medhold. Kun
intervenienter, der er interveneret i sagens behandling ved EU-Personaleretten, kan
iveerkseette appel til Forsteinstansretten. Andre intervenienter end medlemsstaterne og
feellesskabsinstitutionerne kan dog kun iveerksaette appel, sifremt den af EU-
Personaleretten trufne afgerelse berorer dem direkte.

Bemaerkninger

Gengivelse af de relevante bestemmelser 1 artikel 56 1 statutten for Domstolen.
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Artikel 10

1. Den, hvis begaering om intervention ikke er blevet taget til felge af EU-Personaleretten,
kan appellere afgerelsen til Forsteinstansretten senest to uger efter forkyndelsen af
afgerelsen om, at begaeringen ikke tages til folge.

2. Afgerelser truffet af EU-Personaleretten i henhold til EF-traktatens artikel 242 eller 243
eller artikel 256, stk. 4, eller Euratom-traktatens artikel 157 eller 158 eller artikel 164, stk.
3, kan appelleres af parterne i sagen inden to maneder efter, at afgerelsen er forkyndt for
dem.

3. Appel efter stk. 1 og 2 pikendes af preesidenten for Forsteinstansretten efter en
summarisk fremgangsmade, der i fornedent omfang kan afvige fra visse af bestemmelserne
i dette bilag, og som fastlaegges i Forsteinstansrettens procesreglement.

Bemaerkninger

Svarer til de tre stykker i artikel 57 i statutten for Domstolen. Stk. 3 er en gengivelse af artikel 39
1 statutten, hvortil der henvises i artikel 57, stk. 3.

Artikel 11

1. Appel til Forsteinstansretten er begrzenset til retsspergsmal. Den kan kun stottes pa, at
EU-Personaleretten savner kompetence, at der er begiet rettergangsfejl ved denne ret, der
kraenker appellantens interesser, eller at EU-Personaleretten har overtradt
feellesskabsretten.

2. Appel kan ikke iverksattes alene til forandring af afgerelser om sagsomkostningerne
eller om disses storrelse.

Bemaerkninger

Stk. 1 og 2
svarer til de to stykker i artikel 58 1 statutten for Domstolen, der her gengives i betragtning af

bestemmelserne i traktatens artikel 225 A (stk. 3), der abner mulighed for appel angiende
retssporgsmal eller appel ogsd angdende sagens faktiske omstendigheder.
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Artikel 12

1. Appel til Forsteinstansretten har ikke opsattende virkning, jf. dog EF-traktatens artikel
242 og 243 og Euratom-traktatens artikel 157 og 158.

2. Nar en afgerelse fra EU-Personaleretten appelleres, bestir retsforhandlingerne ved
Forsteinstansretten af en skriftveksling og en mundtlig forhandling. I henhold til reglerne i
Forsteinstansrettens procesreglement kan denne efter at have hert parterne traeffe
afgerelse uden mundtlig forhandling.

Bemaerkninger

Stk. 1
svarer til artikel 60 1 statutten for Domstolen.
Stk. 2
svarer til artikel 59 1 statutten for Domstolen.
Artikel 13

1. Giver Forsteinstansretten appellanten medhold, ophzver den den af EU-Personaleretten
trufne afgorelse og traeffer selv afgerelse i sagen. Forsteinstansretten kan undtagelsesvis
hjemvise sagen til EU-Personaleretten til afgerelse, hvis den ikke er moden til pikendelse.

2.1 tilfeelde af hjemvisning er EU-Personaleretten bundet af de afgorelser om
retssporgsmal, der er indeholdt i Fersteinstansrettens afgorelse.

Bemsaerkninger

Stk. 1

Dette stykke svarer til artikel 61, stk. 1, i statutten for Domstolen, dog med den pracisering, at
Forsteinstansretten ikke kan hjemvise sagen til EU-Personaleretten, hvis den er moden til
pakendelse, hvilket ville skabe unedige forsinkelser.

Stk. 2

svarer til artikel 61, stk. 2, i statutten for Domstolen.
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2003/0280 (CNS)
Forslag til
RADETS AFGORELSE

om oprettelse af en Ret for EU-personalesager

RADET FOR DEN EUROPZISKE UNION HAR -

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europaiske Fallesskab, sarlig artikel 225 A

og 245,

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europaiske Atomenergifellesskab, serlig
artikel 140 B og 160,

under henvisning til forslag fra Kommissionen,

under henvisning til udtalelse fra Domstolen,

under henvisning til udtalelse fra Europa-Parlamentet, og

ud fra felgende betragtninger:

(1)

(2)

€)

(4)

()

I henhold til EF-traktatens artikel 225 A og Euratom-traktatens artikel 140 B kan Radet
oprette retsinstanser, der i forste instans skal treffe afgerelse i visse arter af sager, og
fastsaette bestemmelser om sammensa&tningen af sidanne retsinstanser og nermere regler
for omfanget af de befojelser, de tillegges.

Oprettelse af en sarlig retsinstans til pddemmelse af EU-personalesager, der skal have
den kompetence til at treeffe afgerelser i forste instans i disse sager, som for gjeblikket
udeoves af De Europxiske Feallesskabers Ret i1 Forste Instans, vil kunne bringe
Fellesskabets domstolssystem til at fungere bedre. Det imedekommer den opfordring
hertil, der blev givet 1 erklering nr. 16 vedrerende EF-traktatens artikel 225A, som blev
vedtaget ved undertegnelsen af Nice-traktaten.

I tilknytning til Retten 1 Forste Instans ber der derfor oprettes en retsinstans, der pa det
institutionelle og det organisatoriske plan skal udgere en integrerende del af Domstolen,
og hvis medlemmer fér en status svarende til den, som medlemmerne af Retten 1 Forste
Instans har.

Denne nye retsinstans ber have en betegnelse, der adskiller den fra den méde, hvorpé den
eller Retten 1 Forste Instans settes.

Af hensyn til retssystemets generelle overskuelighed ber bestemmelserne om

retsinstansens kompetence, organisation og rettergangsmide indfejes 1 et bilag til
statutten for Domstolen.
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(6)

(7)

(8)

)

Antallet af retsinstansens dommere ber afpasses efter dens arbejdsbyrde. For at lette
Rédets afgerelse om udnavnelse af dommerne ber det fastsattes, at Radet skal nedsatte
et uathaengigt rddgivende udvalg, der skal have til opgave at efterprove, om kandidaterne
opfylder de betingelser, der stilles.

Retsinstansen skal treffe sine afgerelser efter en procedure, der er afpasset efter de
serlige forhold, der gor sig geldende for de sager, den skal behandle, og undersoge
mulighederne for en mindelig bileggelse af tvisten pa ethvert stadium 1 sagens
behandling.

I overensstemmelse med EF-traktatens artikel 225A, stk. 3, og Euratom-traktatens artikel
140 B, stk. 3, vil retsinstansens afgerelser kunne appelleres til Retten i Forste Instans pa
samme betingelser som dem, der for ejeblikket gelder for appelsager anlagt for
Domstolen mod afgerelser truffet af Retten 1 Forste Instans. De relevante bestemmelser 1
statutten for Domstolen ber gengives i det bilag til statutten, der vedrerer retsinstansen,
for derved at undgd henvisninger, der kunne gore det samlede regelset mindre
overskueligt.

Denne afgerelse ber indeholde de overgangsbestemmelser, der er nedvendige for at sikre,
at retsinstansen kan udeve sine funktioner, sd snart den er oprettet -

TRUFFET FOLGENDE AFGORELSE:

Artikel 1

Til De Europaeiske Fallesskabers Ret i Forste Instans knyttes en retsinstans til
pademmelse af personalesager, herefter benzevnt "Retten for EU-personalesager" eller i
kortform "EU-Personaleretten'. EU-Personaleretten har sade ved Retten i Forste Instans.

Artikel 2

I protokollen vedrerende statutten for Domstolen foretages folgende &endringer:

1) Som afsnit VI indszettes:

"Afsnit VI

RETSINSTANSERNE

Artikel 65

Bestemmelserne om de retsinstanser, der oprettes i henhold til EF-traktatens artikel 225 A
og Euratom-traktatens artikel 140 B, hvad angar disses sammensztning, organisation og
rettergangsmaide, findes i bilaget til denne statut. "

2) Der indseettes et bilag I, hvis tekst findes i bilaget til denne afgerelse.

20



Artikel 3

1. Den forste praesident for EU-Personaleretten udpeges for et tidsrum for tre ar pa de
samme betingelser, som gzlder for dommerne, medmindre Ridet beslutter at folge
fremgangsmdaden i artikel 4, stk. 1, i bilag I til statutten for Domstolen, hvis tekst findes i
bilaget til nzervaerende afgerelse.

2. Sa snart alle dommerne ved EU-Personaleretten har aflagt ed, udpeger Réidets formand
ved lodtraekning de medlemmer af denne ret, hvis embedsperiode udleber efter den forste
tredarsperiode, i overensstemmelse med artikel 2, stk. 2, i bilag I til statutten for Domstolen,
som indfejet ved artikel 2 i denne afgerelse.

3. Sager som omhandlet i artikel 1 i bilag 1 til statutten for Domstolen som indfejet ved
artikel 2 i denne afgerelse, der allerede er anlagt for Forsteinstansretten pa tidspunktet for
denne artikels ikrafttraedelse, og for hvilke skriftvekslingen endnu ikke er afsluttet som
beskrevet i artikel 52 i Fersteinstansrettens procesreglement, hjemvises til EU-
Personaleretten.

4. Indtil EU-Personalerettens procesreglement traeder i kraft, finder Forsteinstansrettens
procesreglement tilsvarende anvendelse.

Artikel 4

Denne afgerelse traeder i kraft dagen efter offentliggerelsen i Den Europaeiske Unions
Tidende, med undtagelse af artikel 1 i bilag I til statutten for Domstolen, hvis tekst findes i
bilaget til denne afgerelse.

Artikel 1 i bilag I til statutten for Domstolen traeder i kraft dagen for offentliggerelsen i
Den Europwiske Unions Tidende af den afgerelse, hvorved prasidenten for Domstolen
fastslar, at EU-Personaleretten gyldigt er blevet oprettet.

Udfardiget 1 Bruxelles, den [...]
Pad Radets vegne

Formand

[.]
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BILAG
"Bilag I

Retten for EU-personalesager

Artikel 1

Retten for EU-personalesager, herefter benzvnt "EU-Personaleretten', udever i forste
instans de befojelser til at traeffe afgerelse om tvister mellem Fellesskabet og dets ansatte i
henhold til EF-traktatens artikel 236 og Euratom-traktatens artikel 152, herunder tvister
mellem ethvert organ og dets personale, der er tillagt Domstolen.

Artikel 2

EU-Personaleretten bestar af seks dommere, der udnaevnes for et tidsrum pa seks ar af
Rédet blandt de af medlemsstaterne indstillede kandidater efter horing af det udvalg, der
nedsattes i henhold til artikel 3.

En delvis nybeszettelse finder sted hvert tredje ir. Afgiende dommere kan genudnzevnes.

Artikel 3

Der nedsettes et udvalg, der skal afgive udtalelse om kandidaternes kvalifikationer til at
udeve embedet som dommer ved EU-Personaleretten, for afgerelsen om dommernes
udnaevnelse traeffes. Udvalget kan til denne udtalelse knytte en liste over kandidater, der
besidder de mest hensigtsmaessige erfaringer pa hejt niveau. En sidan liste skal indeholde
et antal kandidater svarende til det dobbelte af det antal dommere, Radet skal udnaevne.

Udvalget bestiar af syv medlemmer, der er valgt blandt tidligere medlemmer af Domstolen
og Retten i Forste Instans og jurister med anerkendte faglige kvalifikationer. Radet trzeffer
med kvalificeret flertal og efter indstilling fra Domstolens prasident afgerelse om
udpegelsen af udvalgets medlemmer og dets forretningsorden.
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Artikel 4

1. Dommerne velger af deres midte for et tidsrum af tre ar EU-Personalerettens
preesident. Denne kan genvzelges.

2. EU-Personaleretten szttes i form af afdelinger bestiende af tre dommere. I visse
tilfeelde, som fastlaegges nzermere i procesreglementet, kan retten sattes i form af en
afdeling bestdende af fem dommere.

3. Praesidenten for EU-Personaleretten er formand for afdelingen med fem dommere samt
for den ene af de to afdelinger med tre dommere. Formanden for den anden afdeling med
tre dommere udpeges efter reglerne i stk. 1.

4. 1 procesreglementet fastsattes regler om oprettelse af afdelingerne og om
sagsfordelingen.

Artikel 5

EU-Personalerettens dommere er uafhaengige. De er ikke bundet af nogen anvisninger.
Artikel 2 til 7, artikel 14, artikel 15, artikel 17, stk. 1, 2 og 5, samt artikel 18 i statutten for
Domstolen finder anvendelse pa EU-Personaleretten og dens medlemmer.

Den ed, der er omhandlet i artikel 2 i statutten, afleegges for Domstolen, og de beslutninger,
der er omhandlet i statuttens artikel 3, 4 og 6, treffes af Domstolen efter hering af EU-
Personaleretten.

Artikel 6

1. EU-Personaleretten anvender Domstolens og Forsteinstansrettens administrative
tjenester. Domstolens prasident eller eventuelt Forsteinstansrettens praesident fastsaetter
efter feelles aftale regler, hvorefter tjenestemand og evrige ansatte ved Domstolen eller
Retten skal kunne gore tjeneste i EU-Personaleretten med henblik pa udevelsen af dennes
virksomhed.

2. EU-Personaleretten udngevner sin justitssekreter og treffer bestemmelse om hans
stilling. Artikel 3, stk. 4, og artikel 10, 11 og 14 i statutten for Domstolen finder anvendelse
pa rettens justitssekretzer.
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Artikel 7

1. Afsnit III i statutten for Domstolen, bortset fra artikel 22 og 23, finder anvendelse pa
rettergangsmiaden ved EU-Personaleretten. I nedvendigt omfang przciseres og udfyldes
disse regler i denne rets procesreglement.

2. Med forbehold af artikel 40 i statutten for Domstolen omfatter skriftudvekslingen
indgivelse af stevning og svarskrift, medmindre EU-Personaleretten bestemmer, at en
yderligere skriftudveksling er nedvendig. Nar en yderligere skriftudveksling har fundet
sted, kan EU-Personaleretten efter at have hert sagens parter beslutte at traffe afgerelse
uden mundtlig forhandling.

3. P4 ethvert stadium i sagens behandling, ogsé umiddelbart efter staevningens indgivelse,
undersoger EU-Personaleretten mulighederne for en mindelig bilaeggelse af tvisten og
bestraber sig pa at fremme en sddan bilaeggelse.

4. Afgorelse om sagsomkostninger trzaeffes af retten. Medmindre andet gaelder i henhold til
saerlige bestemmelser i procesreglementet, pileegges det den tabende part at betale sagens
omkostninger, hvis der er nedlagt pastand herom.

Artikel 8

1. Indgives en staevning eller et processkrift, der er stilet til EU-Personaleretten, fejlagtigt
til Forsteinstansrettens justitssekreter, fremsender denne straks dokumentet til EU-
Personalerettens justitssekreter. P4 samme mide gzlder, at nir en stzevning eller et andet
processkrift, der er stilet til Forsteinstansretten, fejlagtigt indgives til EU-Personalerettens
justitssekretzer, fremsender denne straks dokumentet til Feorsteinstansrettens
justitssekreteer.

2. Finder EU-Personaleretten, at den ikke er kompetent til at pikende en sag, der er
omfattet af Forsteinstansrettens kompetence, henviser den sagen til Forsteinstansretten.
Nér Forsteinstansretten finder, at en sag henherer under EU-Personalerettens kompetence,
henviser den pia samme made sagen til denne, der i si fald ikke kan erklere sig
inkompetent.

3. Safremt der indbringes sager for EU-Personaleretten og Forsteinstansretten, som har
samme genstand, som rejser det samme fortolkningsspergsmal, eller hvori gyldigheden af
den samme retsakt anfaegtes, kan EU-Personaleretten efter at have hort parterne udsztte
sin behandling af den piageeldende sag, indtil Forsteinstansretten har afsagt dom.

24



Artikel 9

Der kan ivaerkszettes appel til Forsteinstansretten, senest to mineder efter forkyndelsen af
den pageldende anfaegtede afgerelse, af afgerelser, hvorved den pagzldende sags
behandling ved EU-Personaleretten er blevet afsluttet, samt af afgerelser, der afger en del
af en sags realitet, eller hvorved der tages stilling til en formalitetsindsigelse vedrerende
rettens kompetence eller en pastand om afvisning af sagen.

Appel kan iverksattes af enhver part, som helt eller delvis ikke har faet medhold. Kun
intervenienter, der er interveneret i sagens behandling ved EU-Personaleretten, kan
iveerksatte appel til Forsteinstansretten. Andre intervenienter end medlemsstaterne og
feellesskabsinstitutionerne kan dog Kkun iveerkseette appel, sifremt den af EU-
Personaleretten trufne afgerelse berorer dem direkte.

Artikel 10

1. Den, hvis begzering om intervention ikke er blevet taget til folge af EU-Personaleretten,
kan appellere afgorelsen til Forsteinstansretten senest to uger efter forkyndelsen af
afgerelsen om, at begeeringen ikke tages til folge.

2. Afgorelser truffet af EU-Personaleretten i henhold til EF-traktatens artikel 242 eller 243
eller artikel 256, stk. 4, eller Euratom-traktatens artikel 157 eller 158 eller artikel 164, stk.
3, kan appelleres af parterne i sagen inden to mineder efter, at afgerelsen er forkyndt for
dem.

3. Appel efter stk. 1 og 2 péikendes af praesidenten for Fersteinstansretten efter en
summarisk fremgangsmade, der i fornedent omfang kan afvige fra visse af bestemmelserne
i dette bilag, og som fastlaegges i Forsteinstansrettens procesreglement.

Artikel 11

1. Appel til Forsteinstansretten er begranset til retsspergsmil. Den kan kun stettes pa, at
EU-Personaleretten savner kompetence, at der er begiet rettergangsfejl ved denne ret, der
kraenker appellantens interesser, eller at EU-Personaleretten har overtradt
feellesskabsretten.

2. Appel kan ikke iverksattes alene til forandring af afgerelser om sagsomkostningerne
eller om disses storrelse.
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Artikel 12

1. Appel til Forsteinstansretten har ikke opsattende virkning, jf. dog EF-traktatens artikel
242 og 243 og Euratom-traktatens artikel 157 og 158.

2. Nar en afgorelse fra EU-Personaleretten appelleres, bestir retsforhandlingerne ved
Feorsteinstansretten af en skriftveksling og en mundtlig forhandling. I henhold til reglerne i
Forsteinstansrettens procesreglement kan denne efter at have hert parterne traeffe
afgerelse uden mundtlig forhandling.

Artikel 13

1. Giver Forsteinstansretten appellanten medhold, ophzver den den af EU-Personaleretten
trufne afgorelse og treffer selv afgorelse i sagen. Forsteinstansretten kan undtagelsesvis
hjemvise sagen til EU-Personaleretten til afgerelse, hvis den ikke er moden til pikendelse.

2. 1 tilfeelde af hjemvisning er EU-Personaleretten bundet af de afgerelser om
retssporgsmal, der er indeholdt i Fersteinstansrettens afgerelse."
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FINANSIERINGSOVERSIGT TIL FORSLAGET

Politikomrade: Institutionerne

Aktivitet(er): Gennemforelse af Nice-traktaten

TITEL: FORSLAG TIL RADETS AFGORELSE OM OPRETTELSE AF EU-PERSONALERETTEN

1.

2.1

2.2

2.3

BUDGETPOST (NUMMER OG BETEGNELSE)

Serlig budgetpost, der skal oprettes i Sektion IV - Domstolen

SAMLEDE TAL

Samlet rammebevilling (del B): ... mio. EUR som forpligtelsesbevilling

Gennemforelsesperiode:

Samlet flerarigt skon over udgifterne:

Forfaldsplan for forpligtelses- og betalingsbevillinger (finansieringstilskud) (jf. punkt

6.1.1)

Mio. EUR (3 decimaler)

Ar [n]

[n+1]

[n+2]

[n+3]

[n+4]

[n+5
ff.]

I alt

Forpligtelser

Betalinger

b)

Teknisk og administrativ bistand og stetteudgifter (jf. punkt 6.1.2)

Forpligtelser

Betalinger

atbialt

Forpligtelser

Betalinger
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¢)

Personale- og andre driftsudgifters samlede budgetvirkninger (jf. punkt 7.2 0og 7.3)

Forpligtelser/
Betalinger
atb+c i alt
Forpligtelser 3,145 | 2,453 | 2,453
Betalinger 3,145 | 2,453 | 2,453
24 Forenelighed med den finansielle programmering og de finansielle overslag

2.5

3.

[X]

[...]

overslag

aftale ma tages 1 brug.

Virkninger for budgettets indtaegtsside

Forslaget er foreneligt med den gaeldende finansielle programmering

Forslaget kraever omprogrammering af de relevante poster i de finansielle

Omprogrammeringen kan betyde, at bestemmelserne i den interinstitutionelle

[X] Ingen (vedrerer tekniske aspekter ved en foranstaltnings gennemforelse)

ELLER

[...] Virkningerne er folgende:

Mio. EUR (1 decimal)

Forud Efter aktionens ivaerksettelse
for
Budgetpost | Indtagter aktionen | | [Arn’] | [n+1]] [n+2] | [n+3] | [n+4] | [n+5]
[ar n-1]
a) Indteegter i faste
priser
b) £ndringer i A
indteegterne
BUDGETSPECIFIKATIONER
Udgifternes art Nye EFTA- Kandidat- Udgifts-
deltagelse landenes omrade i de
deltagelse finansielle
overslag
OuU IoU 10B JA NEJ NEJ Nr.[5]
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5.1

5.1.1

512

5.1.3

5.2

5.3

RETSGRUNDLAG

EF-traktatens artikel 225 A og 245 og Euratom-traktatens artikel 140 B og 160.
BESKRIVELSE OG BEGRUNDELSE

Behov for EU-foranstaltninger
Mal

Nearverende forslag til Radets afgerelse om oprettelse af en retsinstans, der i forste
instans skal pAdemme personalesager, er et led 1 den reform af domstolsordningen, der
er nedfeldet 1 Nice-traktaten (EF-traktatens artikel 220, stk. 2, og artikel 225 A), og
som tager sigte pd at athjelpe den stigende overbelastning af EU-domstolene. Det
imedekommer den opfordring, der var indeholdt 1 erklaering nr. 16 til artikel 225 A, som
blev vedtaget under topmedet i Nice, hvori det hedder, at "Konferencen anmoder
Domstolen og Kommissionen om snarest at udarbejde et udkast til en afgerelse om
oprettelse af en szrlig retsinstans med kompetence til at treeffe afgerelse som forste
instans 1 tvister mellem Feellesskabet og dets ansatte".

Oprettelsen af den nye retsinstans vil kunne frigere Forsteinstansretten for disse sager,
der tegner sig for ca. en tredjedel af dens nuvarende arbejdsbyrde. I overensstemmelse
med EF-traktatens artikel 225, stk. 2, skal Forsteinstansrettens rolle pad dette omrade
fremover vare begranset til at fungere som appelret for de afgerelser, den nye
retsinstans treffer i forste instans, mens Domstolen kun i undtagelsestilfelde skal
inddrages, nemlig ved provelse af Forsteinstansrettens domme.

Dispositioner, der er truffet pd grundlag af forhdndsevalueringen

Initiativet til denne reform, der er nedfzldet i1 Nice-traktaten, blev taget med
Kommissionens supplerende oplaeg til regeringskonferencen om de institutionelle
reformer 1 dokumentet "Reformen af Fallesskabets domstolsordning" (KOM(2000) 109
endelig udg. af 1.3.2000).

Dispositioner, der er truffet pa grundlag af den efterfolgende evaluering

Indsatsomrider og nzermere bestemmelser for stotten

Indforelsen af den nye retsinstans indeberer 1 alt veasentligt de budgetmessige
foranstaltninger, der er nedvendige, for at den kan fungere. Dommerne ved EU-
Personaleretten ber rdde over egnede lokaler og sikres den bistand, der er nedvendig,
for at de kan udeve deres hverv (justitssekreteer, sagsbehandlere, sekretariat). I
overensstemmelse med EF-traktatens artikel 220 skal EU-Personaleretten knyttes til
Forsteinstansretten. Den skal séledes ogsd stotte sig til Domstolens og
Forsteinstansrettens administrative personale (overseattere, jurister til gennemgang af
domme, tolke), hvis sterrelse derfor ma tilpasses.

Gennemforelsesmetoder

Det fornedne personale stilles til radighed for den nye retsinstans af Domstolen.
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6. FINANSIELLE VIRKNINGER

6.1 Samlede finansielle virkninger for budgettets del B (hele programperioden)

6.1.1  Finansiering

Forpligtelsesbevillinger i mio. EUR (3 decimaler)

Fordeling [Ar n] [n+1] [n+2] [n+3] [n+4] [n+5 I alt
ff.]
Aktion 1
Aktion 2
Osv.
I ALT
6.1.2  Teknisk og administrativ bistand, stotteudgifter og it-udgifter (forpligtelsesbevillinger)

[Ar n]

[n+1]

[n+2]

[n+3]

[n+4]

[n+5
ff.]

T alt

1) Teknisk og
administrativ bistand:

a) Kontorer for teknisk
bistand:

b) Anden teknisk og
administrativ bistand:

- intern:

- ekstern:

Heraf til opbygning og
vedligeholdelse af
administrative edb-
systemer:

11alt
2) Stetteudgifter:
a) Undersogelser:
b) Ekspertmader:

c) Informations- og
publikationsvirksomhed
21alt

I ALT
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6.2 Beregning af omkostningerne pr. foranstaltning i budgettets del B (hele

programperioden)
Forpligtelsesbevillinger i mio. EUR (3 decimaler)
Fordeling Type resultater Antal Gennemsnit- Samlede
(projekter, resultater lige enheds- omkostninger
dossierer ...) (i alt &r 1--n) omkostninger (i alt &r 1--n)
1 2 3 4=(2X3)
Aktion 1
- Foranstaltning 1
- Foranstaltning 2
Aktion 2
- Foranstaltning 1
- Foranstaltning 2
- Foranstaltning 3
Osv.
SAMLEDE OMKOSTNINGER
7. VIRKNINGER FOR PERSONALERESSOURCER OG ADMINISTRATIONS-
UDGIFTER
7.1 Personalemaessige virkninger
Ek51sterend§ og/eller nyt per§onale Opgavebeskrivelse
til forvaltning af foranstaltningen
Stillingstyper [alt
Faste stillinger Mlqlqrtldlge
stillinger
Medlemmer 6 Om nodvendigt kan der
Tjenestemand 6 vedlegges en mere fuldstendig
A X
eller B 2 opgavebeskrivelse.
midlertidigt 10
C
ansatte
Andre personale-
ressourcer
I alt 24

De 6 A-stillinger fordeler sig sdledes: 1 justitssekreter, 4 sagsbehandlere til juristgruppen (se
bemarkningerne til artikel 6 1 udkastet), 1 sagsbehandler til administrative anliggender
(eventuelt tilknyttet praesidentens kontor).

De 2 B-stillinger fordeler sig séledes: 1 stilling tilknyttet justitssekretaren (som far ansvaret for
justitssekretariatet og underordnes justitssekreteren), 1 stilling til dokumentationsopgaver.

De 10 C-stillinger fordeler sig saledes: 6 sekreterer til de 6 dommere, 1 sekreteer til
justitssekreteren, 1 sekreteer til justitssekretariatet, 2 sekreterer til juristgruppen.
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7.2 Samlede finansielle virkninger af personaleforbruget

Beleb i . «
Arten af personaleressourcer mio. EUR Beregningsmetode

Medlemmer 1,185 Se bilag
Tjenestemaend 1,070
Midlertidigt ansatte
Andre personaleressourcer

Lalt | 2,255
Belobene modsvarer de samlede udgifter 1 en tolvméaneders periode.
7.3 Andre administrative udgifter som folge af foranstaltningen
Budgetpost: Sektion IV (Domstolen) Belgb i EUR Beregningsmetode
Andre administrationsudgifter 197 424
Belobene modsvarer de samlede udgifter i en tolvméaneders periode.
L. Samlet arligt belob (7.2 + 7.3) 2453 000 EUR*

II. Foranstaltningens varighed ar
II1. Foranstaltningens samlede omkostninger (Ix II) EUR

* for det forste ar er der behov for yderligere 692 000 EUR til dekning af punktuelle udgifter
ved rettens pabegyndelse af sin virksomhed.

8. RESULTATOPFOLGNING OG EVALUERING

8.1 Resultatopfelgningssystem

Ikke negdvendigt.
9. FORHOLDSREGLER MOD SVIG

Ikke relevant her. Forslaget tager sigte pd oprettelse af en nye EU-retsinstans og
omfatter ingen EU-politik, hvor der er risiko for svig.
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Bilag: Oversigt over udgifterne til EU-Personaleretten

Lonklasse Enhedsudgift | Merudgift pr. Antal Tilbage-vendende |Merudgifter 1. ar| Udgifter 1. ar
stilling 1. ar udgifter ar n
Kapitel 10 Medlemmer Vederlag 152 000 6 912 000 912 000
30%-tilleeg 45 600 6 273 600 273 600
Boseettelse 60 000 6 360 000 360 000
Subtotal 1185 600 360 000 1 545 600
Kapitel 11 Tjenestemaend |Vederlag + tilleeg A 85 000 6 510 000 510 000
B 55 000 2 110 000 110 000
C 45 000 10 450 000 450 000
Boseettelse A 18 000 6 108 000 108 000
B 17 000 2 34 000 34 000
C 13 000 10 130 000 130 000
Subtotal 1070 000 272 000 1342 000
Andre kapitler i Andre udgifter til |Tjenesterejser Medlemmer 500 6 3 000 3 000
afsnit | tjenestemand
Ansatte 212 12 2544 2544
Repraesentation 600 6 3600 3 600
Velfeerd 595 24 14 280 14 280
(vuggestuer)
Uddannelse 500 24 12 000 12 000
Subtotal 35424 35424
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Kapitel 20 Ejendomme
Kapitel 21 Data 2000 2500 24 48 000 60 000 108 000
Andre kapitler i Losore Medlemmer 2 500 6 15 000 15 000

afsnit Il

Ansatte 1500 18 27 000 27 000
Diverse 3000 24 72 000 72 000
Subtotal 162 000 60 000 222 000
I alt 2453 024 692 000 3145024
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