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Spm. nr. S 4827
Til beskeftigelsesministeren (27/7 04) af:
Line Barfod (EL):

»Vil ministeren redegere for reglerne vedrgrende personer som efter at have boet i Danmark i et vist antal ar bosztter sig
i Grenland eller Feergerne, for sa vidt angér deres ret til at modtage danske dagpengeydelser og efterlen - og i
forleengelse af det sammenligne med de tilsvarende regler for personer, der bosatter sig i et EU/E@S land?«

Svar (3/8 04)
Beskaeftigelsesministeren (Claus Hjort Frederiksen):

Det er et grundleeggende princip i arbejdsleshedsforsikringsloven, at man skal st til radighed for arbejdsmarkedet for at
have ret til danske arbejdsleshedsdagpenge. Heri ligger bl.a., at man skal bo og opholde sig i Danmark.

Kravet om bopzl og ophold i Danmark betyder, at man — som udgangspunkt - ikke kan modtage danske dagpenge, nar
man bor i udlandet eller pa Fergerne eller Grenland, som loven i denne sammenhzang ikke anser for at vere en del af
Danmark.

Fergerne har sit eget arbejdsleshedsforsikringssystem, mens Grenland ikke har noget. Man kan derfor bibeholde sit
danske medlemskab ved arbejde i Granland. Arbejde i Gronland sidestilles med arbejde i Danmark.

Det folger af EU-reglerne om social sikring, at der er mulighed for at beholde sine danske dagpenge i op til 3 méaneder,
mens man sgger arbejde i et andet EU/E@S-land.

Hverken Grenland eller Faereerne er omfattet af E@S-aftalen. Man kan derfor ikke tage danske dagpenge med sig under
arbejdssegning i Grenland eller pd Feroerne.

For sa vidt angar efterlon, kan jeg oplyse, at man ved overgang til efterlon skal vaere medlem af en dansk a-kasse. Man
skal have varet medlem og betalt efterlonsbidrag i en vis periode, og man skal desuden opfylde de almindelige
betingelser for ret til dagpenge.

Nér man opfylder de almindelige krav, kan man overga til efterlen, hvis man har bopel inden for EQS, i Grenland og pa
Fergerne. Man kan fortsette med at modtage efterlon i disse lande frem til det 65. eller 67. ar.

Pé disse punkter er reglerne ens for EQS, Grenland og Fergerne.

Det skal bemerkes, at der gelder serlige regler for optjening af retten til efterlen, hvis man forud for overgangen til
efterlon har haft bopzl og arbejde i udlandet. Som hovedregel skal beskaftigelseskravet for ret til efterlen opfyldes med
arbejde i Danmark eller Grenland. I visse tilfzelde kan man dog medregne op til %% ars arbejde fra et andet E@S-land eller
op til % ars arbejde fra Faergerne.

Kravet om medlemskab i en vis periode skal opfyldes med medlemskab af en dansk a-kasse. Man kan dog i visse
tilfeelde medregne op til halvdelen af den nedvendige periode med arbejdsleshedsforsikring fra et andet E@S-land eller
%, af den nedvendige periode med arbejdsleshedsforsikring fra Fereerne.

Pa disse punkter er der altsé en forskel, idet ophold pa Faereerne bliver behandlet gunstigere end ophold i et E@S-land.



