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Spm. nr. S 5443
Til beskeftigelsesministeren (9/9 04) af:

Seren Sendergaard (EL):

»Kan ministeren bekrafte, at de nugaeldende regler for regulering af arbejdskraftens fri bevagelighed i EU udger en
trussel mod overenskomstmassige len og arbejdsforhold pé det danske arbejdsmarked, og vil ministeren i bekraftende
fald tage dette spergsmal op i EU-sammenhange?«

Begrundelse

Der henvises til begrundelsen for spergsmal nr. S 5442.
Svar (17/9 04)

Beskzeftigelsesministeren (Claus Hjort Frederiksen):

Regelsettet om arbejdskraftens frie beveegelighed er én af grundpillerne i EU-samarbejdet. Den frie bevegelighed er
afgerende for at skabe veekst og beskaftigelse i Europa. Mulighederne for frit at kunne bevage sig pa tvers af
landegraenserne i EU er samtidig et centralt element i de principper om personlig frihed og menneskerettigheder, som
EU-samarbejdet hviler pa.

EU’s regelsat om den frie bevaegelighed har primaert til hensigt at fjerne barrierer for at kunne sege og opna
beskeftigelse 1 andre EU-lande end det land, hvor man selv er statsborger. Herudover tilsigter EU’s regelset en
koordination af de sociale rettigheder, saledes at mobilitet over landegranser inden for EU ikke pavirker ens sociale
rettigheder negativt.

Grundlaggende er det min opfattelse, at de nugeldende regler for regulering af arbejdskraftens frie bevaegelighed i EU
ikke udger en trussel mod overenskomstmeessige lon- og arbejdsforhold pé det danske arbejdsmarked.

Det danske aftalesystem har vist sig levedygtigt. Medlemskabet af EU har ikke @ndret dette billede. Arbejdsmarkedets
parter har gennem det fagretlige system mulighed for at sikre ordnede lon- og ansattelsesforhold ogsa for udleendinge,
der finder beskeftigelse i Danmark.

I forbindelse med EU-udvidelsen er der som bekendt etableret en sarlig overgangsordning med henblik pa at sikre
overenskomstmassige eller pa anden méde saedvanlige lon- og ansattelsesvilkar for borgere fra de nye EU-lande, der
finder beskeeftigelse i Danmark.

Der henvises til besvarelse af spergsmal S 5442.



