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Spm. nr. S 4304

Til statsministeren (10/6 04) af:

Peter Skaarup (DF):

»Finder ministeren det acceptabelt, at Kommissionen allerede forud for ansattelsen af en ny chef har indskraenket
kandidatfeltet til omkring fem-ti personer, og vil ministeren i EU-regi arbejde for, at denne indspisthed omgaende
stoppes, sa det bliver kvalifikationer, der bliver afgerende for ansettelsen?«

Begrundelse

Ekstra Bladet kunne den 8. juni 2004 afslere, at Kommissionen vealger at forgylde sine egne, nar der skal ansattes
chefer. Kommissionens kontor i Danmark skal saledes have ny chef, men pé forhand er det umuligt at ansgge om jobbet,
fordi ansegerfeltet er indskraenket til fem-ti personer.

Dette bekraftes over for Ekstra Bladet af den fungerende chef for Kommissionens kontor i Danmark, som anferer, at
feltet af ansegere vil veere begraenset til de funktionarer i primert Bruxelles, der behersker dansk.

Spergeren finder denne fremgangsmade uacceptabel og urimelig - bade over for potentielle ansggere og over for EU, der
pa denne méade bliver endnu mere lukket omkring sig selv, og spergeren vil pad den baggrund opfordre ministeren til at
arbejde for, at reglerne bliver @ndret, sdledes at alle kan sgge job i Kommissionen, uanset om de er ansat i EU eller e;.

Svar (17/6 04)
Statsministeren (Anders Fogh Rasmussen):

Stillingen som chef for Kommissionens repraesentationskontor i Danmark beszttes med en medarbejder i
Kommissionen, der er i besiddelse af de kvalifikationer, der kraves for varetagelse af stillingen. Rekruttering af
personale til EU’s institutioner herunder Kommissionen foregar gennem offentlige udvalgelsesprover.



