2003-04
S 5442 endeligt svar
Offentligt

Spm. nr. S 5442
Til beskeftigelsesministeren (9/9 04) af:

Seren Sendergaard (EL):

»Vil ministeren kommentere det i Ekstrabladet den 23. august 2004 nsevnte eksempel pa, hvordan et estisk firma,
myCrew, pa deres svenske filials hjemmeside annoncere med billig estisk arbejdskraft til at udfere arbejde i andre EU-
lande, og i forlengelse af det redegere for, om det vil vere i modstrid med gstaftalen, hvis en dansk arbejdsgiver hyrer
arbejdskraft via hjemmesiden?«

Begrundelse
Nedenstaende uddrag fra myCrew's svenske hjemmeside ber vere begrundelse nok:

Grupp 3
Arbetare utan kvalifikationer
Sommarkampanj 75 Kr/tim (ordinarie pris: 90 Kr/tim)

* Diskare

* Stddare

» Okvalificerad personal
* m.fl.

Svar (17/9 04)
Beskzeftigelsesministeren (Claus Hjort Frederiksen):

Overgangsordningen indebarer, at en arbejdsstager fra Estland, Letland, Litauen, Polen, Ungarn, Tjekkiet, Slovakiet og
Slovenien kan fa opholdstilladelse, hvis den pagaldende har indgéet aftale eller faet tilbud om ordineer
fuldtidsbeskaftigelse her i landet pé overenskomstmaessige eller pd anden made seedvanlige vilkér hos en arbejdsgiver,
der er indeholdelsespligtig efter kildeskatteloven, og som ikke er omfattet af en lovlig konflikt.

Der er herudover mulighed for at fa opholdstilladelse pa grundlag af beskeftigelse efter de almindelige regler herom,
hvorefter der kan gives opholdstilladelse til en udlaending, hvis vesentlige beskaeftigelsesmassige eller erhvervsmeassige
hensyn taler for at imedekomme ansegningen, herunder hvis udlendingen kan fa ansattelse inden for et fagomrade, hvor
der er mangel pa serlig kvalificeret arbejdskraft. Det forudsattes ogsa i den forbindelse, at der er tale om anszttelse pa
overenskomstmaessige eller pa anden made sadvanlige vilkar.

Det bemerkes, at tiltreedelsestraktaten med de nye EU-lande ikke giver mulighed for overgangsordninger med hensyn til
den frie bevaegelighed for tjenesteydelser.

Séfremt en virksomhed fra ét af de nye EU-lande udstationerer medarbejdere som led i levering af en tjenesteydelse til
Danmark vil de udstationerede medarbejdere vaere omfattet af den danske udstationeringslov.

Der henvises i gvrigt til besvarelse af spergsmal S 5443.
Supplerende svar (20/9 04)

Beskzaeftigelsesministeren (Claus Hjort Frederiksen):
Svar (revideret):

Overgangsordningen indebarer, at en arbejdsstager fra Estland, Letland, Litauen, Polen, Ungarn, Tjekkiet, Slovakiet og
Slovenien kan fa opholdstilladelse, hvis den pagaldende har indgéet aftale eller faet tilbud om ordineer
fuldtidsbeskeaftigelse her i landet pa overenskomstmaessige eller pd anden made seedvanlige vilkér hos en arbejdsgiver,
der er indeholdelsespligtig efter kildeskatteloven, og som ikke er omfattet af en lovlig konflikt.

Der er herudover mulighed for at f& opholdstilladelse pa grundlag af beskeaftigelse efter de almindelige regler herom,
hvorefter der kan gives opholdstilladelse til en udlaending, hvis vesentlige beskaftigelsesmassige eller erhvervsmeassige
hensyn taler for at imgdekomme ansggningen, herunder hvis udleendingen kan fa ansettelse inden for et fagomrade, hvor
der er mangel pa s@rlig kvalificeret arbejdskraft. Det forudsattes i den forbindelse, at der er tale om ansattelse pa



sedvanlige vilkér. (Det bemcerkes, at ordene »yoverenskomstmeessige eller anden made« er slettet i det oprindelige svar,
da dette ikke er korrekt i forhold til geeldende regler).

Det bemerkes, at tiltraeedelsestraktaten med de nye EU-lande ikke giver mulighed for overgangsordninger med hensyn til
den frie bevegelighed for tjenesteydelser.

Séfremt en virksomhed fra ét af de nye EU-lande udstationerer medarbejdere som led i levering af en tjenesteydelse til
Danmark vil de udstationerede medarbejdere veere omfattet af den danske udstationeringslov.

Der henvises 1 gvrigt til besvarelse af sporgsmal S 5443.



