
Beskæftigelsesministerens besvarelse af spørgsmål nr. 1 af 8. november 2004 fra Folketingets
Arbejdsmarkedsudvalg (L 49 – bilag 3
). 
Spørgsmål nr. 1:
November 2004

Ministeren bedes kommentere henvendelse af  5. november 2004 fra
BST-foreningen, jf. L 49 – bilag 3, til beskæftigelsesministeren.

Svar: 
DANAK (Den Danske Akkrediterings- og Metrologifond) har siden 1998, hvor
BST-godkendelsesordningen blev etableret, godkendt og kontrolleret BST’erne.  På det
tidspunkt var DANAK en institution under Økonomi- og Erhvervsministeriet. DANAK er siden
blevet etableret som en privat erhvervsdrivende fond.

DANAK’s prisfastsættelse for godkendelse af BST’er sker i henhold til
Erhvervsfremmestyrelsens bekendtgørelse om gebyr. 

Det fremsatte forslag til lov om ændring af lov om arbejdsmiljø har bl.a. til formål at skabe
hjemmel til, at DANAK som privat erhvervsdrivende fond kan fortsætte med at varetage
opgaven med at godkende BST’er frem til udgangen af 2008, hvor BST-pligten er udfaset som
følge af arbejdsmiljøreformen.

Det er ikke meningen at ændre den hidtidige ordning for godkendelse af BST’er. Af hensyn til
den lige konkurrence skal der imidlertid være mulighed for, at andre private
institutioner/virksomheder, som har de fornødne kvalifikationer, får mulighed for at blive
udpeget til at varetage opgaven med at godkende BST’er.

I henhold til lov om erhvervsfremme finder forvaltningsloven anvendelse for DANAKs
virksomhed. Det vil også fremover være et krav til DANAK og andre, der evt. udpeges til at
varetage opgaven med at godkende BST’er, at de forvaltningsretlige regler iagttages. 

For så vidt angår prisfastsættelsen er det min vurdering, at der med DANAK som aktør på
markedet for godkendelse af BST’er ikke er basis for, at eventuelle andre aktører vil udbyde
deres tjenester til en højere pris end DANAK.

Opgaven med at godkende BST’er forventes derfor at fortsætte som hidtil frem til den endelige
udfasning af BST-systemet med udgangen af 2008.  


