
Spørgsmål nr. 11:

”Hvilken sikkerhed har personer, der søger ansættelse i frivillige organisationer for at deres ansættelsessag følger
reglerne om lovmæssig forvaltning.”

Svar:

Jeg har modtaget nedenstående bidrag til svar fra Justitsministeriet:

”En beslutning om ansættelse eller afslag på ansøgning om ansættelse anses for afgørelser i
forvaltningslovens forstand, jf. lovens § 2, stk. 1. Det indebærer bl.a., at forvaltningslovens
bestemmelser om partshøring og begrundelse finder anvendelse ved disse beslutninger. 

En frivillig privat organisation vil imidlertid ikke være forpligtet til at efterleve forvaltningslovens
bestemmelser, medmindre der efter forvaltningslovens § 1, stk. 2, er blevet fastsat regler om, at
forvaltningsloven skal gælde for den pågældende private organisation. Der henvises i den forbindelse
til besvarelsen af spørgsmål nr. 1.”

Jeg henholder mig til det af Justitsministeriet anførte.


