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Det Energipolitiske Udvalg
Tak for et godt samréad i dag.

Et af de spargsmdl vi brugte tid pa at drefte drejede sig om antallet af
medarbejderrepraesentanter i den nye virksomhed.

Som jeg har tilkendegivet flere gange er sasmmensagningen af bestyrelsen udtryk for en af
balance mellem mange hensyn. Derfor har jeg ogsa her i efterdret brugt en del kradter pa, at
vi fér skabt en afbalanceret | gsning, som alle kan bakke op. Det tog sin tid, men jeg mener
det var det vaad, for vi stdr nu med en god bestyrelse, som der er bred tilslutning til. Hvisvi
begynder at andre pa bestyrel sens sammensagning, aandrer vi ogsa pa den balance, der er
opnaet. Det vil jeg vaare bekymret ved.

Jeg har forstéelse for, at der for medarbejderne i de selskaber, der skal indgai Energinet
Danmark, er gnske om at de far |€jlighed til at gare deres synspunkter gaddende - ogsii
bestyrelsen.

Det vil her i starten veare vigtigt for at fa startet fusionsprocessen pa en ordentlig méde.
Derfor er jeg indstillet pa, at vi far rettet dette forhold op, sdledes at der for den farste
2-arige bestyrel sesperiode gives sikkerhed for, at de tre medarbejderreprassentanter i
bestyrelsen vedgesi henholdsvis Eltra, Elkraft og Gastra.

Efter denne overgangsperiode vadges medarbej derrepraesentanterne efter de seedvanlige
procedurer, der gadder for valg af medarbejderreprassentanter.

En sdan andring vil kraeve et aandringsforslag, som jeg vil fremsadte snarest muligt. Jeg
forventer, at denne Igsning vil kunne samle bred opbakning i forligskredsen.

Med venlig hilsen

Bendt Bendtsen



