
Ændringsforslag stillet den {FREMSAT} 

Ændringsforslag

til 3. behandling af

Forslag til lov om Energinet Danmark

Af økonomi- og erhvervsministeren tiltrådt af …

Til § 6
1) I § 6, stk. 5, tilføjes efter »aktieselskabsloven«: »jf. dog § 27.«

Til § 27
2) § 27 affattes således:

»For en overgangsperiode på 2 år regnet fra stiftelsen vælges 3 medarbejderrepræsentanter af og 
blandt medarbejderne i Energinet Danmark koncernen, således at 1 vælges af og blandt medarbej-
derne i Eltra a.m.b.a., 1 vælges af og blandt medarbejderne i Elkraft System a.m.b.a. og Elkraft 
Transmission a.m.b.a., og 1 vælges af og blandt medarbejdere i Gastra A/S. Efter udløbet af over-
gangsperioden finder valg sted efter reglerne i § 6, stk. 5. «

B e m æ r k n i n g e r

Til nr. 1 og 2

Ændringsforslag nr. 1 er en konsekvensændring som følge af ændringsforslag nr. 2.

I ændringsforslag nr. 2 foreslås en særlig overgangsregel for valg af medarbejderrepræsentanter 
for en overgangsperiode på 2 år. De tre medarbejderrepræsentanter skal vælges af og blandt medar-
bejderne i Energinet Danmark koncernen, således at 1 vælges af og blandt medarbejderne i Eltra 
a.m.b.a., 1 vælges af og blandt medarbejderne i Elkraft System a.m.b.a. og Elkraft Transmission 
a.m.b.a., og 1 vælges af og blandt medarbejdere i Gastra A/S.

Baggrunden for dette forslag er, at det findes rimeligt ved loven at sikre, at medarbejderne fra alle 
dele af den nydannede virksomhed bliver repræsenteret i bestyrelsen i en overgangsperiode, hvor 
medarbejderne har særligt væsentlige interesser i de beslutninger, som skal tages af bestyrelsen om-
kring den nyetablerede virksomhed. 
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Valg skal finde sted umiddelbart inden stiftelsen af Energinet Danmark, således at medarbejderne 
kan indtræde i bestyrelsen fra det tidspunkt, Energinet Danmark stiftes.

Efter den 2-årige overgangsperiode foretages valg af medarbejderrepræsentanter efter § 6, stk. 5.

Der vil ikke i denne overgangsperiode være en sondring mellem selskabsrepræsentanter, der væl-
ges af og blandt Energinet Danmarks medarbejdere, og koncernrepræsentanten, der vælges af og 
blandt koncernens medarbejdere. Begrundelsen herfor er, at der i overgangsperioden i stedet vælges 
tre medarbejderrepræsentanter under hensyntagen til det særlige tilknytningsforhold til de tre sel-
skaber, der indgår i Energinet Danmark-koncernen.

I perioden fra den 1. januar til tidspunktet for Energinet Danmarks stiftelse, vil den af ministeren 
udpegede bestyrelse for Energinet Danmark udgøre bestyrelsen i Eltra og Elkraft. Det vil blive sik-
ret, at der også i denne periode vil være tre medarbejderrepræsentanter i bestyrelsen, nemlig 1 fra 
Eltra a.m.b.a., 1 fra Elkraft System a.m.b.a. og Elkraft Transmission a.m.b.a., og 1 fra Gastra A/S. 

Formelt vil medarbejderrepræsentation blive sikret gennem bl.a. vedtægtsændringer i Eltra 
a.m.b.a., Elkraft System a.m.b.a. og Elkraft Transmission a.m.b.a.

Medarbejderrepræsentationen i Gastra A/S fortsætter valgperioden ud, i overensstemmelse med 
aktieselskabslovens regler.


