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Logbog, jf. L 89 — Forslag til lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. (Be-
kampelse af misbrug af sociale ydelser m.v., udvidelse af kontrolbefgjelser,
indforelse m.v.)

DA har i sit hgringssvar vedrgrende L 89 haft bemarkninger til dennes § 1, nr. 5 vedrgrende
den sakaldte logbog.

Skatteministeriet har netop sendt et udkast til lovforslag i hgring, som ogsé fremsattes som
led i regeringens Fairplay-kampagne.

Det kan generelt oplyses, at DA generelt kan stgtte skatteministerens lovforslag, men efter
DA'’s opfattelse bgr beskzftigelsesministerens lovforslag L 89 @ndres i overensstemmelse
med skatteministerens lovforslag for sd vidt angar den sékaldte logbog.

DA finder nemlig, at skatteministerens forslag, jf. dennes § 3, nr. 7, for sa vidt angar spgrgs-
malet om logbog er langt bedre i sigte og klarhed end L. 89, § 1, nr. 5.

DA har noteret sig, at det efter Skatteministeriets forslag klart er formuleret saledes, at en
virksomheds pligt til fgring af logbog kraver, at dette er blevet pdlagt virksomheden af myn-
dighederne. Lovforslaget indebarer saledes, at skattemyndighedemne far mulighed for at pa-
legge en bestemt virksomhed at fgre en sadan logbog. Efter L 89 § 1 ar. 5 er spgrgsmal om
fgring af logbog formuleret som en mere generel bemyndigelsesbestemmelse.

Der bgr ikke generelt palegges virksomheder byrder af kontrolmassig og administrativ art ud
over, hvad der er ngdvendigt for at ramme det sorte arbejde. Det er efter DA’s opfattelse
ungdvendigt, at alle virksomheder pélegges at fore den sikaldte logbog, henset til manglende
registrering af ansatte og ulovlige forhold m.v. alene sker pa enkelte virksomheder. Et alment
krav om, at alle virksomheder vanset branche og stgrrelse skulle fgre logbog, vil medfgre en
massiv administrativ byrde for de mange lovlydige virksomheder. DA finder ogs4, at logbogs-
fgringen af almindelige retssikkerhedsmassige hensyn bgr hvile pé en klar og konkret for-
valtningsakt rettet mod en konkret virksomhed.




DA

DA finder pa den baggrund, at ordlyden af L 89, § 1, nr. 5, skal @ndres i overensstemmelse
med ordlyden i skatteministerens udkast til lovforslag (vores understregning: @ndring), sale-
des:

5.1§ 91 indsattes efter stk. 3 som nye stykker:

Stk. 4. Direktpren for Arbejdsdirektoratet kan efter forhandling med Beskeeftigelsesradet fast-
seette nermere regler om, at der kan pdlegges en arbejdsgiver, at de oplysninger, der er
naevnt i stk. 1, nr. 1, med angivelse af cpr. nr., samt hvilken lpn den pageeldende far, skal regi-
streres hver dag fra beskeftigelsens start. Registreringen kan vaere papirbaseret eller digital.

Stk. 5. Registreringen efter stk. 4 skal til enhver tid p& begering forevises Arbejdsdirektoratet
iil brug for administrationen af forsikringssystemet.«

Det kan oplyses, at den nzvnte bestemmelse i skatteministerens udkast til lovforslag har fgl-
gende ordlyd, jf. dennes § 3, nr. 7:

7§ 86 A. De statslige told- og skattemyndigheder der kan palegges en arbejdsgiver at foreta-
ge daglig registrering af oplysninger om ansatte. De oplysninger som skal registreres, er de
samme oplysninger, som direktpren for Arbejdsdirektoratet har fastsat med hjemmel i § 91,
stk. 4, i lov om arbejdslpshedsforsikring mv.

Stk. 2. Registreringer efter stk. 1, samt tilsvarende registreringer, der sker efter paleeg fra
Arbejdsdirektoratet skal til enhver tid pa begeering forevises de statslige told- og skattemyn-
digheder til brug for kontrollen efter denne lovs § 86.”

For god ordens skyld finder DA, at man tillige kan overveje at &endre den foresldede § 91, stk.

51L 891 overensstemmelse med skatteministerens § 86A, stk. 2.
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