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/AEndringsforslag
til

forslag til lov om aandring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., lov om
aktiv social politik, lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel, lov om en ak-
tiv beskedftigel sesindsats, lov om retssikkerhed og administration pa det so-
ciale omrade og lov om integration af udlaendinge i Danmark (Bekaampelse
af misbrug af sociale ydelser mv., udvidelse af kontrolbefgjelser, indfarelse
af sanktioner, hurtig beskadtigel sesindsats mv.) — L 89

Af beskadtigel sesministeren tiltradt af ...

Til 83
1) Nr. 1 affattes sdledes:

" 1. Efter § 28 indsadtes:

" § 28 a. En arbejdsgiversret til refusion af dagpenge fra kommunen efter §
26, § 27, stk. 1, og § 28 bortfalder i det pagad dende arbejdsforhold fra den
dag, hvor lgnmodtageren i forbindel se med et kontrolbesgg tredfesi arbejde
hos arbejdsgiveren og indtil det tidspunkt, hvor der foreligger dokumentation
for, at |lgnmodtageren fortsat er uarbejdsdygtig pa grund af sygdom.

Sk. 2. Hvis arbejdsgiveren mod bedre vidende uberettiget har modtaget refu-
sion af dagpenge i et arbgjdsforhold, udel ukkes arbejdsgiveren ved [anmod-
tagerens efterfglgende sygemeldinger i det paged dende arbejdsforhold fra
retten til refusion af dagpenge frakommunen i en periode p& 6 maneder.

Sk. 3. En udelukkelse fraretten til refusion af dagpenge fra kommunen efter
stk. 2 sker med virkning fra den dag, hvor arbejdsgiveren i det paged dende
arbegjdsforhold mod bedre vidende uberettiget har modtaget refusion af dag-
penge.”.”

[Udvidelse af sanktionerne om bortfald af arbejdsgiveres refusion for syge-
dagpenge til ogsa at omfatte arbejdsgivere, som har tegnet en frivillig forsik-
ringsordning efter § 27, eller som har indgaet en aftale efter § 28 i sygedag-
pengel oven for en medarbejder med en foraget sygdomsrisiko som falge af
en langvarig og kronisk lidelse]



Bemaakninger
Tilnr. 1

Andringsforslaget udvider lovforslagets foresl dede sanktioner over for
arbejdsgivere, der far refusion for sygedagpenge, samtidig med at den
sygemeldte |lgnmodtager udfarer arbejde for arbejdsgiveren. Sanktionerne
efter lovforslaget omfatter en arbegdsgiversret til refusion efter
sygedagpengelovens § 26, som giver ret til refusion for dagpenge efter
|lanmodtagerens farste 2 ugers fravaa, jf. lovens § 25.

Efter aandringsforslaget bortfalder en arbejdsgivers ret til refusion ogsdi
tilfadde, hvor arbedsgiveren har tegnet en frivillig forsikringsordning efter
lovens § 27, som giver arbejdsgiveren ret til dagpengerefusion i
arbejdsgiverperioden pa 2 uger, dog farst fralanmodtagerens 2. fravaarsdag.
Endvidere bortfalder retten til refusion i tilfadde, hvor arbejdsgiveren med
kommunens godkendel se har indgaet en aftale med |anmodtageren efter
lovens § 28, hvorefter arbejdsgiveren i arbejdsgiverperioden pa 2 uger kan fa
dagpengerefusion fralgnmodtagerens 1. fravearsdag.

Aendringsforslaget vurderes primaat at have praeventiv effekt. Andrings-
forslaget skannes sdl edes at medfere en ubetydelig mindreudgift, idet det ma
antages at vaare et begramset antal arbejdsgivere, som vil blive omfattet af
sanktionerne.

Aendringen forventes ikke at indebaae en administrativ merbel astning.



