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/AEndringsforslag
til

forslag til lov om aandring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., lov om
aktiv social politik, lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel, lov om en ak-
tiv beskedftigel sesindsats, lov om retssikkerhed og administration pa det so-
ciale omrade og lov om integration af udlaendinge i Danmark (Bekaampelse
af misbrug af sociale ydelser mv., udvidelse af kontrolbefgjelser, indfarelse
af sanktioner, hurtig beskadtigel sesindsats mv.) — L 89

Af beskadtigel sesministeren tiltradt af ...

Til 85

2) Efter nr. 2 indsadtes som nyt nummer:

01. | § 12 a indsadtes efter stk. 4 som nye stykker:

" k. 5. Kommunen kan palasgge en arbejdsgiver at foretage daglig registre-
ring af oplysninger om ansatte. De oplysninger, som skal registreres, er de
samme oplysninger, som direktaren for Arbejdsdirektoratet har fastsat med
hjemmel i § 91, stk. 4, i lov om arbejdslgshedsforsikring mv.

Stk. 6. Kommunen kan kun pél asgge arbejdsgiveren at foretage registreringer
jf. stk. 5, hvis kommunen ved et kontrolbesag jf. stk. 1 vurderer, at arbejds-
giverens registreringer er mangelfulde.

Sk. 7. Registreringer efter stk. 5 skal til enhver tid pa begeaing forevises
kommunen.”

Stk. 5 og 6 bliver herefter stk. 8 og 9.

[ Hjemmel til en kommune - som kontrolmyndighed vedr. udbetaling af so-
ciale ydelser - til at plasgge arbejdsgivere at fere logbog ]

3) I nr. 3aandres "8 12 a, stk. 5, affattes sdledes” til: "§ 12 a, stk. 5, der bliver
stk. 7, affattes sdl edes”

[Konsekvensamndring som falge af 2)]



4) Efter nr. 3 indsadtes som nyt nummer:

02 1 8 12 b indsadtes som stykke 2 og 3:

" k. 2. Forsammer en arbejdsgiver at opfylde de pligter, som pahviler ham
efter 8 12 a, stk. 5 0g 7, straffes han med bade.

Stk. 3. For overtraadel ser efter stk. 2 kan der palasgges selskaber m.v. (juridi-
ske personer) strafansvar efter reglernei straffelovens 5. kapitel."

[ Straffebestemmel ser vedr. arbejdsgivere, der ikke pa begaainger kan frem-
vise en opdateret logbog]
Bemaakninger

Til nr. 2

Nar kommunerne som led i bekaampelsen af misbruget af sociae ydel ser
gennemfarer kontrolbesag ude i virksomhederne, steder de hyppigt pa
ansatte, der hidtil har modtaget sociale ydelser, og som oplyser, "at det
netop er deres farste arbejdsdag”, den dag hvor tilsynet finder sted. Det er
opfattelsen, at oplysningen om, at "det er farste arbejdsdag”, ofte gives af
personer, der uretmasssigt modtager sociae ydelser samtidig med, at de
arbejder. Kommunernes problemer svarer til de problemer, som
Arbejdsdirektoratet og skattemyndigmyndighederne under kontrolbesag har
med ansatte, der oplyser, "at det netop er deres farste arbejdsdag”, den dag
hvor tilsynet finder sted.

For at give kommunerne mulighed for at kontrollere, hvem der rent
faktisk er ansat i en virksomhed, der ikke pa anden made har en opdateret
registrering af dens ansatte, foreslas det, at ogsd kommunerne far mulighed
for at palasgge en virksomhed at fare en "logbog"”, fx hvis der pa grund af
fund i forbindelse med et kontrolbesag er en konkret mistanke om, at der i
virksomheden er ansatte, der samtidig modtager sociae ydelser, og som har
tilsidesat deres pligt til at give kommunen oplysning herom.

AEndringsforslaget betyder, at kommunernei deres tilsynsarbejde
vedragrende sociale ydelser far samme mulighed som Arbejdsdirektoratet, jf.
lovfordlagets 8 1, nr. 5, og de statslige told - og skattemyndigheder, jf. L129
§ 3, nr. 7, til at palagge arbejdsgivere at fare "logbog".

Andringen vil ikke indebaare en administrativ merbelastning for arbeds-
givere, der har orden i papirerne.

Til nr. 3
Der er tale om en konsekvensandring som falge af nr. 2.

Til nr. 4
Falger en arbejdsgiver ikke palaggget om at fare en "logbog" eller pa
begaaing at fremvise en opdateret "logbog", foreslas det, at dette kan sank-
tioneres med en bede.



