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Vores sag
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“Vil ministeren oplyse hvor store de bøder er som en
arbejdsgiver typisk straffes med såfremt denne ikke opfylder de pligter som
påhviler arbejdsgiveren efter § 91?”

Svar: 
Det er fastsat i arbejdsløshedsforsikringslovens § 101, at en arbejdsgiver, der
forsømmer at opfylde de pligter, der er pålagt ham efter § 91 eller § 91 a,
straffes med bøde. Det betyder, at overtrædelse af krav om logbog kan
politianmeldes og straffes med bøde.

Ifølge Arbejdsdirektoratets gældende vejledende retningslinier for bødestraf ved
indgivelse af politianmeldelse andrager bøden p.t. 1.900 kr. Ved fortsat
manglende opfyldelse kan der pålægges tvangsbøder, der p.t. andrager 600 kr.
pr. påbegyndt uge. Pr. 3. januar 2005 forhøjes de vejledende bødetakster til
henholdsvis 2000 kr. og 700 kr.

De vejledende retningslinier for bødestraf er fastsat i Arbejdsdirektoratets
vejledning til bekendtgørelse om arbejdsgiveres pligt til at give oplysning om
løn, beskæftigelse m.v. til brug for administrationen af forsikringssystemet og
kan umiddelbart justeres, hvis der skønnes at være behov herfor.

Arbejdsdirektoratet har oplyst, at det ud fra den foreliggende domspraksis er
direktoratets opfattelse, at anklagemyndigheden og domstolene følger de af
direktoratet fastsatte vejledende retningslinier for ikendelse af bødestraf.


