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Spergsmail 87:
Kan ministeren garantere, at ingen medarbejdere vil fi forringet deres nutidige og
fremtidige len-, pensions- og ovrige ansettelsesforhold i forbindelse med fusionen af

den kommunale og statslige skatteforvaltning?

Svar:
Til brug for besvarelse af spargsmél 87 har Skattcmlmstenet bedt Personalestyrelsen

om bidrag. Personalestyrelsen har svaret folgende, som jeg kan henholde mig til:

;’Overenskomstansatte omfattes af virksomhedsoverdragelsesloven. Det betyder, atde i
overenskomstperioden er sikret uzndrede len-, ferie- og pensionsvilkar.

Efter udlobet af overenskomstﬁeﬁoden erdet—i overensstemmelse med den danske
model — op til overenskomstparterne at indgd nye overenskomster om len- og

anszttelsesvilkir.

Tjenestemzend overgdr til anszttelse i staten pa vilkér, der i ovrigt svarer til de hidtidige
vilkér. Det vil blive sikret, at der ikke som folge af overgangen sker forringelse af den
pensionsret, der er optjent i kommunal regi. Tilsvarende vil de ved indplacering i de
lensystemer, der galder i staten, blive sikret mod lennedgang som falge af selve

overgangen.

Efter overgangen er de omfattet af tjenestemandslovgivningen og de kollektive aftaler,
der i henhold til denne lovgivning er indgdet eller i fremtiden indgds med de
forhandlingsberettigede organisationer. De vil desuden vare omfattet af &ndringer i

tjenestemandslovgivningen.”

Jeg vil i vrigt henvise til min besvarelse af spargsmél 56.
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Spergsmal 88:
Vil de kommunale medarbejdere medtage deres anciennitet fra deres hidtidige
ansattelse over i den nye statslige anszttelse?

Svar:
Til brug for besvarelse af spargsmal 88 har Skatteministeriet bedt Personalestyrelsen
om bidrag. Personalestyrelsen har svaret folgende, som jeg kan henholde mig til:

“Efter _ virksomhedsoverdragelsesloven er de  overenskomstansatte i
overenskomstperioden sikret uzndrede anszttelsesvilkar. Det betyder blandt andet, at
de for sa vidt angér beregning af lenanciennitet er underlagt samme vilkir som hidtil.

Efter udlobet af overenskomstperioden overgir de overenskomstansatte ifglge
virksomhedsoverdragelsesloven til de statslige vilkdr. Deres lenanciennitet beregnes
herefter i overensstemmelse med bestemmelserne i de statslige aftaler.

I de statslige overenskomster for akademikere, kontorfunktionzrer og
skattefuldmaegtige opgares lenanciennitet pa baggrund af relevant beskaftigelse efter
bestiet uddannelse; uanset om der er tale om beskftigelse i stat eller kommune.

For en tjenestemand er den len, der er opndet pid grundlag af den lenanciennitet,
tjenestemanden havde i kommunen, grundlaget for indplaceringen i det statslige
lensystem.

Den pensionsalder, en tjenestemand har optjent ved anszttelse som tjenestemand i en
kommune, medregnes i den  pagzldendes  pensionsalder  efter

tjenestemandspensionsloven.”

Jeg vil igvrigt henvise til min besvarelse af spergsmal nr. 56.




Spsergsmal 89: .

Kan ministeren garantere, at samtlige kommunale overenskomstansatte er sikret deres
rettigheder i forbindelse med overgangen til statslig ansazttelse — ogsd ud over de
garantier, der er stillet via Virksomhedsoverdragelsesloven?

Svar:
Til brug for besvarelse af spergsmail 89 har Skatteministeriet bedt Personalestyrelsen

om bidrag. Personalestyrelsen har svaret falgende, som jeg kan henholde mig til:

»Virksomhedsoverdragelsesloven er den beskyttelse, som gzlder generelt i samfundet
ved overdragelse af medarbejdere fra en arbejdsgiver til en anden. Loven giver en god
og tryg ramme for medarbejderne i overgangssituationen og sikrer uzndrede vilkar i

den lgbende overenskomstperiode.

Vilkirene efter overenskomstens udlgb afiales — i overensstemmelse med den danske
model — mellem overenskomstparterne.

Der skal aftales nye overenskomster for det statslige omréde i foriret 2005. Hvis der
aftales en ny tredrig periode, vil overenskomsteme lgbe frem til foriret 2008. Parterne
har sdledes god tid til at forhandle om de vilkdr, som skal gzlde efter

overenskomsternes udigb.”
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