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Besvarelse af spørgsmål 43 ad L 82 stillet af Det Energipolitiske Ud-
valg den 17. november 2004.

Spørgsmål 43:
"Vil ministeren stille et ændringsforslag, der gør det muligt at få en ekstra 
medarbejderrepræsentant i bestyrelsen for Energinet Danmark?" 

Svar:
I aktieselskaber kan medarbejderne vælge et antal medlemmer til besty-
relsen, der svarer til halvdelen af de generalforsamlingsvalgte bestyrel-
sesmedlemmer. Såfremt Energinet Danmark var et aktieselskab, ville det 
svare til fire medarbejderrepræsentanter.

Energinet Danmark er imidlertid ikke et aktieselskab men en selvstændig 
offentlig virksomhed, der på en række punkter adskiller sig fra aktiesel-
skaber. Energinet Danmark skal således løse en række vigtige sam-
fundsmæssige opgaver på el- og gasområdet i form af bl.a. at sikre effek-
tiv drift og udbygning af den overordnede energiinfrastruktur, sikre lige 
og åben adgang til nettet samt forestå en sammenhængende planlægning i
forhold til el- og gassystemerne. 

I bestyrelsen skal der således i modsætning til hvad der almindeligvis 
gælder i aktieselskaber ikke udelukkende være forretningsmæssig eksper-
tise men også indsigt i samfunds- og forbrugerforhold, miljøforhold mv. 
Dette afspejler sig i størrelsen og i sammensætningen af den nye bestyrel-
se, som netop er udpeget. For medarbejderne er der ikke på samme måde 
tale om en udvidelse i forhold til, hvad der normalt gælder for deres inte-
ressevaretagelse.

På den baggrund er det min vurdering, at der ikke er behov for at udvide 
antallet af medarbejdere i bestyrelsen.

Jeg kan i øvrigt oplyse, at Elkraft System og Elkraft Transmission i dag 
hver har to medarbejderrepræsentanter i bestyrelsen. I bestyrelsen for 
Gastra er der ligeledes to medarbejderrepræsentanter. Eltra har ingen 
medarbejderrepræsentanter i bestyrelsen.
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