Beskzeftigelsesministerens besvarelse af spgrgsmal nr. 6 af
2. december 2004 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg (L
89- spgrgsmal 6).

Sporgsmal nr. 6:
Ministeren bedes kommentere henvendel se af |. december 2004 fra Dansk
Arbgjdsgiverforening, jf. L 89 - bilag 4.

Svar:

I henvendel sen henviser Dansk Arbejdsgiverforening til, at Skatteministeriet
netop har "sendt et udkast til lovforslag i hering, som ogsa fremsagtes som
led i regerings Fairplay-kampagne.”

Dansk Arbejdsgiverforening finder, at beskadti gel sesministerens lovforslag
L 89 ber andres i overensstemmel se med skatteministerens lovforslag for sa
vidt angar den sdkaldte logbog. Der henvisestil skatteministerens lovforsag
83,nr.7.

| de amindelige bemaakninger ad 1 til L 89 henvises der til, at de admini-
strative regler om en logbog vil blive koordineret med tilsvarende regler,
som forventes hjemlet i Skatteministeriets lovforslag.

| 83, nr. 7,1 skatteministerens lovforslag L 129, der blev fremsat i Folketin-
get den 24. november 2004, forslasindsat som § 86 A, stk. 1: " § 86 A. De
statslige told- og skattemyndigheder kan palasgge en arbejdsgiver at foretage
daglig registrering af oplysninger om ansatte. De oplysninger, som skal regi-
streres, er de samme oplysninger, som direktaren for Arbejdsdirektoratet har
fastsat med hjemmel i 8 91, stk. 4, i lov om arbejdsl gshedsforsikring mv.".

Bemyndigel sesbestemmel sen vedregrende en logbog i L 89 8§ 1, nr. 5, tamnkes
udformet i overensstemmel se hermed.

Jeg finder pa denne baggrund ikke behov for en aandring i det fremsatte lov-
forslag L 89.
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