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Besvarelse af spørgsmål nr. S 1010 stillet af Søren Søndergaard (EL) 

den 22. november 2004. 

 

 

Spørgsmål S 1010: 

”Vil ministeren redegøre for, hvilken betydning oprindelseslandsprincip-

pet i det foreliggende forslag til direktiv om tjenesteydelser i det indre 

marked har for den danske model, herunder om princippet betyder, at 

danske faglige organisationer ikke kan kræve dansk overenskomst for de 

ansatte, der er omfattet af direktivet, og at de faglige organisationer frata-

ges retten til kollektive kampskridt over for virksomheder, der beskæfti-

ger EU-borgere med udgangspunkt i direktivet?” 

 

Svar: 

Spørgsmålet har været forelagt Beskæftigelsesministeriet, som oplyser 

følgende: 

 

”Det er en forudsætning for dansk tilslutning til direktivforslaget om tje-

nesteydelser i det indre marked, at direktivforslaget ikke vil forringe dan-

ske organisationers mulighed for at sikre overenskomstmæssige vilkår på 

de enkelte arbejdspladser. Direktivforslaget må ikke anfægte udstatione-

ringsdirektivets bestemmelser vedrørende ansattes rettigheder og interes-

ser. Det er således en forudsætning, at direktivforslaget ikke anfægter den 

danske model, herunder de kollektive overenskomster og kollektive afta-

leparters konfliktret.” 
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