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Til underretning for Folketingets Europaudvalg vedlagges Qkonomi- og Er-
hvervsministeriets besvarelse af sporgsmal nr. 1-28 af 1. juni, ad B 45.



Besvarelse af sporgsmal 5 (B 45) stillet af Folketingets Europaudvalg
den 1. juni 2005.

Sporgsmal 5:

”Kan ministeren be- eller afkrefte fagforeningernes (bl.a. bygningsgruppen
TIB) bekymringer for, at de danske overenskomstsikrede leonninger vil
komme under pres fra et stigende antal arbejdstagere fra de nye medlems-
lande 1 EU, safremt der i EU indfores et servicedirektiv, der bygger pa op-
rindelseslandsprincippet.”

Svar:

Som anfert i besvarelsen af sporgsmal 1 kan et servicedirektiv, der bygger pa
oprindelseslandsprincippet, vare udformet pi mange mader. Om der er
grund til at vaere bekymret for, at danske overenskomster szttes under pres,
athenger helt af det faktiske indhold af et servicedirektiv, der bygger pa
oprindelseslandsprincippet.

Omrider, der er omfattet af udstationeringsdirektivet, er undtaget fra
oprindelseslandsprincippet i det forslag til servicedirektiv, som Kom-
missionen offentliggjorde 1 januar 2004. Det fremgir af artikel 17, stk.
5. Udstationeringsdirektivet fastsetter, at vartslandets lovregler om
arbejdsmiljo og arbejdstid skal folges. I det nuvarende direktivforslag
er det saledes sikret, at der for udenlandske lonmodtagere galder et
veartslandsprincip i forhold til arbejdstid og arbejdsmilje.

I Danmark er konfliktretten det instrument, der bruges til at sikre, at der
betales overenskomstmassige lonninger. Derfor har regeringen arbejdet for,
at det klart kommer til at fremga af et eventuelt servicedirektiv, at adgangen
til at anvende kollektive kampskridt ikke anfegtes. Hvis konfliktretten sik-
res, vil de faglige organisationer ogsa fremover have mulighed for selv at
varetage lonmodtagernes interesser.
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Det ma karakteriseres som en udfordring for fagbevagelsen, hvis der kom-
mer udenlandske tjenesteydere uden kendskab til de danske spilleregler ind
pa arbejdsmarkedet herhjemme. Det ma imidlertid legges til grund, at de
faglige organisationer hidtil har udfyldt rollen som varner af de danske
overenskomster pa bedste vis. Ifolge dagspressen er der alene i byggesekto-
ren indgaet over 40 overenskomster med virksomheder fra de nye medlems-
lande efter udvidelsen. Det ma derfor forventes, at fagforeningerne ogsa
fremover vil udfylde denne rolle, hvis der ogsa efter vedtagelsen af et ser-
vicedirektiv gaelder de spilleregler, som vi kender i dag.

Der skal ikke herske tvivl om, at regeringen legger afgorende vagt pa, at et
servicedirektiv ikke anfegter den danske arbejdsmarkedsmodel. Det ma dog
tillegges vagt, at udstationeringsdirektivet fortsat vil regulere lon- og ar-
bejdsvilkar. I et eventuelt kommende servicedirektiv skal det pa samme ma-
de sikres, at direktivet ikke berorer den danske konfliktret, og at myndighe-
derne forhindres 1 at fore en effektiv kontrol med udstationerede medarbej-
dere for bla. at undga illegal arbejdskraft og omgaelse af reglerne.



