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Hermed fremsendes et bidrag, som jeg anmoder om at faindsat i betaankningen vedrg-
rende de ovennaavnte lovforslag.

Kristian Jensen

| Kaj-Henrik Ludolph
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Der er aftalt falgende bidrag til betaankningen vedrarende indenrigs- og sundhedsmini-
sterens forslag til lov om visse proceduremaessige spergsmal i forbindelse med kom-
munalreformen (L 67):

Et flertal i udvalget( V, S, DF, RV og KFs medlemmer) udtaler:

Der har under behandlingen af lovfordlaget vaaret rejst spargsmal om, hvorvidt proce-
durelovforslaget patilstraskkelig made giver jobsikkerhed og sikrer tryghedsskabende
foranstaltninger for de bergrte ansatte.

Lovforslaget fastslar udgangspunktet om, at de ansatte falger opgaven i forbindelse
med de opgaveflytninger, der sker i henhold til kommunalreformen.

Alle medarbejdere flytter sdledes med opgaverne over i den nye struktur og er ved
overgangen til den nye struktur sikret et job hos den nye ansadtel sesmyndighed. Der er
behov for alle medarbejdere og deres kompetencer til fortsat at | @se opgaverne. Rege-
ringen har tilkendegivet, at det er vigtigt at sikre, at alle medarbejderetilbydes gode ud-
viklende arbejdspladser med sammejobsikkerhed somi dag. Medarbejderneer envig-
tig og n@dvendig ressource for den fremtidige videreudvikling af den offentlige sektor.

Ved overenskomstforhandlingerne i 2005 har parterne bade pa det statdige og det
kommunale omrade vaaet enige om at anbefale, at naturlig afgang i videst muligt om-
fang indgdr i l@sningerne, hvis der skulle opstasituationer, der nadvendigger persona-
letilpasninger. Disse anbefalinger sigter direktetil forholdenei forbindelse med kom-
munalreformen.

Regeringen har tilkendegivet, at staten i overensstemmelse med disse anbefalinger er
indstillet paat sikre, at naturlig afgang i videst muligt omfang indgar i I@sningerne, hvis
der opstar situationer, der nadvendigger personal etilpasninger pa de omrader, der ved
kommunalreformen overgar til staten. Staten vil endvidere arbejde for, at naturlig af-
gang, i det omfang det i gvrigt er muligt, indgar i |@sningerne ved eventuelle personale-
tilpasninger pa det regionale og kommunale omréade.

Hvis der métte opsta behov for personaletilpasninger i forbindelse med kommunalre-
formen, vil spergsmalet allerede efter de gad dende aftaler padet statslige og kommuna-
le omréde skulle behandles i de lokale samarbejds- eller MED-udvalg. Ledelses- og
medarbej derrepraesentanter vil i den forbindelsekunne drgfte sdvel mulighedernefor at
gennemfgre tilpasningen ved naturlig afgang eller gennem frivillige fratrasdel sesord-
ninger som mulighedernefor at ivaaksadte saalige kompetenceudviklings- eller omsko-
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lingsinitiativer. De eksisterende aftal er ma saledes antages at sikre en betryggende lokal
dialog pa dette omrade i forbindelse med kommunalreformen.

Regeringen tilkendegiver, at staten vil tage initiativ til, at der i samarbejdsudvalgsregi
aftalesretningdlinjer for tryghedsskabende foranstaltninger i forbindelse med eventuelle
personal etil pasninger padet statslige omrade, med henblik p3, at de neevnte elementer
kan indgai disse retningslinjer.

Regeringen anbefaler, at kommunerne og regionernevil tagetilsvarendeinitiativ til, at
der i MED-udvalgs-regi aftalestilsvarende retningslinjer i forbindel se med eventuelle
personal etilpasninger pa det kommunale og regionale omrade.

Flertallet bakker op om disse anbefalinger. Det er vigtigt, at de offentligt ansatte, der
beragres af kommunalreformen, far gode og fornuftige jobvilkar i en offentlig sektor,
der inden for det gkonomiske raderum kan levere sa gode of fentlige ydel ser som muligt
til borgerne.

Flertallet er enige om, at til svarende retningslinjer skal veare gaddende for savidt angar
samlingen af inddrivelsen af offentligefordringer i den nye statslige restanceinddrivel-
sesmyndighed under Skatteministeriet.

Et flertal inden for flertallet (V, DF og KFs medlemmer af udvalget) udtaler:

Endvidere har der under behandlingen af lovforslaget vagret rejst spergsmd om den fo-
resldede regulering af ansadtelsesvilkarene for tjenestemaand, der i forbindelse med
kommunalreformen overfares til en ny ansadtel sesmyndighed.

Efter lovforslagets 8 7, stk. 1, overgar disse tjenestemaand til ansaetel se under den nye
anszdtel sesmyndighed pavilkar, der i gvrigt svarer til de hidtidige vilkar.

Der har i den forbindelse navnlig vaeret peget pa, at der panogle punkter er forskel pa
de statdige og kommunale Ign- og andre ansadtel sesvilkar. Endvidere har der varet
rejst spargsmal om sikring af tjenestemaandenes pensionsret.

Regeringen har tilkendegivet, at den fored dede bestemmel se forudsadtes gennemfert pa
den méde, at de paged dende ansadtes som tj enestemaand hos den nye ansadtel sesmyn-
dighed i henhold til dennestjenestemandsregler og dekollektive aftaler, der er indgaet i
henhold til disse regler.
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Det forudsaetes herved, at der ikke sker forringelser af |an- og andre ansadtel sesvilkar
som falge af overgangen fremtil den 31. marts 2008, svarendetil den 3-arige aftal epe-
riode pa det statslige og kommunale omrade. Det forudsedtes endvidere, at tjeneste-
maandene herefter fuldt ud omfattes af de lgn- og andre ansadtel sesvilkar, der gadder
for allerede ansatte tjenestemaand hos den nye ansadtel sesmyndighed. Der er dog ikke
noget til hinder for, at |an- og andre ansadtel sesvilkar ogsafer 1. april 2008 aandresved
aftale mellem de relevante organisationer hos den nye ansadtel sesmyndighed. Andrin-
ger i lan- og andre ansadtel sesvilkar, der efter overgangen aftalesi den hidtidige ansad-
telsesmyndighedsregi, far derimod ikke virkning for detjenestemaend, der er overgaet
til en ny ansadtel sesmyndighed. Sikringen mod forringel ser opharer, hvistjenesteman-
den pa eget initiativ bliver ansat i en anden stilling.

Specielt for savidt angar tjenestemandspension har regeringen tilkendegivet, at det ved
den pensionsmaessige indplacering hos den nye ansadtel sesmyndighed vil blive sikret,
at der ikke som falge af overgangen sker forringelse af den pensionsret, der er optjent
efter kommunale regler eller regler, der svarer dertil, fremtil udgangen af den 3-arige
aftaleperiode eller ved tjenestemandens fratraaden inden dette tidspunk.

Det forudssdtesi avrigt, at den nsamere udmentning af bestemmelsen dreftes med de
relevante organisationer pa det statslige og kommunale omrade som led i den stedfin-
dende dialog mellem parterne om kommunalreformen.

Flertallet er enige om, at ovenstaende ogsa omfatter kommunale tjenestemaand, der

overgdr til ansadtelsei staten som led i samlingen af inddrivelsen af offentligefordrin-
ger i den nye statslige restanceinddrivel sesmyndighed under Skatteministeriet.
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