Arbejdsmarkedsudvalget (2. samling)

L 21 - Bilag 13
Offentligt

Aftale mellem Venstre, Konservative, Socialdemokratiet, Det Ra-
dikale Venstre og Dansk Folkeparti om L 21 om en styrket syge-
fravaarsindsats med ny visitation og opfalgning i sygedagpenge-
sager mv.

Sigtet med L 21 om en styrket sygefravaarsindsats med ny visitation og op-
f@lgning pa sygedagpengeomradet mv. er at bidrage til at nedbringe sygefra-
vaget bl.a ved at sygedagpengeopfalgningen i kommunerne forbedres.

Det indebager bl.a., at den kommunale indsats i hgjere grad end hidtil skal
malrettes de sygemeldte, der har sterst behov for teg og individuel opfalg-
ning. En ny visitations- og opfelgningsindsats skal sikre den rigtige service
overfor den enkelte sygemeldte og den enkelte virksomhed.

Endvidere skal der mere fokus pa mulighederne for, at sygemel dte kan beva-
re tilknytningen til arbejdspladsen under et sygeforlgb. Det stér dog helt cen-
tralt, at ingen sygemeldte pressestilbage i funktioner, de ikke kan klare.

Herudover skal nye laggeerklaginger — delstil virksomheden og dels til
kommunen — medvirke il at fremme arbejdsfastholdel se.

Der er mellem aftaleparterne enighed om at stemme for L 21 med f@lgende
bemaarkninger:

e Gradvistilbagevenden (§ 24e).

- At deri den nye opfalgningsvejledning til kommunerne sker en prasci-
sering af, at der skal sadtes fokus pa muligheden for gradvis tilbage-
venden for sygei et ansagtel sesforhold.

- At det praciseres, at de gaddende regler om ret til sygedagpenge mv.
for ledige sygemeldte fortsat vil vaare geddende, daforslaget om grad-
vistilbagevenden aene gadder for syge i ansadtel sesforhold.

- Atdeti vejledningen fremhaeves for savidt angar syge i ansadtel ses-
forhold, at sigtet med gradvis tilbagevenden er, at @ge muligheden for
arbejdsfastholdel se. Endvidere at den gradvise tilbagevenden i ud-
gangspunktet sker efter dialog mellem virksomheden, den sygemeldte
0g kommune.

Maj 2005



- At udviklingen for gradvis tilbagevenden fal ges tag med henblik paat
have opmaaksomhed pa, at forslaget ikke generelt medvirker til, at sy-
ge afskediges.

* Ny laggeerklaering til virksomheden.

- At deti vegjledningen fremhaeves, at formalet med en ny lasgeerklaaing
med funktionsoplysninger er at fremme indsatsen pa virksomheden for
arbejdsfastholdel se og gradvis tilbagevenden til arbe dspladsen.

- At det ligeledes fremhaevesi vejledningen, at en ny laegeerklaging til
virksomheden udarbejdes af |asgen efter en dialog med den sygemel dte
om sygdommen og arbejdet. Erklaaingen udleveres herefter til den sy-
ge, som videregiver den til arbedsgiveren. Arbejdsgiver og lasgen ud-
veksler sdledes ikke oplysninger.

e Oplysningsskema

- At det fremgér klart af vejledningen, at formalet med oplysningsske-
maet er at skabe et solidt grundlag for en tidlig, malrettet indsats med
fokus pa udsatte grupper.

Oplysningsskemaget indehol der oplysninger om arsager til fravear, om
behandling, om arbedets art og omfang samt muligheder for at genop-
tage arbegjdet, om ansadtel sen samt om navn, adresse mv.

- At sygedagpengene ikke bortfal der, safremt den syge er ude af stand til
at besvare skemaet, fx under en indlagygelse eller p.g.a. sygdommen.
Der skal sdledes vaae en saalig opmaaksomhed pa, om der er en psy-
kisk lidelse/arsag til at skemaet ikke indsendes.

» Statsrefusion

- At det er vigtigt, at kommunerne har et gkonomisk incitament til at go-
re en aktiv indsatsi forhold til personer, der er sygemeldt. Aftalepar-
terne overvejer positivt forslaget om at aendre refusionsreglerne, sa de
I hgjere grad understetter en aktiv indsatsi kommunerne.

- Parterne er dog enige om, at det kan vaare hensigtsmaessigt at se for-
slaget i sammenhaang med de avrige refusionsordninger for kommu-
nerne, og man vil derfor vente med at tage enddligt stilling til forda-
get til de generelle forhandlinger om den kommende kommunale ud-
ligningsordning i tilknytning til kommunalreformen.

e Evaluering
- At der laggges stor vaagt paen tagt evaluering af lovforsagets virknin-
ger.



