
Beskæftigelsesministerens besvarelse af spørgsmål nr. 35 
af 15. april 2005 fra Folketingets Arbejdsmarkedet (L 21). 

Spørgsmål nr. 35: 
Vil ministeren være indstillet på at stille ændringsforslag, der indebærer, at 
en dagplejemor kan vende gradvist tilbage til arbejdsmarkedet ved f.eks. at 
passe 2 børn i stedet for 4?

Svar: 
Efter bestemmelsen i dagpengebekendtgørelsens § 31 og efter Ankestyrel-
sens praksis skal en lønmodtager have nedsat sin arbejdstid med mindst 4 
timer for at kunne få nedsatte sygedagpenge. 

Bestemmelsen betyder, at en person, der får nedsat arbejdsmængden, men 
som har samme timetal, ikke vil kunne modtage nedsatte sygedagpenge. Så-
ledes har fx en dagplejemor, som er delvist sygemeldt, men som ikke har få-
et nedsat sin arbejdstid, men alene arbejdsmængden (antallet af børn) ikke 
ret til nedsatte sygedagpenge.

Jeg kan oplyse, at spørgsmålet har været behandlet i det udvalg under Ar-
bejdsdirektoratet, der har beskæftiget sig med en modernisering af sygedag-
pengeloven.

Forslaget fik ikke støtte hverken fra arbejdsmarkedets parter eller fra kom-
munerne. Ud over de merudgifter, der vil være forbundet med en sådant for-
slag, vil det i mange tilfælde være vanskeligt for kommunen at få indblik i 
og vurdere, om der er tale om en nedsættelse af arbejdsbyrden i modsætning 
til den nemt registrerbare nedsættelse af timetallet.

På baggrund af moderniseringsudvalgets konklusion er jeg ikke umiddelbart 
indstillet på at stille det omhandlede ændringsforslag.
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