
Beskæftigelsesministerens besvarelse af spørgsmål nr. 36 
af 25. april 2005 fra Folketingets Arbejdsmarkedet (L 21). 

Spørgsmål nr. 36: 
Det fremgår af svarerne, f.eks. på spørgsmål 20 og 22, at der ikke med lov-
forslaget sker ændringer i retten til dagpenge herunder i, at der i forbindelse 
med delvis uarbejdsdygtighed alene udbetales nedsatte sygedagpenge, dette 
uanset om den pågældende er i arbejde eller ledig. På den baggrund bedes 
ministeren oplyse om lovforslaget skønnes at medføre, at flere vil blive er-
klæret delvis uarbejdsdygtige (såvel personer der er i arbejde som ledige).

Svar:  
Med lovforslaget sker der ikke ændringer i reglerne om retten til dagpenge, 
herunder at der ved nedsat uarbejdsdygtighed alene udbetales nedsatte syge-
dagpenge. 

Efter lovforslagets § 24 e skal kommunen - som led i at arbejdsfastholde sy-
gemeldte - fremme gradvis tilbagevenden til arbejdspladsen og understøtte, 
at sygemeldte har kontakt med arbejdspladsen under et sygeforløb. Som ud-
gangspunkt besluttes gradvis tilbagevenden i enighed mellem kommunen, 
virksomheden og den sygemeldte. Kommunen skal dog træffe afgørelse om 
nedsatte dagpenge ved delvis uarbejdsdygtighed, selv om der ikke kan opnås 
enighed, hvis det vurderes, at der burde være mulighed for en gradvis tilba-
gevenden.

At kommunen fremover skal fremme gradvis tilbagevenden til arbejdsplad-
sen forventes at indebære, at flere i ansættelsesforhold bliver delvis rask-
meldt som led i en styrket virksomhedsrettet indsats med fokus på, at selv en 
lille tilknytning til arbejdspladsen er bedre end slet ingen, hvis flere syge 
skal fastholdes på arbejdsmarkedet.

En delvis raskmelding forudsætter, at den syge vurderes at være delvis uar-
bejdsdygtig.  

§ 24 e omhandler alene syge i ansættelsesforhold og ikke syge arbejdsløse. 
For syge arbejdsløse gælder de hidtidige regler.
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