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Blinde og staerkt svagsynedes behov for vidensopsamling,
udvikling og specialradgivning i forhold til arbejdsmarkedet

Dansk Blindesamfund @nsker hermed at gere opmaerksom pa, at strukturreformen ogsa
skal sikre vidensopsamling, udvikling og specialradgivning i forhold til blinde og staerkt
svagsynede pa arbejdsmarkedet.

Dansk Blindesamfund er bekymret for, at den nuvaerende indsats vil blive udhulet og helt
forsvinde, hvis ikke dette behov sikres ved, at der opbygges en organisatorisk ramme
inden for den kommende nationale videns- og specialradgivningsorganisation, VISO, der
sikrer specialradgivning, vidensopsamling og udvikling pa blindeomradet.

For blinde og steerkt svagsynede i erhverv gaelder:

e Der er en klar sammenhang mellem synsstatus og kompleksitet i forhold til radgivning,
analyse, Igsning og tilharende opleering og tilpasning.
Det vil med andre ord sige at jo darligere syn jo sterre kompleksitet.
Jo darligere syn, jo feerre tilfelde og dermed mindre mulighed for at opbygge
tilstraekkelig kommunal og regional viden.

o Kompleksiteten stiger med inddragelsen af andre faktorer typisk krav fra arbejdsplads
eller uddannelsessted, hvor funktionaliteten er lagt an pa den normaltseendes situation

e Nar et hjeelpemiddel bruges udelukkende i forhold til et synshandicap i forbindelse med
den enkeltes personlige kommunikationsbehov er det mindst komplekst.

Laver man et diagram hvor y aksen beskriver et stadigt stigende synshandicap og en x
akse der beskriver hjaelpemidler til privat brug som mindste veaerdi og hjeelpemidler i
erhverv som sterste vaerdi, kan man grafisk fremstille kasser der viser at kompleksiteten
stiger voldsomt nar bade syn og arbejdsfunktion i sig selv er komplicerede. Det gor de
specielle sager endnu mere specielle. Radgivningsafdelingen ved Instituttet for Blinde og
Svagsynede har i 2004 haft 16 sager med blinde og steerkt svagsynede, dvs. med en
synsrest pa under 10%.

For vidensopsamling og udvikling af lgsninger til blinde og staerkt svagsynede i erhverv er
det vigtigt, at der findes en organisation, der sikrer:

Viden om hjeelpemidler der er egnede til synshandicappede
Viden om hvilke igsninger, der virker (erfaringsdokumentation).
Uddannelse af fagpersoner

Netveerk for decentrale fagpersoner i kommuner og regioner.
Videnskabelige undersggelser af synshandicapomradet
Udviklingsarbejde.

Et eksempel pa nedvendig udviklingsarbejde er ordbogsviseren. Ordbogsviseren er et
program, der gar det muligt for synshandicappede at laese og fa adgang til de ordbager
der typisk benyttes i skoler, gymnasier, pa videregaende uddannelser og i erhvervslivet.
Et andet eksempel er at undersgge muligheden for at gare Open Source produkter
tilgaengelige for synshandicappede, i denne forbindeise Linux-lgsninger.




Udviklingsarbejdet foregar i dag i samarbejde mellem Radgivningsafdelingen ved
Instituttet for Blinde og Svagsynede, der har viden om blinde og svagsynedes behov og
private virksomheder, der har viden om deres produkter.

Dansk Blindesamfund skal understrege, at det er af afggrende vigtighed, at der findes en
lasning, sa virksomheder, kommende kommunale jobcentre og ikke mindst blinde og
staerkt svagsynede i erhverv kan fa adgang til specialradgivning. Det er ogsa uhyre vigtigt,
at der findes en kontinuerlig opsamling af viden om og erfaringer med samt udvikling af
nye lgsninger i form af metoder og hjeelpemidler, som kan afhjeelpe de barrierer, som hele
tiden opstar for blinde og staerkt svagsynede i erhverv.

Dette notat vedleegges konkrete eksempler pa de problemer, som blinde og staerkt
svagsynede oplever. Der er tale om anonymiserede sager, som daekker over rigtige
personers oplevelser.

Med venlig hilsen

Jens Bromann




Eksempler pa forskellige sager vedr. blinde og steerkt
svagsynede i erhverv

Blind journalist - jobfastholdelse:

En starre, statslig medievirksomhed indkgbte et lydredigeringsudstyr, der er saerdeles
velegnet til seende journalister, da det er meget baseret pa grafisk visning af ly og let at
betjene (baseret pa brug af mus). Den seende medarbejder kan dermed umiddelbart se
resultatet af det vedkommende laver.

For at fa lydredigeringsudstyret til at fungere for den synshandicappede, var det
ngdvendigt at indrette lasningen saledes at man ved hjeelp af
synshandicapkompenserende udstyr (skaermleeser og talesyntese) kompenserede for
musearbejdet. Denne tilpasning blev foretaget pa lydredigeringsudstyret i samarbejde
mellem Radgivningsafdelingen ved Instituttet for Blinde og Svagsynede og virksomhedens
tekniske medarbejdere.

Derudover blev den tilpassede standardlgsning bragt til at fungere med det
synshandicapkompenserende udstyr, hvorefter traeening og dokumentation blev givet.




Eksempler pa forskellige sager vedr. blinde og staerkt
svagsynede i erhverv

Blind jurist - jobfastholdelse:

En offentlig virksomhed har anskaffet et elektronisk sags- og dokumenthandteringssystem,
der samler og journaliserer alle indgaende og udgaende sager. Brugergraensefladen, dvs.
de skarmbilleder etc., som medarbejderne far preesenteret, er grafiske og systemets
funktion er baseret pa brug af mus.

Systemet er i samarbejde mellem Radgivningsafdelingen ved Instituttet for Blinde og
Svagsynede og virksomhedens teknikere forsggt gjort brugbart for den blinde jurist ved
tilpasninger, sa det synshandicapkompenserende udstyr (talesyntese og
skaermiseserprogram) kan udfgre de samme funktioner, som de seende medarbejdere kan
ved hjeelp af mus.

Arbejdet har staet pa i 2 ar, men en tilfredsstillende Izsning er endnu ikke fundet.




Eksempler pa forskellige sager vedr. blinde og staerkt
svagsynede i erhverv

Steerkt svagsynet stipendiat - jobindSIusning:

En staerkt svagsynet kandidat ansggte og fik et stipendiat ved et dansk universitet. |
forbindelse med tiltreedelsen blev det afpravet, hvilket it-system den kommende
arbejdsplads arbejdede med, hvordan det fungerede med synshandicapkompenserende
hjeelpemidler (storskriftprogram, talesyntese), og den nyansatte blev afprevet med henblik
pa at afklare, hvilke ekstra kompenserende lgsninger, der var ngdvendige for at bestride
jobbet. | samarbejde mellem universitetets teknikere og Radgivningsafdelingen ved
Instituttet for Blinde og Svagsynede blev universitetets programmer tilpasset til brug for
den staerkt svagsynedes udstyr.

Efterfglgende har yderligere radgivning og afprevning veeret ngdvendig pga. nye it-
systemer pa arbejdspladsen. Stipendiaten er fortsat tilknyttet universitetet.




