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Blinde og Svagsynedes Interessegruppe for Erhverv og Uddannelse
v/formand Thorkild Olesen,

Sgskraenten 142,

Stavtrup,

8260 Viby J.

TIf.nr. 86 16 19 08

E-post: formanden@bsieu.dk

Arhus, den 6. maj 2005

Til Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg,

Vedr. L22, forslag til lov om ansvaret for og styringen af den
aktive beskeeftigelsesindsats.

| forleengelse af Dansk Blindesamfunds foretraede for Arbejdsmarkedsudvalget den 21.
april 2005, hvor Blinde og Svagsynedes Interessegruppe for Erhverv og Uddannelse var
repraesenteret ved undertegnede, og hvor der blev udtrykt bekymring for
specialraddgivningen til blinde og svagsynede i erhverv, skal interessegruppen fremkomme
med fglgende konkrete forslag til eendring af lovforslaget:

§ 10, stk. 2. Regionsdirektaren skal med ministerens godkendel se indga aftaler med den nationale
videns- og special radgivningsorganisation om at stille specialradgivning om personer med handicap
til rédighed for jobcentrene.

Begrundelse

Det er udgangspunktet, at jobcentrene selv skal kunne lgse alle opgaver for dem, der
henvender sig i centrene. § 10 forpligter beskaeftigelsesregionerne til at sta til radighed
med specialviden, hvor centrene ikke har denne viden selv.

Som fremfgrt af Dansk Blindesamfund ved foretreedet den 21. april 2005 er blinde og
svagsynede i erhverv meget usikre pa, om beskeeftigelsesregionerne kan tilvejebringe
specialrddgivning til vores gruppe. Vi finder det ikke betryggende, at
beskaeftigelsesregionernes mulighed for at skaffe specialradgivning til jobcentrene fra Den
Nationale Videns- og Specialradgivningsorganisation (VISO) kun er omtalt i
bemeerkningerne til loven, og foreslar derfor, at § 10 tilfgjes et stk. 2, som fastslar at
regionsdirektaren med godkendelse fra beskaeftigelsesministeren skal indga aftaler med
VISO om specialradgivning til personer med handicap.

Blinde og svagsynede i erhverv er en meget lille og meget sarbar gruppe.
Specialradgivning er meget ngdvendigt for at sikre tilknytningen til arbejdsmarkedet. Det
viser vores erfaringer siden 1980'erne, hvor det stadig mere hgjteknologiske



arbejdsmarked har gget kravene til specialradgivning. Vi haber, at udvalget vil sikre denne
specialradgivning ved at lovfeeste at der skal indgas aftaler herom med VISO. En sadan
lovfeestelse vil flerne en meget stor usikkerhed hos en lille gruppe, der dagligt keemper for
at veere en del af arbejdsmarkedet.

Med venlig hilsen

Hans Rasmussen, bestyrelsesmedlem.

Kopi sendes til:

Landsformand Jens Bromann, Dansk Blindesamfund.

Formand Ask Andersen, Dansk Blindesamfunds ungdom.

Formand Stig Langvad, De Samvirkende Invalideorganisationer.

Centerleder Mogens Wiederholt, Center for Ligebehandling af Handicappede.



