
Beskæftigelsesministerens besvarelse af spørgsmål nr. 64 af 
27. april 2005 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg (L 22) 

Spørgsmål nr. 64: 
Kan ministeren redegøre for, hvordan reglerne for fordelingen og anvendelse 
af bevillingen ved større afskedigelser og virksomhedslukninger skal fast-
lægges?

Svar:  
Der er endnu ikke fastlagt præcise kriterier for fordelingen af bevillingen ved 
større afskedigelser og virksomhedslukninger. 

Hensigten er at fordele midlerne efter objektive kriterier vedrørende de en-
kelte regioners arbejdsmarkedsforhold. Det kan eksempelvis være i forhold 
til ledighed og arbejdsstyrke m.m. De endelige kriterier vil blive fastlagt på 
et senere tidspunkt.

Det fremgår af bemærkningerne til § 45, at bevillingen kan anvendes til de 
redskaber og under de betingelser, der er nævnt i §§ 102 og 103 i lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats. Efter disse bestemmelser kan staten (AF) tilbyde 
jobsøgningskurser i op til 2 uger til beskæftigede i opsigelsesperioden og yde 
tilskud til udgifter til opkvalificering af de beskæftigede i opsigelsesperioden 
i op til 8 uger under bestemte betingelser.

Desuden vil midlerne kunne anvendes til andre initiativer i forbindelse med 
større afskedigelser og virksomhedslukninger, som f. eks. frikøb af 
medarbejdere i et jobcenter og etablering og drift af IT-understøtning i 
forbindelse med etablering af indsatskontorer på de berørte virksomheder.
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