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Abent brev til indenrigsminister Lars Lekke Rasmussen

Vil Regeringen og DF udeve psykisk terror
~ pa amternes medarbejdere?

Efter vores mening lever Regeringens forslag til procedurelovgivning ikke op til arbejdsmilje-
lovens paragraffer (15, 16 og 38) om arbejdsgiverens pligt til at sorge for, at arbejdet udfares
sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Og efter haringen om Kommunalreformen i Folketinget (HK-FOA-DJ@F) vokser frustratio-
nen og den chokerende oplevelse det er at opleve den mangel pa empati og respekt, som Re-
geringspartierne og DF udviser over for bade medarbejdere og lovgivning.

Ifelge Regeringen selv, er det stigende sygefraver et stort problem. Mange eksperter har of-
fentlig udtalt, at medarbejderne bliver syge af stress, nar de ikke har medindflydelse pa deres
arbejde. Desuden udtaler arbejdsmiljeeksperter, at jobbet er en del af menneskers identitet.
Nar man trues pa indholdet i jobbet, trues man derfor ogsa pa sin identitet.

Derfor ber medarbejderindflydelse for den enkelte medarbejder indgd 1 procedureloven!
Med baggrund i ovenstdende anmoder vi dig om at svare pa folgende spergsmal:

e Hvordan tror du det pavirker helbredet hos amternes medarbejdere. ..

o at de skal gd i mange maneder, uden at vide om de er kebt eller solgt?

o atde ikke ved, hvilke kriterier de udvalges fra, og at de er helt uden medindf-
lydelse pa processen?

o atde gir pden arbejdsplads, med en flerarig viden om at arbejdspladsen skal
lukke (2 ar) - og hvor bare det at klare det daglige arbejde, er mere end
svert... navnlig nar nogle kollegaer forlader den synkende skude, andre bliver
langtidssyge, og nar der ikke er mulighed for at prioritere arbejdsopgaver med
en hul og tom jobgaranti i baglommen? '

o atvide, at gkonomien i strukturreformen ikke henger sammen. Hvorfra kom-
mer pengene til de i forvejen trengte kommunekasser? Hvorfra kommer milli-
onemne til IT? Udligningsordninger mellem stat, region og kommuner kan i
varste fald betyde store tab i forhold til de faktiske udgifter... og hvad med re-
duktion af sygedagpengerefusion m.m.

e Hvordan tror du arbejdsmiljeet Bliver, nér medarbejderne foler sig truet pa deres iden-
titet?

o FErrationaliseringsgevinster lig med afskedigelser?

¢ Har du forberedt, hvordan du personalepolitisk vil hindtere "det lydlese jordskalv",
som eksperter forudser, at kommunalreformen vil blive?

Vi glader os til, at lase dine svar og haber samtidig, at ovennavnte vil fi dig til at indfere
medarbejderindflydelse til den enkelte medarbejder i den kommende procedurelovgivning.
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