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Vedrerende forslag til Lov om visse proceduremaessige spargsmal i forbindel-
se med kommunalreformen (L67)

I avenstaende lovforslag, er der indfajet bestemmelser om tillidsrepraesentan-
tens rolle. Der er i det foreliggende lovforslag, som noget nyt, abnet op for, at
tillidsrepraesentanten orienteres om den konkrete fordeling af de ansatte. FTF
finder dette positivt, men finder det samtidig kritisabelt at tillidsrepraesentanten
ikke har mulighed for at videregive disse oplysninger til de enkelte berorte an-
satte, samt efterfglgende at drafte den konkrete fordeling med ledelsen. FTF
redeger i nedenstaende for forslag til aendringer i lovforslaget.

Problemstillingen

Af bemaerkningerne til § 8, stk. 3 i lovforsiaget fremgar det, at aftaleudkastet
vedrgrende fordelingen af ansatte ikke er fortroligt i forhold til de ansattes re-
preesentanter. Hensigten hermed er at sikre, at repreesentanterne far det bedst
mulige grundlag for at varetage de ansattes interesse i forbindelse med de-
lingsprocessen.

Repraesentanterne er imidlertid ifelge § 16 stk. 6 palagt tavshedspligt overfor
de ansatte, hvilket betyder, at repraesentanterne ikke ma dele deres viden om
indholdet af aftaleudkastet med de enkelte bergrte ansatte.

I lovforslaget er der desuden lagt op til, at de ansatte og deres repreesentanter
skal drofte forslag og ensker i relation til fordelingen af ansatte. Loven betyder
sdledes at tillidsrepraesentanten far adgang til oplysninger om den konkrete
fordeling af ansatte, men det er samtidig oplysninger der ikke ma benyttes i
forhold til de enkelte bergrte ansatte eller andre ansatte.

Forslag til @ndringer

Det er FTF's opfattelse at tillidsrepraesentanten skal have adgang til at kunne
benytte og videregive de forngdne oplysninger i konkrete personsager. Dette
ville betyde, at tillidsrepraesentanten, ledelsen og de berorte ansatte gennem
draftelser vil kunne vaere med til at sikre den mest hensigtsmaessige fordeling
af de ansattes kompetencer. FTF skal derfor opfordre til, at der i lovforslaget
praeciseres, at tavshedspligten ikke vedrarer personrelaterede sager, men ale-
ne vedrarer den gkonomiske fordeling af aktiver og passiver.

FTF skal desuden opfordre til at der i forleengelse heraf sker en udvidelse af

lovforslagets § 16 stk. 1 og 2, idet det foreslas at myndighederne forpligtes til

bade at orientere de ansattes repreesentanter om aftaleudkastet og drefte det-

te med disse. Som lovforslaget ligger nu er der jf. § 16 stk. 1 og 2 alene pligt  nieis Hemmingsens Gade 12
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Sidestilles ovenstaende problemstilling med lov om masseafskedigelser har ~ F=!lesrd
medarbejderne sterre mulighed for krav pa information, forhandling mv. ved en
masseafskedigelse. FTF anerkender at loven alene finder anvendelse i forbin-

delse med afskedigelser, men mener at principperne i loven vedrarende infor-
‘mation og forhandling med de bergrte ansatte ber foiges her.

FTF uddyber gerne ovenstaende synspunkter.
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