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Indenrigs- og Sundhedsministeriet har til brug for besvarelse af sporgsmil nr. 1
stillet af Folketingets Kommunaludvalg den 15. april 2005 (L 67-sporgsmil 1)
anmodet Personalestyrelsen om en udtalelse om valg af model for regulering af
tjenestemandenes forhold i forbindelse med kommunalreformen.

Advokat Bent Unmack Larsen har i en henvendelse af 15. marts 2005 bl.a. anfort,
at han finder det nzrliggende i forbindelse med kommunalreformen at lovfaeste en
tilbudsmodel, som giver den enkelte tjenestemand valgfrihed mellem at overgi til
ansattelse som tjenestemand hos den nye arbejdsgiver eller at lade sig udlane til
tjeneste hos denne med bevarelse af den hidtidige tjenestemandsansattelse i stat
eller kommune.

Specielt for sa vidt angir de amtskommunale tjenestemeand anforer advokat Bent
Unmack Larsen, at det som folge af amtskommunernes nedleggelse vil vere
pakrevet at gennemfore en sarskilt lovbestemt losning, der pd dette punkt s vidt
muligt stiller dem lige med andre tjenestemeand, hvis de ikke ensker at overgi til
ansattelse som tjenestemand hos den arbejdsgiver, hvortil de overfores.

I den anledning kan Personalestyrelsen oplyse folgende:

Som anfoert af advokat Bent Unmack Larsen har lovgivningen i forbindelse med
tidligere opgaveomlagninger i en rakke tilfalde givet tjenestemandene mulighed
for at valge, om de vil overgi til ansattelse hos den nye myndighed eller forblive
ansat hos den hidtidige myndighed med pligt til som udlante at fortsatte tjenesten
hos den nye myndighed.

1§ 7, stk. 1, i forslaget til lov om visse proceduremassige sporgsmail i forbindelse
med kommunalreformen (L 67) er der foreslaet en model, hvorefter de
tjenestemand, der ved kommunalreformen overfores til andre myndigheder,
overgar til ansattelse under den nye ansattelsesmyndighed pa vilkar, der i ovrigt
svarer til de hidtidige vilkar. Tjenestemandene har siledes ikke mulighed for at
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valge at opretholde deres anszttelsesforhold til den hidtidige
ansattelsesmyndighed.

Den model, der er foresldet i procedurelovens § 7, stk. 1, svarer til den model, der
tidligere er anvendt i forbindelse med oprettelsen af Hovedstadens
Sygehustallesskab, jf. § 15, stk. 1,1lov nr. 1132 af 21. december 1994 om
Hovedstadens Sygehusfallesskab, og ved sammenlaegningen af de bornholmske
kommuner, jf. § 29 i lov nr. 144 af 25. marts 2002 om sammenlegning af de
bornholmske kommuner.

Forslaget skal navnlig ses pa baggrund af,

at det generelt er mest hensigtsmeassigt, at de ansatte er ansat hos den myndighed,
de arbejder for,

at der her er tale om meget omfattende omlagninger, hvor udlansordninger ikke
er hensigtsmaessige af administrative grunde, og

at modellen ogsa tenkes anvendt for tjenestemand, der er ansat hos myndigheder,
der nedlaegges ved kommunalreformen, og hvor en udlansordning derfor ikke kan
anvendes.

Den foresliede model ma ogsa af personalepolitiske grunde betragtes som mest
hensigtsmassig, idet den bedst muligt sikrer integration og ligestilling af nye og

”gamle” medarbejdere hos den nye arbejdsgiver.

Med venlig hilsen

Carl Erik Johansen
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