
Besvarelse af spørgsmål nr. 19 (L 67), som Kommu-
naludvalget har stillet til indenrigs- og sund-
hedsministeren den 13. maj 2005

Spørgsmål 19: 
”Ministeren bedes kommentere henvendelse af 11. maj 2005 fra DJØF, jf. L 
67 – bilag 15.”

Svar:
DJØF har i forlængelse af DJØF’s foretræde for Kommunaludvalget den 
21. april 2005 fremsendt supplerende materiale, hvori DJØF nærmere re-
degør for foreningens holdning til blandt andet bestemmelsen i § 15 i for-
slag til lov om visse proceduremæssige spørgsmål i forbindelse med kom-
munalreformen om undtagelse af delingsproceduren fra forvaltningslovens 
regler om partsaktindsigt, partshøring og begrundelse. DJØF har i den for-
bindelse anført, at der med lovforslagene til gennemførelse af kommunalre-
formen sker en forskelsbehandling mellem amtskommunalt ansatte og 
kommunale ansatte, idet kommunalt ansatte, der overføres ved en kom-
munesammenlægning, er omfattet af forvaltningslovens regler. DJØF har 
endvidere i materialet nærmere redegjort for foreningens holdning til vigtig-
heden af kompetenceudvikling i forbindelse med kommunalreformen og til 
sikringen af tjenestemændenes vilkår ved overførsler i forbindelse med 
kommunalreformen.

Med hensyn til spørgsmålet om undtagelsen fra forvaltningslovens regler 
om partsaktindsigt, partshøring og begrundelse henvises til besvarelsen af 
spørgsmål nr. 2 (L 67) og nr. 9 (L 67).

Det tilføjes, at overførslen af ansatte i forbindelse med kommunesammen-
lægninger er reguleret i forslag til lov om revision af den kommunale indde-
ling (L 68). Bestemmelserne i § 37 og § 38 i forslag til lov om revision af 
den kommunale inddeling (L 68), der regulerer de ansattes rettigheder og 
pligter ved overførslen, forudsætter, at alle ansatte i kommuner, der sam-
menlægges, ved sammenlægningen overgår til ansættelse under den nye 
kommune. Kommunalt ansatte, der som følge af de opgaveflytninger, der 
sker i henhold til lovgivningen om kommunalreformen den 1. januar 2007, 
overføres til andre myndigheder end den nye kommune, vil dog være om-
fattet af reglerne i forslag til lov om visse proceduremæssige spørgsmål i 
forbindelse med kommunalreformen (L 67).

Der er ikke i forslag til lov om revision af den kommunale inddeling (L 68) 
fastsat regler om undtagelse fra forvaltningslovens regler. Baggrunden her-
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for er, at der ved kommunesammenlægninger ikke skal ske en fordeling af 
de ansatte, idet alle ansatte i de kommuner, der indgår i sammenlægnin-
gen, som nævnt overgår til ansættelse under den nye kommune. Der er 
således ikke tale om en kompliceret proces med fordelingen af blandt andet 
ansatte mellem flere myndigheder som efter forslag til lov om visse proce-
duremæssige spørgsmål i forbindelse med kommunalreformen (L 67). Der 
er derfor ikke behov for særlige regler i forbindelse med de overførsler af 
ansatte, der sker ved kommunesammenlægninger, svarende til reglerne i  
§ 15 og § 16 i forslag til lov om visse proceduremæssige spørgsmål i for-
bindelse med kommunalreformen (L 67).

Med hensyn til kompetenceudvikling og tjenestemændenes vilkår ved over-
førsler i forbindelse med kommunalreformen henvises til besvarelsen af 
spørgsmål nr. 13 (L 67).


