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Region Syddanmark: En region - To landsdele

Med forslaget om opdeling af landet i 5 enheder er der ikke foretaget en analyse af,
hvorledes netop de regionale statsforvaltninger bedst indrettes. De 5 enheder tager
udgangspunkt i sygehusstrukturen. Hvorledes statsforvaltningernes opgaver bedst leses
— set ud fra et borgerbetjenings- og rekrutteringssynspunkt — er en anden sag.

En mere central placering end Aabenraa ville kunne lgse nogle af de problemer, som en
sa stor region som Region Syddanmark skaber, idet der derved ville kunne etableres en
regional forvaltning — og ikke en forvaltning, der kun er tilgaengelig for borgere i yder-
omradet.

Konsekvensen af fastholdelse af 5 regioner og hovedsaede i Aabenraa for sydregionen er,
at der bliver behov for afdelingskontorer og flere naevn i samme region.

GRUNDE TIL AT PLACERE SOCIALE N/EVN PA FYN

Opgaverne i statsamternes nuvaerende sociale naevn bliver fremover lagt i sociale neevn
+ beskaeftigelsesankenagvn.

Der kan nedseettes flere naevn i en region, fordi der bliver tale om et meget stort antal
sager, og fordi der er geografiske hensyn at tage pa grund af regionens starrelse.

Der er altsa formelt ikke noget til hinder for, at der nedsaettes flere naevn i Region Syd-
danmark, sa Fyn far sit eget sociale naevn + beskeeftigelsesankenaevn pd grund af det
store antal naevnssager pa Fyn.

| det felgende skal vi begrunde, hvorfor det i enhver henseende vil vaere en fordel for
regionen, at man udnytter muligheden for at nedseette flere naevn med sekretariats-
betjening i den store region, der bestéar af to geografisk adskilte landsdele.

Hvis man samler det hele (i Aabenraa), vil et meget stort antal sager skulle afgeres pa
sekretariatsplan, altsd uden den legitimitet, som behandling pd mede i naevn med




repraesentanter for interesseorganisationer giver. Det vil ogsd veere vanskeligt for et
enkelt naevn i en sd stor region som Region Syddanmark at styre og folge sagernes
afgerelse. Endelig vil det vaere vanskeligt for et enkelt naevn i sa stor en region at holde
hand i hanke med den lokale sammenhang, ikke mindst pd beskaeftigelsesindsats-
omradet. Det er sveert at sidde i Aabenraa og kende tilstraeekkeligt til arbejds-
markedsforholdene pa f.eks. Dstfyn, Sydfyn og serne og omvendt.

| 2003 blev der i nzevnet pa Fyn truffet 3.148
afgarelser, Senderjylland 1.145, Ribe 1.427 og
Vejle (som deles) 2.272.

Sagstallene vil stige, fordi naevnene bliver klageinstans i stedet for arbejdsmarkeds-
radene og Arbejdsmarkedsstyrelsen og ogsa far tilfert andre opgaver. Det giver sa meget
mere grundlag for at placere naevn pa Fyn.

Borgernes retssikkerhed

Sikring af ekspertise:

Borgernes retssikkerhed skal sikres.

Efter et rundsperge star det klart, at mange af det sociale neevns medarbejdere pa Fyn
ikke har mulighed for at flytte med til Aabenraa. Det skyldes blandt andet segtefeliers
beskeeftigelsesforhold. Medarbejderstaben vil blive dreenet for den bestdende ekspertise.

Samtidig ma man regne med, at det kan blive vanskeligt at besaette et stort antal
juriststillinger i Aabenraa. Det vil fortsat veere sveert at fa akademikere il
yderomraderne; det bliver formentlig fortrinsvis nyuddannede, der kan rekrutteres, og
erfaringsmaessigt vil de veaere sveere at fastholde. Den ogede tid, der ma bruges pa
opleering, vil forleenge sagsbehandlingstiden.

Der mé derfor regnes med faldende kvalitet af sagshehandlingen bade pa kort og lang
sigt.

Den nedvendige ekspertise kraever flere ars intensivt arbejde med omraderne.

Disse forhold vil sla sterkere igennem, jo sterre en organisation man vil placere i
Aabenraa.




En samling af en vaesentlig del af statsamtsopgaverne i Aabenraa, og placering af et
neevnssekretariat pa Fyn vil dels give den @nskede styrkelse af Senderjylland med
statslige arbejdspladser, dels modvirke ovennaevnte uheldige falger.

Sikring af naerhed:

Borgernes mulighed for kontakt til neevnene skal sikres.

Der er meget langt fra Fyn til regionens hovedkontor i Aabenraa, og de borgere, som Det
Sociale Neevn betjener, er ofte ikke de mest mobile.

Fynske borgere skal have mulighed for at give mede for naevnene, og de skal fortsat
kunne henvende sig til naevnssekretariatet for at tale deres sag som nu, hvor der er
abent for personlige henvendelser — en mulighed, som ofte benyttes.

Vi har at gere med betjening af samfundets svageste borgere, tiimed pa et omrade, hvor
der erfaringsmeessigt er et patreengende behov for regulering via ankeinstanser pa
grund af den komplekse lovgivhing.

Fokus i lovforslagene er "den gode borgerbetjening”.

Samtidig laegger de sociale love stor vaegt pa borgernes medinddragelse.

Neerhed:

At geografien udger et sezerligt problem i Region
Syddanmark ses af felgende: Region Syddan-
mark er geografisk en meget stor region. Den
deekker 28,3% af landets samlede areal! Fyn
har tilmed sin saerlige geografi som selvsteendig
landsdel med tilherende ger, hvor omkring 40%
af Region Syddanmarks befolkning bor.




Regional balance

Det er regeringens politik at sege at kompensere for tab af institutioner ved reformen.
Fyn mister bdde amtskommune og statsamt. Det er noget, der meerkes, nar disse har
haft et omfang til betjening af naesten % million borgere. Fyn mister bla. ogsé
embedsleeger, jordbrugskommission, veernepligtsadministration, skatteankeneevn,
asylcentre og en veesentlig del af fadevareregionen. Maske ogsa miljacenter.

Fyn og iseer Odense er blevet den helt store taber i det politiske magtspil om
strukturreformen.

Fyn har allerede mistet 364 statslige arbejdspladser fra 2001 til 2004. Som noget af det
seneste er sergentskolen flyttet til Aabenraa. Fer da har Fyn bla. mistet Fynske
Livregiment

Ser man pa den nyeste arbejdslgshedsstatistik, er de veerst stillede omrader Nordjylland,
Lolland-Falster og Fyn. Strukturreformforslaget er blevet til pa et tidspunkt, hvor Fyn
veekstmaessigt har veeret i den tunge ende af landets amter. De fynske borgeres
indtjening ligger under landsgennemsnittet. Fyn har landets mest negative udvikling i
antal butikker.

Taler man om regional balance, er der altsa god grund til at tage szerlige hensyn til Fyn.

Vi far en viden- og specialrddgivningsinstitution og et ekstra skattecenter.

Dog er det hgjst usikkert, hvad der er af arbejdspladser i specialradgivningsinstitutionen,
eftersomm det star i lovforslaget herom, at "hovedparten af specialisterne placeres
decentralt” rundt omkring i landet. Desuden ma der for en del veere tale om allerede
eksisterende stillinger i amtskommunen. De far bare en ny hat pa. Hvad skattecentre
angar, udger de heller ikke nogen tilfarsel i den forstand, idet skattefolkene er tilstede i
forvejen.

Det er ikke defensivt at bede om statslige arbejdspladser, og det er ikke kun private
arbejdspladser, der betyder noget. Med den situation, Fyn er i, er statslige
arbejdspladser altsd ogsa af betydning. De bliver netop brugt i strukturreformen til at
skabe balance.




Balance i Region Syddanmark skal ikke nedvendigvis bestd i, at Aabenraa far alt pa
statsamtsomradet pa neer nogle fa szerligt borgerrettede opgaver. The winner takes it
all?

Dertil kommer, at de nye statskontorer far tilfert nye opgaver. Dem gar Fyn glip af med
Aabenraa-lgsningen.

Seerlig problematisk vil det vaere for Fyn at miste mange juristarbejdspladser, netop som
universitetet i Odense har oprettet et jurastudium.

Fyn er i forvejen hardt ramt af arbejdslashed blandt akademikere. De sidste 20 ar har
ledigheden pa Fyn veeret sterre end i de evrige universitetsamter. Nar flere hundrede
arbejdspladser flytter fra Fyn, bliver det langt vanskeligere at tiltraekke nye
hejtuddannede til andre jobs pa Fyn, hvis aegtefaellen ikke kan finde beskaeftigelse i
regionen.

Det fynske personale

Vi bliver tilbudt at flytte med opgaven til Aabenraa.

Pendling fra Fyn til Aabenraa er ikke en realistisk mulighed. 125 km i bil fra Odense -
mere, hvis man bor laengere vaek pa Fyn - eller tog fra banegarden i Odense, som man
forst skal ind til fra et sted pa Fyn, med stop i Redekro og derfra en rutebil til Aabenraa.
Det vil give mange timers daglig transport og have store personlige og gkonomiske
omkostninger, ikke mindst i familielivet. For ansatte med mindre bern kan dette
vanskeligt fungere i dagligdagen.

Mange af de ansatte i naevnssekretariatet pa Fyn vil ikke kunne flytte til Senderjylland,
f.eks. fordi segtefeelles arbejde umuligger det.

For de mange af os, der ikke kan pendle eller flytte, betyder det, at man kan blive
tvunget ud i passiv forsergelse/pa overferselsindkomst, enten i arbejdsieshed eller pa
efterlan.




Ingen er sikret arbejde ud over den 1. januar 2007, hvorfor det er et stort skridt at tage —
hvis man har mulighed for det - at flytte med hele familien til et sted i landet, som man
maske ikke har nogen tilknytning til.

Eller leve adskilt fra familien.

Folketinget vedtog i 2001, at der skulle flyttes statslige arbejdspladser ud i provinsen. Nu
viser statistikkerne, at det er gaet stik modsat. | Kagbenhavn er antallet af statslige
arbejdspladser steget, mens det er faldet i provinsen. Et forslag under valgkampen om at
flytte en neermere angiven statsinstitution til Odense afviste udenrigsministeren blandt
andet med den begrundelse, at det ville medfere, at institutionens medarbejdere ville
skulle flytte til Fyn eller fa en vaesentlig daglig pendlingsbyrde.

Colette Brix har som erhvervsordferer udtalt, at hun ikke vil veere med til at flytte
eksisterende jobs (fra Kebenhavn til provinsen): "Vi kan jo ikke bare ga og flytte
arbejdspladser efter forgodtbefindende. Det er mennesker, det handler om”.

Hvorfor kan man sa flytte fynboer til Aabenraa? Nar de oven i kebet skal sidde i
Aabenraa og betjene Fyn.

Det er vanskeligt for os at opfatte det pa anden made end, at vi fynboer bliver brugt som
egnsudvikling til Senderjylland.

Man fodrer hunden med sin egen hale ved at flytte rundt pd disse statslige
arbejdspladser i provinsen.

Det sker pa bekostning af retssikkerhed og naerhed og os ansatte, der betaler prisen.

Der er brug for statslige arbejdspladser pa Fyn, og det kan man i denne sag opna ved at
sikre, at de statslige arbejdspladser pa naevnsomréadet bliver pa Fyn.

Kontaktperson:
Bo Mgller Pedersen,
Dir.tlf. 36 96 10 74, mailadr. bmpfs@statsamt.dk




Jeg blev 60 &r sidste sommer.

Mit arbejde saetter jeg megen pris pa. Det er speendende og afvekslende.

Jeg er gift. Min hustru er ansat pa en skole i Faaborg. Gymnasieskolen er under forandring med
"selveje” og "taxameter-princip” som nye tiltag. Min hustru kan i lebet af kort tid star uden arbejde.

Vi er hjemme derfor ret samspilsramte, - rent amtsligt.

Vi har et hus i Odense, som vi ikke pataenker at fraflytte. Vi har en svigermor og en hund, som begge
kraever pasning. Barnene er flyttet hjemmefra, er under uddannelse og har brug for vort neervaer
personligt og skonomisk.

Jeg har en gang i mit liv flyttet by Kbh > Odense. Det var en stor omvaeltning. Jeg har intet snske om
at skulle "begynde forfra pa ny”.

Jeg er 55 ar, og jeg og min mand bor i eget hus i Nyborg.

| forbindelse med, at min mands arbejde flyttede til hovedstadsomréadet for knapt 5 &r siden, flyttede vi
fra Brenderup pa Vestfyn til Nyborg, hvorfra han stadig pendler daglig.

Vi valgte at blive pad Fyn for at kunne vaere noget for vore voksne bern, begrnebernene og gamle
foreeldre,

Af samme grund, og da vi allerede én gang er flyttet med arbejdet med hvad det indebar - bl. a. hus-
salg/keb, er det ikke realistisk for mig at flytte med mit arbejde til Abenra, ejheller at pendle dertil hver
dag.

Sa jeg er bange for, at dette vil blive enden pa mit arbejdsliv!

Jeg er nyuddannet jurist, 27 ar, og flyttede efter endt uddannelse til Svendborg, hvor min keereste,
som ogsa er nyuddannet, var sa heldig at fa job som advokatfuldmaegtig. Jeg har nu i et halvt &r veeret
i jobtraening hos Det Sociale Naevn, hvor jeg hdber med tiden at blive fast ansat, men safremt nzevnsaf-
delingen flyttes til Abenra, vil mine chancer som nyuddannet for at fa ansaettelse vaere minimale, ikke
bare hos Statsamtet men pé hele Fyn, idet amtet jo flyttes til Vejle. Konsekvensen vil veere at min
keereste og jeg er nadt til at flytte vaek fra Fyn, hvilket jo pa ingen made er til gavn for et yderomrade
som f.eks. Svendborg.




Jeg er ansat som fuldmeegtig i Det Sociale Neevn og under reglerne for fleksjob. Det eneste skanehen-
syn, der er lagt i min stilling, er nedsat tid. Jeg arbejder tre dage om ugen med 5 til 6 timer om dagen.

Jeg bor pd Sjeelland og har en rejsetid pa 35 minutter hver vej. Dette kan uden problemer forenes
med det aktuelle skdnehensyn, der er indlagt i min ansaettelse. En udvidet rejsetid med ca. 2% time
hver vej vil vanskeligt kunne forenes med min skédnehensyn. Hjemmearbejdsplads vil i nogen udstraek-
ning kunne kompensere for tidsproblemet.

Jeg har vaeret ansat i knap 2 ar og ser mig selv godt opleert og rustet til den opgave, jeg bestrider.
Udover mine egne bestraebelser pa at dygtiggere mig til opgaven, har ogsa gode Kkollegaer lagt res-
sourcer i at opleere mig samtidg med, de har passet deres egne opgaver.

Min erfaring er, at det vil vaere seerdeles vanskeligt at finde et andet fleksjob, hvor jeg kan bruge mine
faglige kompetencer og samtidig, uden problemer for arbejdspladsen, f& de nedvendig skdnehensyn.
For mig er det en stor og positiv del af mit arbejdsliv, at jeg i sa stor udtraekning har mulighed for at
bestride et arbejde, der kraever stor faglig kompetence, og hvor jeg fuldt ud kan bruge min uddannel-
ses- og erfaringsbaggrund.

Jeg onsker at keempe for ikke at blive tvunget til at finde et andet arbejde og er ikke villig til at se ar-
bejdslgshed som et alternativ. Mit hab er helt klart, at der er nogen med indflydelse pd Statsamtet
Fyns fremtid, der vil se vaerdien i, at der ikke bliver kasseret en lang raekke af gode ressourcer som
dygtige, veludleerte og erfarne medarbejdere. Jeg mener, det i nogen udstraekning kan imedekommes
ved, at der i s@ stor udstreekning som muligt bliver bibeholdt s8 mange arbejdspladser som muligt i
Odense.

Efter at have provet forskellige anszettelser folte jeg, at jeg arbejdsmaessigt "kom hjem” med min an-
saettelse i statsamtet. Jeg er stadig meget glad for mit arbejde og kan ikke forestille mig noget bedre.
Jeg kan dog ogsa se nogle problemer, da jeg har en mand, der pa grund af hans job har meget varie-
rede arbejdstider, sd hvordan far vi det til at haenge fornuftigt sammen, hvis jeg far 4 timers transport




hver dag til og fra arbejde under hensyntagen til, at vi har to vidunderlige piger pa 3 og 7 ar, som man
ikke bare lige flytter rundt med. Det kan jeg godt teenke meget pa.

Jeg er 36 ar bor i Odense med min samlever og vores 2 bgrn pa 3 og 6 ar. Min samlever har (ogsa) et
job, som han er glad for, vi har en dejlig bolig og vi synes ikke, at der er rason i at flytte, dels da min
samlever sa vil veere uden arbejde og dels da vi alle er meget glade for at bo i Odense. Jeg har heller
ikke mulighed for at pendle frem og tilbage til Aabenraa dagligt, da det vil betyde, at jeg vil skulle bru-
ge minimum 25 timer ugentligt pd transport oven i min fuldtidsstilling. Jeg ville i sa fald skulle tage af
sted inden bernene var stdet op om morgenen, bgrnene skulle afleveres af deres far, nar henholdsvis
bernehave og fritidsordning dbner ki. 7 om morgenen og med lidt held ville jeg kunne veere hjemme,
nar familien har spist aftensmad. Alternativet til at skulle pendle til Aabenraa dagligt er for mig des-
veerre, at jeg ma opsige mit arbejde og habe pé at finde noget andet.

39 ar gammel, jurist. Har tidligere flyttet en del rundt pa grund af arbejde, men siden 2000 bosat i
Odense, hvor jeg pa grund af personlige relationer nu bliver boende.

Har hverken bil eller kerekort og vil derfor s@ge andet job, hvis mine nuveerende arbejdsfunktioner flyt-
tes til Abenra, hvortil de offentlige transportforbindelser er meget darlige. Pendling til Kebenhavn vil
f.eks. vaere langt nemmere for mig.




Jeg er 55 &r, bor alene med 2 bern i hus i Seden. Den ene er i laere i Odense, mens den anden (16 ar)
starter i gymnasiet i Odense til sommer. De har saledes ingen mulighed for at klare sig selv.

Hvis jeg skulle saelge mit hus og flytte til Senderjylland, ville jeg ikke have mulighed for at kebe hus
igen, p.g.a. usikker udsigt til fortsat beskaeftigelse.

At pendle 2-3 timer hver vej (afhaengig af sparsomme transportforbindelser i omradet) vil have uover-
skuelige konsekvenser for familieliv og helbred. Alternativt en tilveerelse pa "skurvognsbasis" vil give
dobbelte forsergelsesomkostninger, som der ikke er mulighed at deekke ind pa mit lenniveau.

Jeg er 52 ar og bor i Odense med mand og barn. Da min mand har arbejde i Odense og min datter
gar i gymnasiet, vil vi ikke flytte til Aabenra. Jeg vil derfor, hvis jeg veelger at tage imod tilbud om an-
saettelse i statsforvaltningen, skulle pendle frem og tilbage mellem Odense og Aabenra, hvilket medfe-
rer en daglig transporttid med cykel, tog og bus pa ialt ca. 5 timer. Det vil vaere en helt umulig situa-
tion, hvorfor mit valg vil afheenge af, hvilke arbejdsvilkar, der vil kunne forhandies pa plads, herunder
aftaler om distancearbejde og fleksibel arbejdstid.

Jeg er 48 ér, uddannet jurist og bor med min aegtefalle i Senderse. Min segtefaelle og jeg agter ikke at
flytte til Aabenraa, da vores netvaerk er pa Fyn og Sjaelland. Desuden vil en flytning af min zegtefaelle
kraeve, at hun opsiger sit nuvaerende arbejde som barnehaveleder. Vi har derfor vaigt, at jeg enten ma
kere til og fra Aabenraa eller ma finde et veerelse for at undga den daglige transporttid pa ca. 3 timer.
Begge valg er utilfredsstiliende: en daglig transporttid pa ca. 3 timer sammenholdt med et fuldtidsar-
bejde betyder, at hverdagen sammen med min aegtefeelle minimeres til fa timer; et vaerelse i Aabenraa
betyder, at mit aegteskab bliver et week-end aegteskab. En arbejdsplacering i Aabenraa medfarer sale-
des for mit vedkommende personlige og skonomiske omkostninger.




Jeg er 58 ar og bor alene i eget hus i Seden, en forstad til Odense. Mine 2 voksne barn bor i Keben-
havn. Mit evrige netveerk har jeg pa Fyn. Jeg er glad for mit arbejde og har laenge teenkt, at jeg gerne
ville blive ved med at arbejde i hvert fald til jeg er 62-63 &r. Alt i alt ma jeg veere en person, som "sam-
fundet” kunne se sin interesse i at beholde pa arbejdsmarkedet nogle ar endnu.

Nu ender det formentlig med, at jeg ma "sta af’ og ga pa understettelse, efterlen eller pension i forbin-
delse med, at arbejdspladsen flytter til Abenra. Det er urealistisk for mig at fa andet arbejde, og jeg
magter ikke at skulle pendle til Abenra hverken dagligt eller bare et par dage om ugen — med en daglig
transporttid pa mindst 2 x 2 timer. Det er ogsa urealistisk for mig at etablere mig i Abenrd, allerede
fordi det i bedste fald kun vil blive for et par ar. Sa jeg er meget ked af beslutningen om sammenlaegning.

Jeg er 59 ar. Jeg bor i Lundeborg med min mand. Han har arbejde som selvsteendig i lokalomradet og
kan ikke flytte. Jeg har i forvejen ca. 1 times transport hver vej til Odense, sa en ekstra transporttid pa
21, time hver vej til Senderjylland vil gere en pendlertilvaerelse fra 1. januar 2007 meget vanskelig.

Jeg er 48 &r og bor i Odense. Jeg har 2 detre, den ene bosiddende i Kgbenhavn og den anden her i
Odense. Mine seskende med familier bor pa @stfyn, det samme ger mine foreeldre, som begge er over
70 ar og med "skrantende" helbred. Hele mit netvaerk (venner/familie) bor i Odense og omegn, og jeg
har ingen relationer overhovedet til Abenra/Senderjylland.




Jeg har arbejdet i Amtsankenzevnet/Det Sociale Neevn siden 1986 og holder meget af mit job, men
med udsigten til en daglig transporttid p& minimum 5 timer oveni min 37 timers arbejdsuge vil det
veere helt umuligt at f& en hverdag til at fungere.

Jeg er 53 ar og bor i Langeskov med mand og to bern. Vore barn er tilmeldt uddannelser i Odense og
Nyborg. Min mand gér pa pension naeste ar.

Hvis jeg skulle flytte til Aabenraa, skulle vi selge vores hus og finde ny bolig i Senderjylland. Vore bern
skulle afbryde deres uddannelser for at flytte med eller & besked pa at fiytte hjemmefra.

Jeg er ikke sikret arbejde ud over den 1. januar 2007, og set i det perspektiv frister det ikke at fiytte til
en egn, vi ingen relationer har til, og langt veek fra barn, familie, venner.

Jeg fiytter ikke, men ma pendle/bo pa et veerelse i Aabenraa med de store omkostninger, det vil have
for min og familiens dagligdag.

Jeg vil om muligt sege andet arbejde. Hvis jeg ikke kan fa det, vil jeg se mig nedsaget til at afkorte min
tid pa arbejdsmarkedet og ga péa efterlen, nar det kan lade sig gere. Det er jeg ked af, da jeg havde
teenkt mig at arbejde lzengst muligt.

Jeg er fyldt 60 &r, men har hele tiden haft planer om at veere pa arbejdsmarkedet flere ar endnu. Men
arbejdsplads i Abenra er noget af en udfordring med s& lang transport.

Jeg er gift med jeevnaldrende mand, der under ingen omstaendigheder vil flytte til Abenra og starte ny
tilveerelse op der pa dette tidspunkt af vores liv med alt, hvad dette medferer af usikkerhed med hen-
syn til boligskift og skonomi. Vores livskvalitet vil dale betydeligt, hvis vi i vores alder skulle fiytte fra
familie og venner og alt, hvad vi gennem livet har bygget op af sociale relationer i Odense.

Endvidere passer jeg jeevnligt barnebgrnene, da min datter er sygeplejerske med skaeve arbejdstider,
og min svigersan arbejder i Arhus (han pendler, de bor i Odense) for at deres tilvaerelse kan haenge
sammen. Denne handsraekning ville vi ikke kunne yde fra Abenra.




Jobbene for jurister pa Fyn er med reformen blevet betydeligt begraenset, og min alder er maske ikke
et plus. — S& meget mod min vilje, bliver jeg med reformen maske udstedt af arbejdsmarkedet pa et
tidligere tidspunkt, end jeg gnsker.

Jeg er 54 ar, jurist og glad for mit nuvaerende arbejde. Jeg bor i Odense med min mand, der ogsa er
jurist. Jeg er uddannet pa Arhus Universitet og arbejdede i Arhus efter endt uddannelse. Jeg har der-
udover arbejdet 3 ar i Kabenhavn.

Siden 1982 har jeg arbejdet i Det Sociale Naevn ferst i Fyns Amt, senere i Statsamtet Fyn, hvor jeg
ogsa har haft med familieretssager at gere.

Jeg er fynbo og har hele min familie samt venner i Odense. Jeg vil ikke flytte til Abenra. Jeg er lovet ar-
bejde i forbindelse med sammenlaegningen, men der er ikke garanti for hvor laenge, sd ogsa af den
grund vil jeg ikke flytte fra Odense.

Pendling fra Odense til Abenrd er umenneskeligt — 4 timer i alt om dagen med offentlig transport,
hvortil kommer alt det lase med transport fra station/busholdeplads - det kan man ikke byde et men-
neske, hvor der ganske rigtigt er flere politikere, der mener.

Jeg er 55 ar og bor i Kveerndrup med mand og 1 hjemmeboende sen, der laeser pd Odense Universitet
og har ca. 3 ar tilbage af sin uddannelse.

Min mand arbejder ved Fyns Amt og harer til den gruppe, der inden for de nasste ar skal virksomheds-
overferes til en kommune pa Fyn, da det arbejdsomrade, han arbejder med, ikke kommer med til regi-
onen i Vejle. Hvis jeg skulle flytte til Aabenraa, skulle vores hus saelges, og vores sen skulle flytte hjem-
mefra. Jeg har en handicappet sester pa en institution i Nyborg, som jeg gerne vil besege sa tit som
muligt, og afstanden Aabenraa — Nyborg ville 22ndre pa hyppigheden af mine beseg. Endvidere har jeg
evrig familie samt venner pa Fyn og har ingen relationer til Senderjylland. Hvis jeg skulle blive boende i
Kveerndrup, ville det tage 3 timer frem og 3 timer tilbage med offentlige transportmidler. Jeg kunne




ikke taenke mig selv at kere den lange straekning pa motorvejen, det vil give mig foregede spaendinger i
hovedet, da jeg lider af tinnitus.

Jeg fylder om godt 2 méneder 63 ar, er ansat som tjenestemand og bor i Odense Kommune. Min
aegtefelle driver selvstaendig virksomhed som privatpraktiserende familie- og barneterapeut samt er
supervisor for flere degn- og daginstitutioner i Odense-omradet. Endvidere har hun en del behand-
lingsopgaver for flere af de fynske kommuner. Heraf folger, at hendes virksomhed er stedbunden og
tillige afthaengig af "kebers marked”, det vil sige, at arbejdets udferelse skal ske, ndr keber ansker det.
Flytning til Aabenraa er ikke muligt for mig. S& meget mere som min zegtefaelle med en alder over 60
ar ikke kan fa arbejde i det senderjyske, hvis hun ville flytte med.

Egentlig havde jeg regnet med, da jeg fortsat er blandt de hgjst producerende sagsbehandlere med
megen erfaring, som andre kolleger benytter hver dag, at blive ved med at arbejde indtil den fastsatte
afgangsalder som 70-arig. lkke mindst fordi jeg ved den tidligere pensionsalder som 67-arig ville have
optjent fuld pension. Nu er udsigten ved flytningen af tjenestested til Aabenraa at begaere radighedslon
indtil det fyldte 65. ar.

Jeg er 26 ar og bor i Odense. Jeg bor sammen med min kaereste, som netop er startet i laere som skibsbyg-
ger pa Lindg. En uddannelse, som varer 4 ar. Mine foreeldre bor i Odense, det samme ger mine brgdre. Re-
sten af min famitie bor ogsa i Odense. Hele mit netvaerk (venner og familie) bor i Odense. Jeg har ikke nogen
relationer i Jylland overhovedet. Jeg har ikke nogen bern endnu, men ville slet ikke kunne fa hverdagen til at
haenge sammen med et lille barn og ca. 5 timers transport dagligt.

Jeg har vaeret ansat i Det Sociale Naevn siden 2000, og jeg er meget glad for mit job.




Jeg er 61 ar, bor sammen med min 3 ar yngre kone i eget hus i Odense M.

2 af vore barn bor med eegtefeelle og bern | Odense. 1 datter arbejder som laege, p.t. pad Vejle Sygehus,
mens en anden er ansat i EU-kommissionen og bor i Bruxelles med barn og segtefzelle.

| fritiden er savel min kone som jeg aktive udavere af tennis, badminton, golf samt bridge. Jeg er desuden
selv engageret pa lederplan i savel tennis- som badmintonklubben.

Alle vores fritidsaktiviteter — egne aktiviteter samt familiebeseg — er derfor primaert centreret omkring
Odense, hvorfor jeg ikke ensker at flytte fra Odense. Dette sammenholdt med min alder og en daglig trans-
porttid pa ca. 5 timer ved flytning af arbejdsplads til Abenra ger, at jeg under ingen omstaendigheder ansker
at arbejde med Abenra som udgangspunkt — uafhaengig af diverse arbejdsaftaler.

Siden afslutningen af jurastudiet i Arhus i 1984 har jeg boet og arbejdet i Belgien, Frederikshavn,
Odense, Ribe og Vildbjerg, og landede sa for otte ar siden atter i Odense. Jeg er blevet 51 ar, er gift og
bor i eget hus. Min zegtefaelle har boet i Odense i 40 ar og har opbygget et meget stort netveerk af
familie, venner og bekendte, sorm ogsa kommer mig til gode. Min far var officer og blev forflyttet til et
nyt tjenestested hvert fjerde ar. Inden studentereksamen néede jeg saledes at gd pa 11 skoler. Jeg har
set, hvor isolerede mine foraeldre blev pa deres gamle dage, fordi de netop ikke havde haft blivende
sted, og ikke havde haft mulighed for at fastholde et netveerk som det, jeg nu har faet. Jeg har fdet min
mor, som er begyndende dement, flyttet til en aeldrebolig i Odense, og hun ville naeppe veere i stand til
at klare yderligere en flytning.

Som mine kolleger er ogsa jeg et ansvarligt menneske, der udmeerket er klar over, at der skal bred pa
bordet hver dag. Derfor vil jeg utvivisomt ogsa flytte med til Abenra, hvis mine bestraebelser pa at finde
et andet job pa Fyn skulle sla fejl. Der er dog ingen tvivl hos mig: Jeg vil ikke i laengden leve med en
transporttid mellem hjem og arbejde, der i realiteten foreger arbejdstiden med 50 %.




Det forekommer mig at veere et helt uacceptabelt spild, at den viden og erfaring, som dygtige, flittige
og loyale medarbejdere har oparbejdet til gavn for stat og samfund, skal saettes til uden nogensom-
helst saglig begrundelse, og uden at der bliver taget noget hensyn til disse medarbejderes interesser
overhovedet. Det er desillusionerende.

Oversigten er ikke fuldsteendig.




