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Folketingets Trafikudvalg Dato : 13. ma 2005

Christiansborg Jnr. . 550-000001

1240 K gbenhavn K

Trafikudvalget har i brev af 30. marts 2005 stillet mig falgende spergsmal
25 0g 26 til L 83, som jeg hermed skal besvare.

Svaret vedlagygesi 5 eksemplarer.
Spargsmal 25:

"Ministeren bedes oplyse, om man juridisk helt uproblematisk vil kunne
overferes aktiver og passiver fra Arhus Kommune (&rhus Sporveje) til et
nyt regionalt trafiksel skab. Herunder bedes oplyst, om man uden videre vil
kunne overfare tjenestemaand til sakaldt "lignende stillinger” og om en
konsekvens heraf ikke vil kunne blive en maangde retssager, hvis tjeneste-
mamndene ikke selv betragter deres nye stillinger som ”lignende stillinger”."

Svar:

Jeg har forelagt spergsmalet for indenrigs- og sundhedsministeren, som
har oplyst fglgende:

"Overfarden af aktiver og passiver, rettigheder og pligter samt ansatte fra
Arhus Kommunetil et nyt regionalt trafikselskab er reguleret af regler, der
er fastsat i fordag til lov om visse proceduremaessige spargsmal i forbin-
delse med kommunalreformen (L 67), som er fremsat af indenrigs- og
sundhedsministeren. Lovforslaget indeholder de generelle regler for over-
farden af aktiver og passiver, rettigheder og pligter samt ansatte i forbin-
delse med de opgaveflytninger, der sker i henhold til kommunalreformen
den 1. januar 2007.

Reglerne for overfarden af aktiver og passiver samt rettigheder og pligter
er fastsat i lovforslagets § 3, og reglerne for overfarsien af ansatte er fastsat
i lovfordagets § 4.

Det falger af lovforslagets 8 3, stk. 1, at det trafikselskab, der overtager
trafikopgaven for Arhus Kommune efter forslag til lov om trafiksel skaber,
den 1. januar 2007 overtager de aktiver og passiver samt rettigheder og
pligter, der udelukkende er knyttet til varetagelsen af opgaven. Det falger
endvidere af lovforslagets § 3, stk. 4, at der fra Arhus Kommune il trafik-
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selskabet den 1. januar 2007 overfares en forholdsmaessig del af de aktiver
0g passiver samt rettigheder og pligter, der ikke udelukkende er knyttet til
varetagel sen af bestemte opgaver, og som ikke udelukkende er knyttet til
opgaver, som Arhus Kommune fortsat varetager efter den 1. januar 2007.

Med hensyn til overfarslen af ansatte falger det af lovfordagets § 4, stk. 1,
at det trafikselskab, der overtager trafikopgaven for Arhus Kommune efter
fordag til lov om trafikselskaber, den 1. januar 2007 overtager de ansatte,
der udelukkende eller helt overvejende er beskadtiget med varetagel sen af
opgaven. Det falger endvidere af lovforslagets § 4, stk. 4, at der fra Arhus
Kommune til trafikselskabet den 1. januar 2007 overfares en forholdsmaes-
Sig del af de ansatte, der ikke udelukkende er beskedtiget med varetagel sen
af trafikopgaven, og som ikke udelukkende er beskadtiget med varetagel -
sen af opgaver, som Arhus Kommune fortsat varetager efter den 1. januar
2007.

Fordag til lov om visse proceduremasssige spargsmal i forbindelse med
kommunalreformen regulerer endvidere de ansattes rettigheder og pligter i
forbindel se med overfarsien.

Det falger af lovfordagets 8 7, stk. 1, at de tjenestemaand, der overfares
efter lovforslagets § 4, overgar til ansadtelse under den nye ansadtel ses-
myndighed pavilkar, der i gvrigt svarer til de hidtidige vilkar.

Bestemmel sen indebaaer som anfert i bemaakningerne til lovforsagets §

7, stk. 1, at de pagad dende ansates som tjenestemaand hos den nye ansad-
telsesmyndighed i henhold til denne myndigheds tjenestemandsregler og de
kollektive aftaler, der er indgaet i henhold til disse regler.

Bestemmelsen i lovfordlagets § 7, stk. 1, indebamrer, at der ikke ved over-
gangen til ansadtelse under den nye ansadtel sesmyndigheds tjenestemands-
regler og de kollektive aftaler, der er indgaet i henhold til disse regler, vil
ske forringelser af de berarte tjenestemaands | en- og ansadtel sesvilkar som
falge af overgangen. Der henvisesi den forbindelse til Personal estyrelsens
notat af 7. marts 2005, som er oversendt af Indenrigs- og Sundhedsministe-
riet til Folketingets Kommunaludvalg ved brev af 8. marts 2005 (L 67 —

bilag 2).

Den fores dede bestemmel se indebagrer endvidere som anfert i bemaarknin-
gerne, at ansadtel sesmyndigheden er vedkommende nye ansagtel sesmyn-
dighed, og at ansadtel sesomrédet er det samme som for andre tjeneste-
mand, der ansadtes hos denne ansadtel sesmyndighed. En overgang til an-
sadtel se hos den nye ansadtel sesmyndighed vil ikkei sig selv veae en for-
flyttelse. De paged dende tjenestemaand vil som anfart i bemagrkningerne
fremover kunne vaae forpligtede til at overtage en anden passende stilling
inden for det nye ansadtel sesomrade, som ikke aandrer tjenestens karakter.
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Der kan som anfert i bemaakningerne ikke angives prascise retningslinjer
for de pagad dende tjenestemaands forpligtelse til at patage sig en anden stil-
ling, heller ikkei forhold til eksempelvis geografiske aandringer. Hvornar
en stilling er passende, beror efter de almindelige tjenestemandsretlige reg-
ler pa en konkret vurdering i det enkelte tilfadde og vil i sidste instans skul-
le afgeres af domstolene.”

Som anfert i bemaakningerne til lovfordagets § 7, stk. 1 vil det —i over-
ensstemmel se med praksis - ved vurderingen af, om en sidan anden stilling
kan anses for passende ud over en vurdering af stillingens karakter og
sammenhaang med den hidtidige stilling skulle indgd, om tjenestemanden
efter en bedgmmel se pa grundlag af momenter som uddannelse, alder, hel-
bredstilstand, den ssedvanlige opfattelse af status m.v. kan siges at have
faet anvist en passende stilling. Det skal derudover indgd, at tjenestemaand i
overensstemmelse med praksis matéle mere, nar aandringen sker som led i
sterre administrative omlaggninger.

Med hensyn til reguleringen af tjenestemaandenes rettigheder og pligter ved
overfarden kan der endvidere henvisestil besvarelsen af spargsmdl 1 fra

Folketingets Kommunaludvalg vedregrende forslag til lov om visse proce-
duremaessige spargsmal i forbindel se med kommunalreformen (L 67).

Med venlig hilsen

Flemming Hansen



	Spørgsmål 25:
	Svar:

