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Speargsmal 96:

Ministeren bedes uddybende redegare for, hvilke rettigheder, som de bergrte
offentlige ansatte har i forbindelse med overferslen af medarbejdere fra
kommunerne til Skatteministeriet? | hvilket omfang har medarbejderne ret til
partshering og aktindsigt i deres personlige sag?

Svar:

Til brug for besvarelse af spergsmal 96 har Skatteministeriet bedt

Personal estyrelsen om bidrag. Personalestyrelsen har svaret fglgende, som jeg kan
henholde mig til:

"Med lovfordagets § 73 fastsadtes, at den myndighed, hvorfra der overferes
opgaver, for savidt angar overfgrsien af ansatte skal orientere repraesentanter for de
ansatte om aftaleudkastet m.m. efter 88 70 og 71.

Bestemmelsen indebager en pligt for myndigheden til at orientere reprassentanter for
de ansatte om aftaleudkast m.m. efter § 70 og § 71.

Orienteringen sker med henblik pa at sikre de ansattes reprassentanter det bedst
mulige grundlag for at fremkomme med synspunkter og gnsker med hensyn til den
del af aftaleudkastet, der vedrerer overfarsien af de ansatte, herunder spargsmalet
om antallet af ansatte der overfares, og hvilke ansatte, der efter kommunens udkast
skal overfares.

Det forudsadtes saledes, at de ansatte og deres reprassentanter pa passende
tidspunkter, herunder forinden aftaleudkastet er udarbejdet, orienteres om den
procedure, der skal fastlasgge fordelingen, og at de ansatte og de ansattes
repraesentanter har mulighed for at fremsadte forslag og ensker, herunder til
fordelingen af ansatte mellem kommunen og Skatteministeriet. Disse forslag og
ansker kan indgai forbindelse med kommunens udarbejdelse af aftaleudkastet, jf.
bemagrkningerne til lovforslagets § 73, stk. 3. Bestemmelsen begramser sdledes ikke
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de enkelte ansattes adgang til at fremsadte gnsker til fordelingen af ansatte mellem
kommunerne og Skatteministeriet.

Det forudsadtes, at der ved fastlagggel sen af indplaceringen hos den modtagende
myndighed sa vidt muligt tages hensyn til den enkelte ansattes behov og gnsker
savel med hensyn til arbejdssted som med hensyn til opgaver. Afdaskning heraf
forventes at kunne ske ved gennemfarelsen af en egentlig enskerunde.

Det forudsadtes endvidere, at den myndighed, hvorfraoverfarden af ansatte skal
ske, sa hurtigt som muligt giver den ansatte meddelelse om den pagaddendes nye
arbejdssted og arbejdsfunktion hos myndigheden.”

For savidt angdr medarbejdernes ret til partshering og aktindsigt fremgar det af
lovforslagets § 72, at forhandlinger, aftaleindgael se og beslutninger efter
lovforslagets kapitel 21 om delingsbestemmel ser undtages fra forvaltningslovens
regler om partsaktindsigt, partshering og begrundelsg, jf. forvaltningslovens kapitel
4,5 0g 6. | gvrigt kan jeg henvisetil indenrigs- og sundhedsministerens besvarelse
af spergsmal 2 og 3 til L 67, der er vedlagt.

Den fored dede undtagel se fra forvaltningsloven svarer til princippernei de
foresldede regler i 8 15 indenrigs- og sundhedsministerens forslag til lov om visse
proceduremaessige spargsmd (L67) i forbindelse med kommunalreformen, og
undtagelsen skal i gvrigt sesi sammenhaang med bestemmelsernei § 73, jf. forslag
til Skatteforvaltningsloven, hvorefter der fastsedtes saalige regler for inddragel sen
af de ansatte og deres repraesentanter i proceduren.

Bestemmelserne i lovforslagets 88 72 og 73 er sdledes samlet set et udtryk for en
afvejning af pa den ene side hensynet til, at de ansatte sa vidt det er muligt inddrages
i processen, herunder at der gives de ansattes repraesentanter det bedst mulige
grundlag for at varetage de ansattes interesse og pa den anden side hensynet til, at
den komplicerede proces med fordelingen af blandt andet ansatte kan forega
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indenfor en kort tidsmasssig periode, herunder af hensyn til, at samtlige ansatte sa
tidligt som muligt kan fa meddelel se om deres fremtidige ansadtel sesmyndighed.

Ovenstadende bestemmel ser gar sig ligeledes geddende for sa vidt angér Indenrigs-

og Sundhedsministeriets forslag til lov om opkraevning og inddrivelse af visse
fordringer.
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Spergsmal 97:

Hvilke rettigheder har de berarte offentlige ansatte, som f.eks. flyttesfraen
kommune til et skattecenter, i forhold til den geografiske placering af deres
fremtidige arbejdsplads? Vil de ansatte fa indflydelse pa, hvilket skattecenter, som
de kommer til at arbejde ved?

Svar:

Til brug for besvarelse af spergsma 97 har Skatteministeriet bedt

Personal estyrelsen om bidrag. Personalestyrelsen har svaret fglgende, som jeg kan
henholde mig til:

" Efter lovforslaget omfattes overenskomstansatte af virksomhedsoverdragel ses-
loven. Det falger af virksomhedsoverdragel seslovens 8 3, at de ansatte kan ophaeve
arbejdsaftalen, hvis overdragel sen medferer vaesentlige stillingsaandringer til skade
for den pageddende. Arbejdsgiverskiftet i forbindelse med overfersien af de ansatte
til staten er ikke sig selv en vaesentlig stillingsaandring, der kan begrunde ophaevel se
af arbejdsaftalen fra den ansattes side. Sker der andre vaesentlige stillingsandringer,
skal dette varsles over for den ansatte. Varslingen indebaaer efter almindelige
ansadtelsesretlig regler, at det hidtidige ansadtel sesforhold bringes til ophgr med det
individuelle opsigel sesvarsel samtidig med, at der tilbydes genansadtel se pa nye
vilkar. Der kan ikke paforhand angives preecise retningslinjer for, i hvilket omfang
en geografisk flytning for den enkelte ansatte indebazrer en vassentlig
stillingsaendring, idet dette vil bero pa en konkret vurdering i det enkelte tilfadde, og
i sidste instans vil skulle afgeres af domstolene. | vurderingen kan blandt indga
momenter som afstand mellem bopad og arbejdssted, bopadsmanstret i det

pagad dende omrade, transportmidler, transporttid og transportgkonomi.

Tjenestemaand overgar efter lovforslaget til anszdtelsei staten pavilkar, der i gvrigt
svarer til hidtidige vilkar. Af bemagrkningerne fremgar, at overgangen til staten ikke
i sig selv vil vaare en forflyttelse. De pagad dende tjenestemaand vil sdledesikke
kunne kraeve sig af skediget med radighedsl an/ventepenge eller pension som falge af
selve overgangen til ansadtelsesi staten. Endvidere indebaarer bestemmelsen, at de
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pagad dende tjenestemaand fremover vil kunne vaare forpligtede til at overtage en
anden passende stilling inden for det nye ansaetel sesomrade.

Ved vurderingen af om en anden stilling kan anses for passende, vil det udover en
vurdering af stillingens karakter og sammenhaang med den hidtidige stilling skulle
indgd, om tjenestemanden efter en bedammelse pa grundlag af momenter som
uddannelse, alder, helbredstilstand, den saedvanlige opfattelse af status mv. kan
siges at have faet anvist en passende stilling. | vurderingen vil det derudover skulle
indgd, at andringen af ansadtelsesomradet sker som led i den generelle
kommunalreform. Det betyder, at de pagad dende tjenestemaand vil kunne veae
forpligtede til at overtage en anden passende stilling inden for det nye
ansadtelsesomrade, som de ikke ville have veaet forpligtet til at overtage inden for
rammerne af deres hidtidige ansadtel sesomrade.

Der kan ikke angives preecise retningslinier for forpligtelsen til at patage sig en
anden stilling, heller ikkei forhold til eksempelvis geografiske aandringer. Stor
afstand mellem det hidtidige og det nye tjenestested udelukker siledesikkei sig selv
pligten til at overtage den nye stilling.”

For savidt angdr anden del af spargsmalet har Skatteministeriet anmodet ToldSkat
om bidrag til besvarelse. ToldSkat har svaret fglgende, som jeg kan henholde mig
til:

Af bemagkningernetil § 73 i forslaget til skatteforvaltningsloven fremgar det, at det
forudsadtes, at der med fastlagggel sen af indplaceringen hos den modtagende
myndighed sa vidt muligt tages hensyn til den enkelte ansattes behov og ensker
savel med hensyn til arbejdssted som med hensyn til opgaver.

Det forventes, at der gennemferes en egentlig enskerunde for alle medarbejdere,

men farst pa et tidspunkt efter 1. november 2005, nar placeringen af opgaver er
endelig fastlagt, og ale lederindplaceringer er gennemfart.
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Med hensyn til de medarbejdere, der skal flyttes fysisk pr. 1. november 2005, vil der
savidt muligt blive taget hensyn til det primagre gnske om tilknytning til et givet
skattecenter. | praksis forventes det at ske sdledes, at de pagad dende medarbejdere
lige som alle avrige medarbejdere senest ultimo august 2005 far besked om, hvilket
skattecenter, de harer til, og hvor de fysisk skal arbejde. Pa den baggrund far de
pagad dende medarbejdere mulighed for at gare indsigelse, hvis den dermed givne
placering er problematisk.

Det er sdledes et hgjt prioriteret mal, at sA mange medarbejdere som muligt bliver
placeret der, hvor de gerne vil. Jeg kan ifglge sagens natur dog ikke give en
fuldstendig garanti for, at ale ansker om placering vil blive imagdekommet, da det
naturligvis skal sikres, at alle opgaver kan |@ses.
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Speargsmal 98:
| forbindelse med fordelingen af medarbejdere, vil man s forsgge at tage hensyn til
af standen fra de ansattes bopad i forhold til deres kommende arbejdsplads?

Svar:
Der henvises til min besvarelse af skatteudvalgets spargsmal 97, hvoraf fglgende
blandt andet fremgar:

" Af bemagrkningernetil § 73 i forslaget til skatteforvaltningsloven fremgar det, at
det forudsadtes, at der med fastlasggel sen af indplaceringen hos den modtagende
myndighed sa vidt muligt tages hensyn til den enkelte ansattes behov og ensker
savel med hensyn til arbejdssted som med hensyn til opgaver.

Det forventes, at der gennemferes en egentlig enskerunde for alle medarbejdere,
men farst pa et tidspunkt efter 1. november 2005, nar placeringen af opgaver er
endelig fastlagt, og ale lederindplaceringer er gennemfart.

Med hensyn til de medarbejdere, der skal flyttes fysisk pr. 1. november 2005, vil der
savidt muligt blive taget hensyn til det primagre gnske om tilknytning til et givet
skattecenter. | praksis forventes det at ske sdledes, at de pagad dende medarbejdere
lige som alle gvrige medarbejdere senest ultimo august 2005 far besked om, hvilket
skattecenter, de harer til, og hvor de fysisk skal arbejde. Pa den baggrund far de
pagad dende medarbejdere mulighed for at gare indsigelse, hvis den dermed givne
placering er problematisk.

Det er sdledes et hgjt prioriteret mal, at sA mange medarbejdere som muligt bliver
placeret der, hvor de gerne vil. Jeg kan if@glge sagens natur dog ikke give en
fuldstendig garanti for, at ale ansker om placering vil blive imadekommet, da det
naturligvis skal sikres, at alle opgaver kan |gses.”
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Jeg skal dog tilfgje, at jeg forventer, at argumenter fra en ansat om afstand mellem
bopad og arbejdsplads vil blive tillagt betydelig vasgt ved en vurdering af en given
indsigelse mod en foreslaet placering.

Side9



