Arbejdsmarkedsudvalget
L21-
@)

Beskaeftigelsesministerens besvarelse af sporgsmal nr. 17 af
15. marts 2005 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalget (L
21).

Sporgsmal nr. 17:

Ad foresldede § 7, stk. 2. Vil ministeren oplyse, hvorledes det er muligt at
overholde 8 2 i lov om brug af helbredsoplysninger m.v. pa arbejsmarkedet,
samtidig med at den ansattes lagge forpligtes til at afgive oplysninger om de
konkrete funktionsbegraasninger sygdommen medferer?

Svar:

Helbredsoplysningsloven er ikke il hinder for, at der i speciallovgivning
fastsadttes sel vstamdige bestemmel ser om adgangen til at indhente helbreds-
oplysninger. Det fremgar af lovens § 1, stk. 2.

Jeg vil dog med det samme understrege, at det ikke er tilfaddet med § 7, stk.
2, dadet netop er oplysninger om Ignmodtagers funktionsbegraasninger,
som skal fremga af |aegeerklagingen, og ikke oplysninger om sygdomme el-
ler symptomer herpa

Helbredsoplysningslovens § 2 omhandler oplysninger om sygdom og symp-
tomer pa sygdom, og oplysning om, hvilke funktioner en lenmodtager kan
bestride eller ikke kan bestride, falder derfor udenfor hel bredsoplysningslo-
vens omrade.
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