Arbejdsmarkedsudvalget (2. samling)

L 21 - Svar pa Spgrgsmal 18
Offentligt

Beskaeftigelsesministerens besvarelse af sporgsmal nr. 18 af
15. marts 2005 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg (L
21).

Sporgsmal nr. 18:

Ad foresldede § 7, stk. 2 og § 24 e. Hvorledes vil ministeren sikre, at
myndighedens forstael se af betegnel sen "tilbagevenden til arbejdspladsen”
holdes inden for de rammer som er fastlagt i henhold til de anseettel sesretlige
og arbejdsretlige regler?

Svar:

Der findes ikke konkrete arbejds- eller ansadtel sesretlige regler om tilbage-
venden til arbejdspladsen efter sygdom, men det er klart, at tilbagevenden til
arbejdspladsen skal ske indenfor de rammer, der er aftalt for det enkelte an-
sadtelsesforhold.

Det er en konkret vurdering, om andringer i ansadtelsesvilkdrene er sdvae
sentlige, at vilkarsforandringerne skal varsles med fx det efter funktionaarlo-
ven gad dende opsigel sesvarsel, men hvis aadringerne af arbejdsvilkarene er
mindre vassentlige og kan holdes indenfor de for ansadtelsesforhol det aftalte
rammer, kan arbejdsgiver i kraft af ledelsesretten beslutte at aandre pafx den
pagad dende | znmodtagers konkrete arbejdsopgaver. Dette vil arbejdsgiver
imidlertid kunne gere il hver en tid, og der gadder sdledes ikke saarlige reg-
ler vedrarende vilkarsforandringer i forbindelse med tilbagevenden efter

sygdom.

Der er meget vide rammer for, hvad arbejdsgiver og lanmodtager kan aftale
omkring ansadtel sen, og fx gradvis tilbagevenden er som udgangspunkt en
beslutning, der efter § 24 e tradfesi enighed mellem virksomheden, kommu-
nen og den sygemeldte.

Jeg forventer i en ny opfaglgningsvejledning i kort form at oplyse om de net-
op beskrevne principper.
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