
Beskæftigelsesministerens besvarelse af spørgsmål nr. 122 
af 17. maj 2005 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg (L 
22). 

Spørgsmål nr. 122: 
I bemærkningerne til lovforslaget er der redegjort for, hvordan ministeren 
har mulighed for at pålægge jobcentrene at anvende andre aktører, hvis job-
centerets indsats er klart utilfredsstillende.

Vil ministeren redegøre for hvordan disse bestemmelser tænkes udmøntet?

Svar:  
Muligheden for at pålægge de ansvarlige for beskæftigelsesindsatsen i job-
centeret at anvende andre aktører fremgår af lovforslagets § 11. 

Det fremgår af bestemmelsens stk. 1, at hvis regionsdirektøren konstaterer, 
at den statslige eller kommunale beskæftigelsesindsats i et jobcenter ikke op-
fylder lovgivningens krav til beskæftigelsesindsatsen, eller at resultater af 
indsatsen afviger væsentligt fra resultater i sammenlignelige jobcentre, kan 
regionsdirektøren indgå en skriftlig aftale med de ansvarlige i jobcenteret om 
at forbedre indsatsen.

Det fremgår af bemærkningerne til § 11, hvordan forløbet om indgåelse af en 
sådan aftale kan være. Det forudsættes herunder, at der forud for en eventuel 
aftale er en dialog mellem regionsdirektøren og den ansvarlige myndighed i 
jobcenteret, og at der foretages en vurdering af, om myndigheden selv har 
taget de nødvendige initiativer til at forbedre indsatsen, eller om der er behov 
for at indgå en aftale om forbedring af indsatsen. Indgås der en aftale, skal 
den indeholde en præcisering af, hvori problemerne består, hvordan indsat-
sen skal søges forbedret og hvilke konkrete resultatmål, der bør opnås, og 
hvornår. I aftalen fastsættes endvidere en opfølgningsdato.

Resultatkravene i aftalen skal udformes, så det på et dokumenteret grundlag 
kan fastslås, om resultaterne er nået. Hvis det viser sig, at resultaterne ikke er 
nået ved aftalens udløb, kan regionsdirektøren efter drøftelse i det regionale 
beskæftigelsesråd indstille til ministeren, at den ansvarlige myndighed i job-
centeret får pålæg om at anvende andre aktører i de dele af indsatsen, hvor 
resultaterne udebliver.

Muligheden for at pålægge de ansvarlige i jobcenteret at anvende andre aktø-
rer i indsatsen kan således kun anvendes, hvis det enten ikke er muligt at op-
nå en dialog eller aftale med de ansvarlige i jobcenteret om at forbedre ind-
satsen, eller hvis det viser sig, at den ansvarlige myndighed, som allerede har 
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indgået en aftale om forbedring af indsatsen, ikke opnår de fastsatte resultat-
krav i aftalen, jf. lovforslagets § 11, stk. 2. 

Det vurderes derfor, at det kun i sjældne tilfælde vil være nødvendigt at på-
lægge de ansvarlige for beskæftigelsesindsatsen at anvende andre aktører.

Pålæg om at anvende andre aktører kan ske ved, at de ansvarlige for beskæf-
tigelsesindsatsen i jobcenteret pålægges at gennemføre udbud af det pågæl-
dende indsatsområde, ved at beskæftigelsesregionen gennemfører udbuddet 
på vegne af de ansvarlige for beskæftigelsesindsatsen i jobcenteret, eller ved 
at jobcenteret pålægges at indgå delaftaler med andre aktører, som allerede 
er omfattet af eksisterende rammeudbud.


