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L 22 - Svar pa Spgrgsmal 67
Offentligt

Beskaeftigelsesministerens besvarelse af sporgsmal nr. 67 af
28. april 2005 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg (L 22).

Sporgsmal nr. 67:

Hvilke overvejelser ger regeringen for sdvidt angdr sikring af at de malein-
strumenter der vil blive benyttet i forbindelse med Jobindsats.dk ikke giver
incitament til creaming? Herunder bedes ministeren oplyse om de nye méle-
instrumenter méler jobcentrenes indsats bade i forhold til staarke og svage
ledige, f.eks. ved saaskilt at male indsatsen i forhold til ledige med og uden
problemer ud over ledighed. Hvilke parametre forventes konkret at blive be-
nyttet til at male resultaternei jobcentrene? Hvordan fordel es de nuvaarende
handicapkonsulenter fra AF i de nye jobcentre og regioner?

Svar:

Resultater af den beskadftigel sespolitiske indsats vil fremover blive offent-
liggjort i let tilgeangelig form i Jobindsats.dk. Med jobindsats.dk opbygges et
frit tilgeangeligt malesystem, der giver mulighed for information og udarbej-
de analyser om beskadtigel sesindsatsen.

Med Jobindsats.dk bliver det muligt at skabe sig et overblik over indsatsen
og effekterne. Der vil blive mulighed for at fa oplysninger, ikke blot om den
samlede indsatsi jobcentrene, men ogsa om indsatsen for de forskellige mal-
grupper i indsatsen, herunder for de personer, der er laangst vak fra arbejds-
markedet.

Det vil i Jobindsats.dk veare muligt at fainformationer om grupper, der har
behov for en saalig indsats. Det kan eksempelvis vage:

 Personer med nedsat arbejdsevne, herunder personer i flekgob og skane-
job samt personer, som modtager fartidspension og ledighedsydel se.

» Personer i kanten af arbejdsmarkedet, dvs. personer palangvarig offent-
lig forsergel se.

 Ledige med problemer ud over ledighed baseret pa kommunernes | gben-
de vurdering heraf ifm. kontaktforl gbet.

Resultaterne af beskedtigel sesindsatsen i jobcentrene vil fremga af den arlige
resultatrevision. Resultatrevisionen vil indeholde praadefinerede malinger af
indsatsen, som automatisk bliver udfyldt med data fra Jobindsats.dk. Malin-
gerne vil blive opgjort for de forskellige forsargel sesgrupper i indsatsen,
herunder ogsa for personer med problemer udover ledighed.
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Som udgangspunkt fordeles alle AF' s medarbejdere til de nye jobcentre og
regioner, efter at de har tilkendegivet deres egne gnsker til fremtidig place-
ring. Dette sker i 2006. Det betyder, at det ikke nagdvendigvis er ale medar-
bejdere, som kommer til at varetage den samme funktion i det nye system,
som man sad med i det gamle. Samtidig vil det naturligvis blive tilstradbt, at
de kompetencer, der er i det nuvaarende system, ogsa kan nyttiggaresi det
fremtidige. Dette generelle princip gedder ogsa for fordelingen af handicap-
konsulenterne.

De nuvaarende handicapkonsulenter fra AF vil i det nye beskadftigel sessy-
stem saledes bl.a. kunneindgai jobcentre, der skal |@se specialfunktioner pa
handicapomréadet. Disse jobcentre vil have til opgave at understette beskad -
ti gel sesregionens gvrige jobcentre med indsatsen pa handicapomradet. De
saalige jobcentre skal bl.a. vejlede og informere de gvrige jobcentrei for-
bindel se med sagsbehandlingen pa handicapomradet.

2/2



