
Besvarelse af spørgsmål nr. 31 (L 65), som Kommu-
naludvalget har stillet til indenrigs- og sund-
hedsministeren den 14. april 2005

Spørgsmål 31:
"Skønner ministeren, at amterne kan afstå kvalificeret personale til forbere-
delsesudvalgenes administrative opgaver m.v. for 2006, uden at det skaber 
administrative problemer i amterne? Hvad sker der, såfremt amterne ikke 
ønsker at afgive/ikke kan undvære de personer til forberedelsesudvalget, 
som der er brug for?"

Svar:

Som anført i besvarelsen af spørgsmål nr. 30 er det det enkelte forberedel-
sesudvalg, der skal træffe beslutning om etablering af den administrative 
bistand, som forberedelsesudvalget vurderer, er nødvendig til løsning af 
udvalgets opgaver. 

Det vil i mange tilfælde være naturligt, at de medarbejdere, der skal udgøre 
forberedelsesudvalgenes administrative bistand, rekrutteres fra amtskom-
munerne med henblik på, at de pågældende overføres til ansættelse under 
regionen den 1. januar 2007. 

Jeg forventer ikke, at det vil skabe problemer for amtskommunerne, at for-
beredelsesudvalgene træffer beslutning om at ansætte medarbejdere, der 
er ansat i amtskommunerne. 

Det bemærkes i den forbindelse, at de almindelige principper for opsigelse 
vil skulle følges i forbindelse med, at medarbejdere fratræder deres stilling i 
amtskommunen med henblik på ansættelse under forberedelsesudvalgene. 
Medarbejderne vil i almindelighed skulle opsige deres stilling med 1 må-
neds varsel, tjenestemænd med 3 måneders varsel.

Det kan tilføjes, at det følger af lovforslagets § 48, at bl.a. amtsrådene skal 
yde forberedelsesudvalgene den bistand til forberedelse af oprettelsen af 
de nye regioner, som forberedelsesudvalget måtte forlange. 
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