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Ministeren for videnskab, teknologi og udviklings besvarelse af spergsmal S
1110 stillet af Per Clausen (EL) den 29. april 2005

Spergsmal S1110

"Vil ministeren tage initiativ til at sikre, at universiteterne udarbejder
ligestillingshandlingsplaner med maltal og lade opfyldelsen af disse indga som
succesparametre i universiteternes kontrakter med ministeren?”

Svar

Efter universitetsloven af 28. maj 2003 blev der indfart bestyrel ser og ansatte
ledere pa de danske universiteter. Bestyrelsen er universitetets gverste
myndighed og fastlagyger retningslinier for dets organisation, langsigtede
virksomhed og udvikling. Det er ogsa universitetets bestyrelse, der indgar
udviklingskontrakt med videnskabsministeren.

Det er universitetet selv, der udarbejder et oplaag til udviklingskontrakten, og pa
baggrund af universitetets udkast gar vi i dialog med hinanden, sa det sikres, at
begge parter faler, at der er opnaet et godt resultat. Jeg mener, det er vaesentligt,
at det enkelte universitet faler gjerskab til malsatningernei udviklingskontrakten,
og dialogen mellem universitetet og ministerium er i den henseende helt
afgarende.

Safremt universitetet efter dialog med ministeriet finder det hensigtsmaessigt at
udarbejde ligestillingshandlingsplan og skrive malsagninger ind i
udviklingskontrakten, vil opfyldelsen heraf naturligt indga som succesparametre i
universitetets afrapportering.

Jeg henviser i gvrigt til mit svar pa spergsmélene S 1111, S1114 og S1117.



