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Hyvilke klare og konkrete definitioner foreligger for det sakaldte ”Ligestil-
lingsudvalg”, safremt et sdidant udvalg nedseettes?

Svar:

Definition af udvalgets arbejdsomrade vil i lighed med definitionerne for Folke-
tingets ovrige stdende udvalg, som Udvalget for Forretningsordenen matte be-
slutte sig til, jf. bilaget til forretningsordenen om udvalgene.

Et relevant forslag kunne veere:

”Ligestilling, ligebehandling, ligelon, den nationale ligestillingsredeggorelse, ini-
tiativer i EU om ligestilling, det europaeiske ligestillingsinstitut samt internatio-
nale konventioner om kvinders rettigheder og ligestilling.”

For en mere praecis uddybning af lovgivning mv., der vedrerer ligestilling mel-
lem meend og kvinder henvises til det stillede spergsmal 10.

For de EU-relaterede opgaver, der vedrorer ligestilling mellem mand og kvin-
der henvises til det stillede sporgsmal 8 og 9 samt til vedlagte bilag med uddrag
af formandskabets konklusioner fra Det europeeisk Rad den 23. — 24. marts 2006
og den i tilknytning hertil vedtagne europaeiske ligestillingspagt.

1. Hyvilke bidrag forventes et saidant udvalg at kunne fremkomme med?
Svar:

Et ligestillingsudvalg vil arbejde helt tilsvarende Folketingets ogvrige staende
udvalg med de opgaver, der naturligt flyder heraf i form af behandling af lov-
forslag, beslutningsforslag, forordninger, direktiver, redegerelser og rapporte-
ringer, overblik over omradets udvikling fagligt og internationalt samt ind-
seende med regeringens arbejde pa omradet.

2. Hvordan seettes kriterier for, hvilke sager og forslag et sddant udvalg skal
behandle?

Svar:

Det henvises til besvarelsen af spergsmal 1, idet proceduren for henvisninger
vil folge den procedure, der anvendes i samtlige andre sager i Folketinget.

3. Hvad er de skonomiske rammer for et sddant udvalg, og hvordan skal fi-
nansiering foretages og hvornar?



Svar:

Da der er tale om et udvalg helt tilsvarende Folketingets ovrige staende udvalg,
vil de gkonomiske rammer for dette udvalg vere pa linie med ovrige udvalg og
finansieres pa linie hermed. Det ma forventes, at lovgivningsmeengden i udval-
get vil indebeere, at udvalget ikke vil hore blandt de tungest belastede udvalg,
hvorfor den gkonomiske ramme formentlig vil hore til i den mere beskedne
storrelse.

Den sagsbehandling, der vil skulle foretages i udvalget, bliver foretaget i dag —
ofte under mere vanskelige koordinationsvilkar, hvorfor en nedseettelse af et
selvsteendigt udvalg ikke oger behovet for sagsbehandlende personale. Den
samlede mergkonomi ma saledes forventes at udgere grundomkostninger knyt-
tet til et udvalg. Der henvises i gvrigt til det stillede spergsmal 13.

4. Er der juridisk belaeg for et “Ligestillingsudvalg”, og er der overvejelser
om ligestillingsaspektet i et kommende lovforslag m.v.?

Svar:

Sporgsmalet forstas sdledes, om begrebet ligestilling er juridisk veldefineret,
hvilket kan bekreeftes, idet dansk lovgivning — ogsa i overensstemmelse med in-
ternationale retsregler og konventioner — indeholder klare definitioner herpa.
Det juridiske fundament for nedseettelsen af et stdende udvalg fremgar af Fol-
ketingets forretningsorden.

Ligestillingsudvalget vil ikke som fagudvalg skulle behandle alle lovforslag,
hvori der er et ligestillingsaspekt, ligesom miljgudvalget ikke behandler alle
lovforslag med miljemeessige aspekter eller finansudvalget alle forslag med
okonomiske aspekter. Men ligestillingsudvalget vil forventeligt interessere sig
for tilstedeveerelsen og kvaliteten af de ligestillingsvurderinger, der skal knyttes
til lovforslagene i en folketingssamling.

Ligesom der i forbindelse med udarbejdelsen af lovforslag skal foretages kon-
sekvensanalyser om f.eks. de miljomaessige konsekvenser, sa skal der ogsa ud-
arbejdes ligestillingsmeaessige konsekvensvurderinger. Ligestillingsvurdering af
lovforslag er en vurdering af, om et lovforslag kan have forskellige konsekven-
ser for den kvindelige og den mandlige befolkning eller dele af disse grupper
samt en vurdering af, hvad dette betyder for ligestillingen mellem kvinder og
meend. Der henvises endvidere til Justitsministeriets “Vejledning om lovkvali-
tet” (2005), side 303-306.



5. Vil etableringen af et eventuelt udvalg i indeveerende samling veere aktu-
elt, nedvendigt, betimeligt eller skabe preecedens for etablering af flere
udvalg midt i en samling?

Svar:

Folketinget bestemmer suvereent, om det vil nedseette eller nedleegge stdende
udvalg, idet alene et beskedent antal af Folketingets udvalg er lovfeestet eller di-
rekte fastlagt i selvsteendige bestemmelser i Forretningsordenen.

Forslagsstillerne forestiller sig, at en beslutning om nedszettelse af et ligestil-
lingsudvalg treeffes med henblik pa etablering ved indledningen af den kom-
mende folketingssamling, nar alle Folketingets stdende udvalg nedseettes pa ny.



RADET FOR Bilag til besvarelse af spgm. 1 vedr. B 83
DEN EUROPAISKE UNION

Bruxelles, den 24. marts 2006

Vedr.: DET EUROPAISKE RAD
DEN 23.-24. MARTS 2006 | BRUXELLES

FORMANDSKABETS KONKLUSIONER

40. Det Europeeiske Rad anerkender, at ligestillingspolitikker er afggrende for gkonomisk
veekst, velstand og konkurrenceevne, og understreger, at tiden er inde til at give et bin-
dende tilsagn pa europeeisk plan om at gennemfare politikker til fremme af kvinders be-
skaeftigelse og en bedre balance mellem arbejde og privatliv. Med henblik herpa godken-
der Det Europeeiske Rad den europzeiske ligestillingspagt (se bilag Il) og er enigt om, at
der skal sikres stgrre adgang til bgrnepasning af kvalitet i overensstemmelse med med-
lemsstaternes egne nationale mal.

Bilag Il
DEN EUROP/EISKE LIGESTILLINGSPAGT

Under hensyntagen til den kareplan for ligestilling, som Kommissionen har foreslaet, og til
ngdvendigheden af

- at bidrage til opfyldelsen af EU's ambitioner om ligestilling mellem kgnnene som om-
handlet i traktaten,

- at fjerne forskellene mellem maend og kvinder med hensyn til beskeeftigelse og social
beskyttelse og saledes bidrage til, at den europeeiske arbejdsstyrkes produktionspotentiale
kan udnyttes fuldt ud,

- at bidrage til at mgde de demografiske udfordringer ved at fremme en bedre balance
mellem arbejde og privatliv for maend og kvinder,

har Det Europaeiske Rad vedtaget en europaeisk pagt, der skal fremme tiltag i medlems-
staterne og pa EU-plan pa felgende omrader:

Foranstaltninger til fiernelse af forskellene mellem maend og kvinder og bekaempelse af
kansstereotyper pa arbejdsmarkedet

- beskaeftigelse for kvinder i alle aldersgrupper skal fremmes, og forskellene mellem
maend og kvinder pa beskaeftigelsesomradet skal reduceres, bl.a. ved bekeempelse af alle
former for forskelsbehandling

- der skal veere lige lon for lige arbejde

- k@nsstereotyper skal bekaempes, isaer i relation til det kensopdelte arbejdsmarked og
inden for uddannelse

— det skal overvejes, hvordan velfaerdssystemerne i hgjere grad kan fremme kvinders
beskaeftigelse

- kvinders indflydelse og status i det politiske og gkonomiske liv og kvinders ivaerksaetter-
muligheder skal styrkes

- arbejdsmarkedets parter og virksomhederne skal tilskyndes til at udforme



ligestillingsinitiativer, og ligestillingsplaner pa arbejdspladsen skal fremmes
- kensperspektivet skal integreres i alle offentlige aktiviteter.

Foranstaltninger til fremme af en bedre balance mellem arbejde og privatliv for alle

- de mal om bgrnepasningsfaciliteter, der blev fastsat af Det Europaeiske Rad i Barcelona
i marts 2002, skal nas

- tilbuddene om pasningsfaciliteter for andre omsorgsafhaengige personer skal forbedres
— foraeldreorlov for bade maend og kvinder skal fremmes.

Foranstaltninger til styrket governance gennem integration af kensaspektet og bedre over-
vagning

— felgerne for ligestillingen skal tages i betragtning ved konsekvensvurderingen af nye
EUpolitikker

- k@nsopdelte statistikker og indikatorer skal udvikles yderligere

- mulighederne som falge af oprettelsen af Det Europaeiske Institut for Ligestilling mellem
Meaend og Kvinder skal udnyttes fuldt ud.

Den europeeiske ligestillingspagt og den arlige rapport om ligestilling mellem maend og
kvinder bar integreres i de fastlagte opfalgningsordninger for partnerskabet for vaekst og
beskaeftigelse under hensyntagen til den europeeiske ungdomspagt og tage sigte pa at
fremme integration af kensaspektet i de foranstaltninger, der treeffes efter strategien. Med-
lemsstaterne tilskyndes til at medtage et ligestillingsperspektiv, iseer i forbindelse med ret-
ningslinje 18, nar de afleegger rapport om gennemfgrelsen af deres nationale reformpro-
grammer vedrgrende vaekst og beskeaeftigelse.

Kommissionen og Radet opfordres til at gare det samme i den arlige statusrapport om
partnerskabet for veekst og beskaeftigelse.



